TURKIYE TEKNOLOJi GELISTIRME VAKFI
VAKIF SENEDI
VAKFIN ADI ve MERKEZi
Madde 1: Vakfin adi “Turkiye Teknoloji Geligtirme Vakfi’dir.

Madde 2: Vakfin Merkezi “Ankara”dadir. Ancak, Kurucular Kurulu énceden Vakiflar Genel Mudurligine bilgi
vererek Genel Merkezin baska bir yere taginmasina karar verebilir.

VAKFIN AMACLARI

Madde 3: Endustriyel teknoloji projelerini destekleyici fonlar ve ekspertiz sadlayarak teknoloji ve teknoloji
altyapisini gelistirmek.

Tuarkiye ile diger uluslararasindaki teknoloji agigini kapatmak ve bazi global ticaret sektérlerinde Tlrkiye'nin
konumunu gelistirmek amaciyla, tlkenin ekonomik yapisini ve izerinde azami potansiyel etkisi olan dncelikli
teknolojik arastirma alanlarini belirlemek ve bu alanlarda arastirmalar ve projeler yapmak ve yaptirmak.

Tark endustrisinin arastirma ve gelistirmeye yaptigi yatirimlarda gergek bir artisi tesvik etmek ve bu konuda
gerekli olacak tim galismalari yapmak.

Tark endustrisinin bilimsel gelismelerin verilerini kullanmasina yardimci olmak ve bunu tesvik etmek.

Turk endistrisi kuruluslari ile ylksekogretim kurumlari, Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve
diger kamu ve O6zel sektér arastirma birimleri arasindaki baglar kuvvetlendirerek bu konuda gerekli
koordineyi saglamak ve bilim adamlarini endustrinin ihtiyaglari konusunda bilinglendirmek.

Teknoloji Yonetiminde “en iyi uygulama’nin bir érnegini vermek.

Uygulama alanlari genis olan teknolojileri tespit ederek bunlarin gelismelerini tegvik etmek ve endustriyel
sektorler ile bilimsel disiplinler arasindaki sinirlari agmak.

Tark Endustrisinin gelismesini saglamak ve onu uluslararasi rekabette ideal bir yere getirmek igin yerli ve
yabanci bilim adamlarinin bu konu ile ilgili galismalarini tegvik etmek ve bu c¢alismalardan elde edilecek
verileri projeler halinde endustrinin ihtiyacglarina sunmak.

Turk endistrisinin uluslararasi planda onurlu bir platforma sahip olmasi igin stratejiler tespit etmek ve tespit
edilen bu stratejileri korumak ve gelistirmek.

VAKFIN FAALIYETLERI

Madde 4: Vakif, kigilerden ve her turli kuruluslardan gelen, amacini gergeklestirmeye yarayacak olan ve
Turk ekonomisine yararli, Turk teknolojisinin gelismesini saglayacak olan proje tekliflerini kabul eder.

Vakif tarafindan desteklenecek olan projeler, teknolojiyi gelistirmeye yonelik ve ileride ekonomik yarar
sag@layacak belirgin bir ticari potansiyeli olan ve uluslararasi rekabette Tirkiye'nin yerini ylUkselterek diinya
capinda bir noktaya getirecek mahiyeti icermelidir.

Projeler bagka bir yerde yapilan arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin tekrari mahiyetinde olmamali ve
projenin yararlarinin risklerinden fazla oldugu acikca izah edilmelidir.

Vakif tarafindan desteklenen tim proje ve girisimlerin hazirlanmasi, sunulmasi, degerlendiriimesi, secimi ve
tim sevk ve idaresi yapilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Vakif Tdrk ekonomisine faydali olmak ve teknolojiyi gelistirmek amaciyla 6zel ve kamu kuruluglarina
danigmanlik yapabilir.

Vakif, calismalari sonucu elde etti§i sonugclari bir lisans sézlesmesi ile bagkalarina Ucretli veya Ucretsiz
devredebilir.



Vakif, bilim ve teknoloji projelerini izleme ve degerlendirme, teknoloji sézlesmelerinde danismanlik ve
teknoloji ydnetimini gelistirme gibi yan konularda ¢alisma yapabilir.

Vakif gayesini gergeklestirmek igin yapacagi faaliyetleri bir ydnetmelikle dizenler.
Vakif gayesini gergeklestirmeye yonelik asagida tanimlanan projeleri ve girisimleri destekler.
a) Teknoloji Geligtirme Projeleri

Vakif, arastirma ve teknoloji gelistirmesini iceren proje tekliflerini gézonine alir ve uygun bulduklarini
destekler. Teklif yapanlar, projelerinin Vakfin amacina uygun oldugunu ve ekonomik fayda saglayan bir
ihtiyaca cevap verdigini agikca géstermelidirler. Ayrica, bu tir teklifler, endistrinin destegini saglamis olmali
ve gercekci bir teknolojik fizibiliteye dayanmalidir.

b) Stratejik Odak Projeleri

Vakif, arastirma, teknoloji gelistirme ve transferinden en yilksek kazanci saglayacak olan endistri alt-
sektorlerini ve 6zel teknolojileri saptamak icin bazi stratejik galismalari Ustlenebilecek ve bu amagla odak
projeler meydana getirebilecektir.

c) Uluslararasi Ortak Girigimler

Vakif, uluslararasi boyutu olan ve altyapinin ticari glcini bulylk olglide artiracak olan, ancak proje
yaklasimina uygun olmayan girisimleri destekleyebilir. Bu girisimler, sadlam bir ticari temele ve 6nemli
endustri destegine sahip olmali ve Turk Ekonomisinin gelismesine katkida bulunmalidir.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 5 : Vakfin mal varligi 1.100.-TL dir.

VAKFIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 6 : Vakfin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Vakfin faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

b) T.C Hazine ve Maliye Bakanhgi ve T.C. Ticaret Bakanligi’'nin katkilari,

c) Gelistirme ve Destekleme Fonu ve diger kaynaklardan gelecek olan gelirler,
d) Her gesit bagislar ve yardimlar,

e) Ozel sektér kuruluslarindan elde edilen gelirler,

f) Cok tarafli ve ikili anlagmalarda uluslararasi kuruluglardan elde edilen gelirler,
g) Diger gelirler.

VAKFIN TUZEL KiSiLiGi ve HAKLARI

Madde 7 : Vakif tizel kigilige sahiptir. Vakif tizel kisiligi, kanunlar ve bu senet hikiumleri dairesinde, 6zel
hukuk ve kamu hukuku alaninda butlin haklardan faydalanma ve bunlar kullanma yetkisine haiz olup,
kurulus amacina uygun haklari kazanir ve borglari yuklenebilir. Yargi organlari éninde davaci ve davali
olabilir.

Vakif tizel kisiligi, amacina uygun olarak;

menkul ve gayrimenkul mallari, haklari, hibe, satinalma, kiralama ve diger hukuki tasarruf yollari ile kanuni
hiukidmler ve bu senetteki esaslar ¢ergevesinde sinirsiz olarak kazanabilir, edindigi bu kiymetleri satabilir,
devredebilir ve kiralayabilir.

bilimsel, teknolojik, kiltirel ve sosyal yardim amaglariyla kurulmus veya kurulacak fonlari kabul eder ve
yonetebilir,



gercgek ve tlzel kisiler tarafindan kanunlara ve bu senet hikimlerine aykiri olmayan diger 6zel sartlar kapsar
sekilde yapilacak tahsisleri kabul eder ve ydnetebilir,

yerli ve yabanci vakif ve kuruluslarla igbirligi yapabilir.

Siirekli gelir kaynaklari yaratmak Uizere yatirmlar yapabilir, ekonomik girisimlerde bulunabilir. isletmeler ve
ortakliklar kurabilir, kurdugu ve katildigi girisimleri tek basina veya ortakliklarla idare edebilir.

VAKFIN GELIRININ HARCANMASI

Madde 8 : Vakif gelirinin %80’i kamu hizmeti mahiyetinde ve Vakfin gayesine uygun harcamalarda kullanilir.
Gelirin arta kalan %20'si ise yatinm harcamalarina ve Ucretlere ayrilir, bu ise mevzuata uygun olarak
Yo6netim Kurulu karari ile harcanir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 9: Vakfin organlari sunlardir:
a) Kurucular Kurulu

b) Yoénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Genel Sekreterlik

KURUCULAR KURULUNUN TESKILI

Madde 10: Vakfin kurulusuna maddi ve manevi yardimlarda bulunan adi ve soyadi ekli (1) no.lu listede
belirtilen Ozel ve Tizel kisiler Vakfin Kurucular Kurulunu olusturur.

Yeni Uyeler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Kurucular Kurulunun dye tam sayisinin salt cogunlugunun yazili
onayi ile kabul edilebilir.

KURUCULAR KURULUNUN GOREVLERI
Madde 11: Kurucular Kurulu Vakfin en ylUksek karar organi olup Vakifla ilgili her turlG kararlari alir.

Kurucular Kurulu, Yoénetim Kurulunun g¢agrisi lzerine senede en az bir defa toplanir. Ayrica Ydnetim
Kurulunun gerek gérdugu haller ile Kurucular Kurulu dyelerinin en az 1/4’'ntn yazili teklifi Gzerine en geg iki
ay iginde Yonetim Kurulu tarafindan olaganusti toplantiya ¢cagrilabilir.

Toplanti giindemi ve tarihi, toplantinin saati ve yeri toplanti giiniinden en az 15 giin énce uyelere duyurulur.

Kurucular Kurulu, Gye sayisinin yarisinin bir fazlasi ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanmadigi
takdirde ikinci ve sonraki toplantilarda tiye tam sayisinin 1/3 ¢ogunlugu ile toplanir.

Toplantinin idaresi icin Kurucular Kurulu kendi arasindan bir bagkan ile iki katip Uye seger.

Kurucular Kurulu; Yénetim Kurulu Uyelerinden atanmayla gelen (5) liye harig toplantiya katilan Gyelerin (salt)
cogunluguyla Yonetim Kurulunun asil ve yedek Uyelerini seger. Yonetim Kurulu Gyelerinde, Kurucular Kurulu
Uyesi olma sarti aranmaz.

Kurucular Kurulu, Yénetim Kurulunca tanzim edilen ge¢gmis yilin Vakif bilangosu ve o yilin tahmini bltcesini
goéruserek onaylamak Uzere, her yilin ilk alti ayi i¢cinde toplanir.

Kurucular Kurulu, faaliyet raporunu ve denetim raporlarini inceler ve ibra eder.
Kurucular Kurulu, kararlari, vakif senedinde gosterilenlerin disinda katilanlarin salt cogunlugu ile alir.
Uyeler, oylarini kabul veya red seklinde belirtirler. Cekimser oy kullanamazlar.

Toplantiya mazereti dolayisi ile katilamayan Uyeler verecekleri yazili vekalet ile atayacaklari vekiller araciligi
ile toplantiya katilarak, oy kullanabilirler.
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YONETIM KURULUNUN TESKILI

Madde 12: Yonetim Kurulu 15 (onbes) Gyeden olusur.

YOnetim Kurulunda; 6zel sektdr her zaman ¢ogdunlukla temsil edilir.

Bu uyelerin 5 (besg) tanesi atanma ile géreve gelir. Atanma ile goreve gelen Uyelerin terkip tarzi séyledir;

a) T.C. Hazine ve Maliye Bakanhdrni temsilen 1 (bir) Gye,

b) T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligrni temsilen 1 (bir) Gye,

c) T.C. Ticaret Bakanhgrni temsilen 1 (bir) Uye,

d) Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu temsilen 1 (bir) Uye,

e) T.C. Kigiik ve Orta Olgekli igletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhgrni temsilen 1 (bir) Gye,

Yonetim Kurulunun diger 10 (on) Uyesi ile 10 (on) yedek Uye, Kurucular Kurulu tarafindan, toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile 4 yil icin segilir. Yénetim Kurulu Uyelerinden gorev siiresi sona erenler bu
maddede 6ngorilen usuller dahilinde yeniden segilebilirler. Yeni Gyeler géreve baslayana kadar eski Uyeler
gérevlerine devam ederler. istifa veya 6liim gibi sebeplerle bosalan iyelikler igin yedek lye eksik kalan
siireyi tamamlar. Yénetim Kurulu Uyelerinde Kurucular Kurulu Uyesi olma sarti aranmaz.

Y1l igerisinde toplam toplanti sayisinin yarisinin bir fazlasi toplantiya katilmayan segilmis Yoénetim Kurulu
Uyesinin Gyeligi yil sonunda sona erer.

Uyeligi sona eren (iye igin yedek (liyeler arasindan Kurucular Kurulu'nda alinan oya gére Yénetim Kurulu
tarafindan atama yapllir.

Yonetim Kurulu; 6zel sektor temsilcileri arasindan, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile iki yil igin bir bagkan
secer. Gorev slresi sona eren Baskan bu maddede dngorilen usuller dahilinde yeniden segilebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 13: Yénetim Kurulu, Baskani vasitasiyla Vakfin tizel kisiligini temsil eder. Yonetim Kurulu, Vakfi
amag ve kanunlara uygun olarak sevk ve idare eder. Kurulucular Kurulunun aldidi kararlari uygular.

Yoénetim Kurulu, gérevlerinden dolay! Kurucular Kuruluna karsi mesuldur.
Yoénetim Kurulu, yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler, blrolar ve subeler agilmasina karar verir.

Yoénetim Kurulu, Vakfin amacina uygun her turli tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir, satabilir, kiraya
verebilir veya kiralayabilir, Vakif lehine ayni haklar tesis edebilir, tesis edilen haklari devredebilir.

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreterlikce hazirlanan Vakifla ilgili yonetmelikleri onaylar ve ydnetmelikler bu
sekilde kesinlik kazanir.

Yonetim Kurulu, Vakif Genel Sekreterini atar.

Yoénetim Kurulu, Vakfin yillik bilangosunu, tahmini butgesini ve faaliyet raporunu hazirlar ve Kurucular
Kurulunun onayina sunar. Hazirlanacak bu raporlar, ihtiva ettigi bilgiler ve sunulus bi¢imi bakimindan
uluslararasi standartlara uygun olmahdir.

Yo6netim Kurulu, Kurucular Kuruluna yeni Gye alinmasini Kurucular Kuruluna teklif eder.

YOnetim Kurulu yilda en az 6 (alti) defa toplanir. Yénetim Kurulunun toplanti yeter sayisi 10 (on) kisidir.
Kararlar, bu Vakif senedinde gosterilenler diginda, toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esit olmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Yénetim Kurulu Uyeleri oylarini kabul veya red diye kullanirlar.
Cekimser oy kullanamazlar.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denmesi kararlastirilan huzur hakki Kurucular Kurulunun onayi ile kesinlesir.



DENETLEME KURULU

Madde 14: Denetleme Kurulu, Yoénetim Kurulunun faaliyetlerini, tum defter ve evraklarini inceleyerek rapor
sunmak Uzere Kurucular Kurulu tyelerinin kendi Gyeleri arasindan veya disardan segecegi 2 asil ve 2 yedek
Uyeden olusur. Gorev sireleri 2 yildir. Siireyi doldurmadan ayrilan (yenin yerine gegen Uye eksik kalan
sureyi tamamlar. GOrev slresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir.

Denetleme Kurulu Gyelerine 6denecek Ucretler Kurucular Kurulu’nda belirlenir.
GENEL SEKRETERLIK

Madde 15: Genel Sekreterlik, Yonetim Kurulu’nun onayladigi yillik Calisma Planlari’nin yerine getiriimesine
uygun organizasyon yapisi ve uygun vasiflarda istihdam edilen personelden olusur.

GENEL SEKRETER

Madde 16: Genel Sekreter Yonetim Kurulunca atanir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karsi mesuldir.
Vakfin sevk ve idaresinde Kurucular Kurulu ve Yonetim Kurulunca verilen emir ve direktiflere uygun olarak
hareket eder. Vakfin personelinden Yonetim Kuruluna kargi sorumludur. Yénetim Kurulunca verilen sinirlar
cercevesinde Vakfi diger kisilere karsi temsil eder.

Vakfin personeli, Yénetim Kurulunca onaylanan insan Kaynaklari Yénetmeligine uygun olarak Genel
Sekreterce atanir. Vakfin personeli, Genel Sekretere karsi sorumludur. Genel Sekreterin ve personelin
gbrevine atanmalarindaki usule gore son verilir.

Sozlesmeli personel sézlesme esaslarina gore Genel Sekreterce istihdam edilir.
HESAP DONEMI-BILANGO ve BUTGCENIN HESAPLANMASI

Madde 17: Vakfin hesap dénemi takvim yilhdir. Bilango Yénetim Kurulunca hazirlanir, Kurucular Kurulunun
onayi ile kesinlesir.

Vakif butcesi Yonetim Kurulunun teklifi ve Kurucular Kurulunun onayi ile kesinlegir.
VAKIF SENEDININ DEGISIKLIGI

Madde 18: Vakif Senedinin degistiriimesinde Kurucular Kurulu yetkilidir. Degisiklik, Kurucular Kurulunun ye
tam sayisinin 2/3’Unudn olumlu oylari ile ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanlhgrnin onayi ile mumkindur. Ancak;
Vakfin senedinin fesih ve tasfiyesi ile ilgili 19. Maddesi degistirilemez ve degistiriimesi teklif dahi edilmez.

FESIH ve TASFIYE

Madde 19: Vakfin kanuni sebeplerle nihayeti halinde, Vakif varliindan Vakif bor¢lari 6dendikten sonra arta
kalan her ¢esit mal varligi ile ekonomik degeri olan haklar T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi hazinesine intikal
eder.

YURURLUK

Madde 20: Bu Vakif Senedi hikumleri, Vakfin mahkeme siciline tescilini takip eden aybasindan itibaren
yurirltge girer.

EK 1: Asagidaki Gegici Madde 1 eklenmisgtir.
GECICi MADDE 1:

Yoénetim Kurulu'nun mevcut Gyeleri 2000 yilina kadar gorevlerine devam ederler. 2000 yilinda yapilacak
Kurucular Kurulu’nda segilecek 6 asil iyeden 3 asil Gye ikinci yil sonunda, bir defaya mahsus olmak tzere,
ad ¢cekme usuli ile Yonetim Kurulundan ayrilacak, Kurucular Kurulunca ayrilan bu tyelerin yerine 3 asil liye
secilecektir.



EK 2: Asagidaki Gegici Madde 2 eklenmisgtir.
GECICi MADDE 2:

Denetleme Kurulunun mevcut Gyeleri 2000 yilina kadar gorevlerine devam ederler.
EK 3: Agagidaki Gecici Madde (3) eklenmisgtir.
GECICi MADDE 3:

Atanma ile gelen iki yeni Uye ile, 6zel sektor kontenjani igin, bir énceki Kurucular Kurulu toplantisinda
belirlenen yedek uUyeler arasindan aldiklari oy sirasina gére belirlenecek dért yeni tye, Vakif Senedinde
yapilan degisikliklerin tescilini takip eden aybasindan itibaren géreve baslarlar. Yedek Uyeler arasindan
belirlenen dort yeni Uyeden ad ¢ekme suretiyle belirlenecek iki tye 2006 yilinda, diger iki tGye ise 2008
yilinda yapilacak Kurucular Kurulu toplantisina kadar gérev yapacaktir.

1 NO.LU LISTE’ye ulagmak igin tiklayiniz.
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