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1. Amacg ve Kapsam

isbu TTGV Yénetisim ilkeleri Yonetmeligi (“Yénetmelik”) Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (“TTGV”
veya “Vakif’) organizasyonunun genel isleyisine ve Vakfin maddi ve manevi kisiliginin yénetilmesine
dair Vakif Senedi’nde detaylari diizenlenmemis hususlari tanimlamak tzere hazirlanmistir.

Yonetmelik TTGV Y6netim Kurulu tarafindan onaylanir ve uygulamasi takip edilir.

Yonetmeligin igerigi genel kabul goéren kurumsal yonetim ilke ve standartlarina uygun olarak
hazirlanmistir. Ekleme ve glincellemeler de bu dogrultuda yapilir.

Bu Yonetmelik, ilave ve degisiklikler TTGV Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Degisiklik onerisi
Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanarak Yonetim Kurulu’na sunulur.

Yonetmelik TTGV'nin web sayfasi olan “www.ttgv.org.tr” adresi Gizerinden yayinlanmustir.

2. Vakfin Organlari ve Calisma Esaslari

a. Kurucular Kurulu

Kurucular Kurulu Vakfin en st karar organidir. Gorev ve sorumluluklari Vakif Senedinde
tanimlanmistir. Kurucular Kurulu tGyeleri Vakfin, Vakif Senedinde tanimlanmis olan misyonunu yerine
getirebilmesi igin Vakfa destek olur. Vakfin maddi ve manevi stirdirulebilirligini gdzetir.

iliski Yonetimi
TTGV’nin faaliyetleri konusunda Kurucular Kurulu ile iletisim Genel Sekreterlik tarafindan yarGtalar.

Kurucular Kurulu Uyelerinin olagan talepleri Yénetim Kurulu Baskani’nin bilgisi dahilinde yerine
getirilir.

Kurucular Kurulu Uyeleri Vakif Senedinde tanimlanmis hak ve ayricaliklari 6tesinde TTGV’nin imkan ve
faaliyetleri konusunda bir ayricalik talep edemez. Uye kisi ve kurumlar, TTGV ile olan Kurucular Kurulu
iliskilerini TTGV’nin bagimsiz tiizel kisiligine uygun ifade etmek ve ylritmekle mikelleftir.

Kurucular Kurulu’na yeni Gye kazandiriimasina iliskin faaliyetler Yonetim Kurulu’nun sorumlulugunda
yaratalir. Yonetim Kurulu bu amagla Ulyeleri arasindan goérevlendirme yapabilir. Yaratilecek
faaliyetlere Genel Sekreterlik ihtiyac duyulacak destegi saglar.

Yeni Uyelik

Kurucular Kurulu’na yeni Gye 6nerisi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu yeni Uye
adaylarini kendi onayladigi usul ve esaslara gore degerlendirerek karar verir.

Yeni Gye kabul islemleri Kurucular Kurulu toplantisinda ayri bir glindem maddesi olarak yer alir. Yeni
Uyeler ile ilgili bilgiler ve liye dnerme gerekgeleri Kurucular Kurulu Uyelerine toplanti dncesinde
giindem ile birlikte iletilir. Kabul edilen yeni Kurucu Kurulu Uyeleri ile ilgili karar Kurucular Kurulu
tutanaginda yer alir. TTGV’ye katilan yeni Kurucu Uyelerle Vakiflar Genel Mudiirligii nezdindeki ilgili
rutin kayit ve bildirim islemleri Genel Sekreterlik tarafindan takip edilerek tamamlanir.
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iv.

V.

Uyelikten Ayriima

Kurucular Kurulu Gyeliginden ayrilmak isteyen mevcut Gye kisi ve kurumlar bu dileklerini Yonetim
Kurulu Baskanlig’na vyazili olarak iletir. Yénetim Kurulu Uyeleri bizzat veya Genel Sekreteri
gorevlendirerek ayrilma istegini ileten Uye veya temsilcisi ile gorisur. Ayrilma gerekgesine dair bilgiler
Yonetim Kurulu’nda degerlendirilerek, istek Kurucular Kurulu’nun ilk toplanti glindeminde Kurul’a

onay igin iletilir.

Toplanti Usul ve Esaslari

Kurucular Kurulu toplantilari yilda bir kere yilin ilk alti ayi icerisinde fiziksel katilimla gergeklestirilir.
Toplanti ile ilgili tim lojistik organizasyon Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

Kurucular Kurulu toplantisinin yer, tarih ve gindemi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek toplanti
tarihinden en az 15 giin 6nce onaylanir.

Tum Kurucular Kurulu Uyelerinin kayitli irtibat adreslerine toplanti daveti giindem, calisma plani ve
faaliyet raporunun basili kopyalari ile birlikte iletilir.

Toplantiya TTGV calisanlari, Kurucular Kurulu Uyeleri ve yetkilendirilmis temsilcileri katilabilir.

Kurucular Kurulu toplantisinda katilan Uyeler ve temsilcileri TTGV Genel Sekreterlik personeli ve
toplantiya katilan Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan karsilanir.

Kurucular Kurulu toplantisina vekaleten temsil saglanabilir. Uyeler adina vekalet ile veya temsilci
olarak katilacaklar yetki ve vekalet belgelerini Genel Sekreterlik’e toplantidan dnce sunar. Vekalet ve
yetkilendirme ile ilgili durum toplanti sirasinda secilen Divan Heyeti Baskani’nin bilgisine de sunulur.

Toplanti katihmcilari arasindan her bir kisiye en fazla iki vekalet verilebilir. Vekalet ve yetki
belgelerinde verenin giindem ile ilgili maddelerdeki oylamalarla ilgili iradesi de yer alabilir. Aksi
takdirde vekalet sahibi veya temsilci toplantida kendi iradesine gore oy kullanir.

Toplantinin yonetilmesi icin bir Divan Heyeti olusturulur. Divan Heyetinde bir baskan ve iki katip tye
yer alir. Divan Baskani Kurucular Kurulu Uyeleri veya temsilcileri arasindan Genel Sekreterligin énerisi
ve Kurucular Kurulu Uyelerinin agik oylamasi ile segilir. Katip lyeler ise ihtiya¢ olursa TTGV personeli
arasindan belirlenebilir. Toplantinin basinda tutanagin imzalanmasi igcin Divan Heyetine yetki alinir.

Toplanti Divan Baskaninin yonetiminde daha énceden tiim Uyelere génderilmis olan gindeme uygun
olarak yapilir. Toplanti giindeminde yer alan tiim kararlar Uyelerin acik oyuyla yapilir. Oylama sonucu
Divan Baskani tarafindan duyurularak tutanaga gegirilir.

Toplanti sonrasinda hazirlanan,

Yonetim Kurulu Segimi

Divan Heyeti tarafindan

imzalanan tutanak toplantinin
tamamlanmasindan 1 ay igerisinde tim Uyelere gonderilir. Vakiflar Genel Mudirligl nezdindeki tim
kayit ve onay islemleri Genel Sekreterlik tarafindan takip edilerek tamamlanir.

Yonetim Kurulu lye segimleri Vakif Senedi'nde belirtildigi usule uygun olarak Kurucular Kurulu

tarafindan yaratalir.
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Vakif Senedinde Uye atama hakki tanimlanmis olan kurumlari temsil edecek lyeler disindaki Gyeler
icin Vakif Senedinde ifade edilmis sartlari tasiyan herkes TTGV Yonetim Kurulu Uyeligi icin aday
olabilir. Aday olacak kisilerin Kurucular Kurulu Uyesi veya liye kurumun ¢alisani olmasi sarti aranmaz.
Bu sekilde aday olup segilen Uyeler s6z konusu kurumlardan ayrilsalar dahi Yénetim Kurulu Uyesi
olarak goreve devam eder ve segilmek igin tekrar aday olabilir.

TTGV Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskanligi ve Uyeligi icin hizmet dénemi sinirlari tanimlayabilir.

Genel Sekreterlik, Yonetim Kurulu secimi yapilacak Kurucular Kurulu toplantilarindan once tim
Kurucular Kurulu Uyelerine secim ve adaylik konularinda hatirlatma mesaji génderir. Secimlerin
katilimci ve seffaf bir stiregle ytritilmesi amaglanir.

Yénetim Kuruluna aday &nerileri Yénetim Kurulu Uyeleri veya Kurucular Kurulu Uyeleri tarafindan
yapilabilir. Yonetim Kurulu, Kuruldaki tecriibe ve perspektifleri tamamlayacak ve gelistirecek yeni liye
adaylarini belirlemek amaciyla kendi Gyeleri arasindan bir Komite olusturarak gorevlendirebilir.

Aday gosterme siireci toplantida oylama Oncesine kadar yapilabilir. Gosterilen adaylarin asil veya
yedek liste icin 6nerildigi aday gosterme sirecinde acik olarak ifade edilir.

Yonetim Kurulu veya Kurucular Kurulu tarafindan aday gosterildigi toplanti 6ncesine kadar Genel
Sekreterlige ulasmis adaylar icin Genel Sekreterlik adaylardan onay islemlerini yapar. Aday gosterilen
ve adayhgi kabul edenlerin isimlerinin yer aldigi, altinda ilave adaylarin yazilabilecegi uygun bosluklar
olan hazir oy pusulalari ve segilecek lye sayisi kadar yeterli boslugun oldugu bos oy pusulalari olmak
lzere iki tir oy pusulasi Genel Sekreterlik tarafindan toplantida hazir tutulur. Toplantida oy
kullanacak lye ve temsilcilerine tercihlerine gére bu pusulalardan bir adet verilir.

Oy pusulalar asil ve yedek tyeler icin ayri ayri hazirlanir. Bir aday hem asil hem yedek lye oy
pusulasinda yer almaz.

Se¢im oylamasi baslayana 6ncesine kadar toplanti sirasinda aday olan ve aday gosterilen lyeler de
dahil olmak Uzere secime girecek tim adaylarin isimleri toplanti sirasinda tim katilimcilarin
gorebilecegi sekilde hazir olan ekrana yansitilir.

Aday isimlerin toplantida hazir bulunmama durumlarinda adayliklarina iliskin yazili niyet beyanlarinin
okunmasi suretiyle temsili tercih edilir.

Aday olmayan isimler ve secilecek lye sayisindan fazla aday icin oy yer alan oy pusulalari gecersiz
sayilir.

Asil Gyeler igin iki yilda bir yedek uyeler igin ise dort yilda bir segim yapilir. Segimlerde asil ve yedek
listeler ayri ayri oylanarak asil ve yedek lyeler belirlenir.

Gegerli oylar toplanti sirasinda dileyen katilimcilarin sahitliginde sayilarak, tiim adaylar ve aldiklari oy
toplanti bitmeden agiklanir, ilgili toplantinin tutanaginda kayda alinir.
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Vi.

Denetim Kurulu Segimi

Kurucular Kurulu tarafindan iki yilda bir, ikisi asil, ikisi yedek tGye olmak tizere Denetim Kurulu segilir.
Denetim Kurulu Uyesi adaylari Yénetim Kurulu Uyeleri ve Kurucular Kurulu Uyeleri ve temsilcileri
tarafindan onerilir. Aday gosterme siireci toplantida oylama dncesine kadar yapilabilir.

Toplanti 6ncesine kadar Genel Sekreterlige ismi ulasmis ve rizasi alinmig Uyelerin isimlerinin yer
aldigi, altinda ilave isimlerin eklenebilecegi yeterli sayida yer bulunan ve tamamen bos oy pusulalari
hazirlanarak oylama 6ncesinde dagitilir.

Aday isimlerin toplantida hazir bulunmama durumlarinda adayliklarina iliskin yazili niyet beyanlarinin
okunmasi suretiyle temsili tercih edilir.

Aday olmayan isimlere verilen oylar gegersiz sayilr.

Gegerli oylar toplanti sirasinda dileyen katilimcilarin sahitliginde segilerek tim adaylar ve aldiklari oy
toplanti bitmeden agiklanarak ilgili toplantinin tutanaginda kayda alinir.

b. Yonetim Kurulu
Yeni Uyelerin Uyum Programi

ilk defa secilen Yénetim Kurulu Uyelerinin TTGV’nin ¢alisma usul ve esaslarina hizli intibaki ve mevcut
faaliyet ve programlari taniyabilmeleri icin 6nceden hazirlanmis bir uyum programi yirtttlir. Uyum
programi ve icerigi Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanir. Uyum programina mevcut veya eski
Yénetim Kurulu Uyeleri de tecriibelerini aktarmak izere katilabilir.

S6z konusu uyum programina ilk defa secilen Yedek Yénetim Kurulu Uyeleri de katilir.

Toplanti Usul ve Esaslari

Yénetim Kurulu yilda en az alti toplanti yapar. Yonetim Kurulu Uyelerinden toplantilara aktif ve
dizenli katihm beklenir. Toplanti tarihleri bir yillik takvimler olarak belirlenerek Yénetim Kurulu
Uyelerine iletilir. Bildirim tarihinde kesinlesen toplanti tarihleri cogunluk Uyeyi etkileyen miicbir
sebepler disinda degistirilmez. Toplantilardan en az Ug¢ tanesi fiziksel katihmli olarak yapilir. Bu
toplantilara ¢evrim ici katilim olmaz. Diger toplantilar ¢cevrim ici olarak diizenlenebilir.

Acil ve sireli konularla ilgili e-posta ile bilgi ve onay siireci isletilerek ilave toplantilar yapilabilir.
Toplanti kararlari elden dolastirilarak imzalar tamamlanir.

Toplanti giindemi Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreterlik tarafindan belirlenir. Uyeler toplanti
giindeminde yer almasini istedikleri konulari Yonetim Kurulu Baskanina iletirler. Toplanti glindemi ve
destekleyici dokiimanlar toplantidan en gec¢ bes giin 6nce tim Yonetim Kurulu Uyelerine e-posta
yoluyla ulastirilir.

Fiziksel olarak yapilacak toplantilar icin tim lojistik organizasyon TTGV usullerine gore Genel
Sekreterlik tarafindan yapilir.

Toplanti sirasinda Genel Sekreterlik gorevlileri tarafindan toplanti tutanagi tutulur. Tutanak ve
kararlar Yénetim Kurulu Uyelerinin metin ve icerik icin énden gorisi alindiktan onay ve imzaya
sunulur.
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ii. Uyelikten Ayrilma ve Yedek Uye Atanmasi

Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrilmak isteyen Uyeler bu isteklerini Yonetim Kurulu Baskanligi’na yazili
olarak bildirirler. Yonetim Kurulu Baskani gilincel yedek lye listesinden en ylksek oyu almis aday
arasindan birisini yeni Uye olarak Yonetim Kurulu’'na onerir. Yeni lye Yonetim Kurulun kararinin
onaylanmasini takip eden ilk toplantiya katilir. Vakiflar Genel Midirlugi’ne gerekli bildirimler Genel
Sekreterlik tarafindan yapilir.

Asil Gyelerin yerine atanan yedek lyeler asil Gyenin normal gorev slresinin sonuna kadar gorev yapar
ve gorev yaptiklari sure igin asil Gyelere haiz olan yetki ve sorumluluklari tasir. Bu slirenin sonunda
asil Gye olmak icin yeniden aday olabilirler.

iv. Komiteler

Vakfin calisma donemi oOnceliklerinde Yonetim Kurulu'nu temsilen Genel Sekreterlik ile
koordinasyonu saglamak tzere Yonetim Kurulu Baskani komiteler teskil edebilir. Komitelerin
calismalari icra niteligi tasimaz. Her yil 1 Haziran tarihinde tim komitelerin gorev siresi otomatik
olarak sona erer ve ihtiya¢ duyulmasi durumunda komite ¢alisma kapsami, baskani ve Gyeleri yeniden
belirlenerek Yonetim Kurulu Baskani tarafindan teskil edilir.

Komitelerin ¢alismasi siresince Genel Sekreterlik ile koordinasyonu saglamak (izere bir Genel
Sekreterlik personeli komite ¢alismalarinin sekretaryasi icin gérevlendirilir. Komite ¢alismalari ile ilgili
Yonetim Kurulu’na glincel bilgilendirme yapilir.

v. Yedek Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Faaliyet ve Calismalara Katiimlari

Kurucular Kurulu tarafindan dért yil siire ile segilen Yedek Yénetim Kurulu Uyeleri TTGV’nin faaliyet
ve galismalarina katilabilir. Katilimlari igin yapacaklari harcamalar TTGV’nin ilgili usul ve esaslarina
gore ddenir.

c. Denetim Kurulu
i. Yeni Uyelerin Uyum Programi

ilk defa secilen Denetim Kurulu Uyelerinin TTGV’nin calisma usul ve esaslarina hizli intibaki ve mevcut
faaliyet ve programlari taniyabilmeleri icin 6nceden hazirlanmis bir uyum programi yiratalir. Uyum
programi ve igerigi Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanir. Uyum programina mevcut veya eski
yonetim ve denetim kurulu tiyeleri de tecriibelerini aktarmak Gzere katilabilir.

S6z konusu uyum programina ilk defa secilen Yedek Denetim Kurulu Uyeleri de dahil edilir.

ii. Denetim Usul ve Esaslari

Denetim Kurulu dizenli yilhk denetimi c¢alismalarini Kurucular Kurulu toplantisi 6ncesinde
tamamlayarak hazirladigi raporu Kurucular Kurulu’na toplantida sunar.

Bunun disinda Genel Sekreterlik veya Yonetim Kurulu’'na TTGV’'nin maddi veya manevi kisiligini
ilgilendiren bir sikayet ulasmasi durumunda, Denetim Kurulu konuyu arastirmak i¢in gerekli gordigi
incelemeleri derhal yapar. Hazirlanan rapor Yonetim Kurulu’na sunularak, sikayet sahibine yazili
olarak denetim sonucunda ulasilan bulgular ve takip eylemleri en kisa siirede iletilir.

OTlrkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi



DokimanNo : |01

rev TTGV YONETISIM iLKELERI Yayin Tarihi  : | 17 Nisan 2023
o YONETMELIG] Revizyon Tarihi - | -

RevizyonNo : | -

Genel Sekreterlik yil icerisinde gerek gordiigi zaman Denetim Kurulu uyelerinden goriis ve
yonlendirme talep edebilir.

Denetim Kurulu Uyeleri Faaliyet Raporu ve Calisma Planlar’nin gorisildiigii Yénetim Kurulu
toplantilarina davet edilir. Uygun géormeleri durumunda katilirlar.

Uyelikten Ayrilma ve Yedek Uye Atanmasi

Denetim Kurulu Uyeliginden ayrilmak isteyen iyeler bu isteklerini Yénetim Kurulu Baskanhgi’'na yazili
olarak bildirirler. Yonetim Kurulu Baskani giincel yedek Uye listesinden en yiiksek oyu almis adaylar
arasindan birisini yeni Uye olarak Yonetim Kurulu’na onerir. Yeni Gye Yonetim Kurulu kararinin
onaylanmasini takiben goéreve baslar. Vakiflar Genel Midirligi’'ne gerekli bildirimler Genel
Sekreterlik tarafindan yapilir.

Asil Gyelerin yerine atanan yedek Uyeler asil Gyenin normal gorev slresinin sonuna kadar gorev
yapar. Bu siirenin sonunda asil Gye olmak i¢in yeniden aday olabilirler.

d. Genel Sekreterlik

TTGV'nin giindelik operasyonlarini yiritmekle sorumlu olarak TTGV tarafindan istihdam edilen
personel Genel Sekreterlik’i olusturur.

Strateji Yonetimi

TTGV, Vakif Senedinde Kurucu irade tarafindan belirlenmis olan misyonu gerceklestirmek {izere bu
misyonu ilgilendiren gilincel ihtiyacglara yonelik calismalar ve faaliyetler yiratir. Belirlenen ihtiyaclar
ile imkanlar arasindaki iliskiyi yalin stratejiler gelistirerek ve uygulayarak korur.

TTGV tum faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar tarafindan dogru anlasilan bir orta vadeli stratejiye gore
tasarlar, gelistirir ve ylritir. Uygulanan stratejilerde vade sonundaki “basari” tim paydaslarin
anlayabilecegi netlikte tanimlanir.

Strateji glincellemesi Genel Sekreterlik veya Yonetim Kurulu’nun talebi ile yapilabilir. Yeni stratejinin
gelistirilmesi yontemi Genel Sekreterligin dnerisi ve Yonetim Kurulu’'nun onayi ile belirlenir.

Tum faaliyet ve programlarin strateji hedeflerine uygunluk ve katkisini saglamaktan Genel Sekreterlik
sorumludur. Buna uygun olmadigl ve odagl dagittigi degerlendirilen, i¢c ve dis paydaslardan gelen
diger faaliyet, katki ve katilim teklifi Genel Sekreterlik tarafindan dikkate alinmaz.

Yillik Calisma Usul ve Esaslari

Genel Sekreterlik belirlenmis stratejilere uygun yillik calisma planlari ve bunlar gerceklestirecek
bltce Onerileri hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu’nca kabul edilen bitge ve
cahisma planlari Kurucular Kurulu’nda onaylaninca kesinlesir.

TTGV ana faaliyetlerini yillara sarih sireklilik 6dngoren, izlenebilir nitelikte uygun biitce ve ¢alisma
planlarina gore sevk ve idare edilen programlar olarak yaratir. Programlar TTGV'nin entelektiel
sermayesinin yonetildigi ana taslardir.
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insan Kaynaklari

TTGV’'nin tim calisanlari ile iliskisi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis insan Kaynaklari

Yonetmeligine gore yurutulir.

e. Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu, TTGV’nin belirli bir alandaki iliski ve gdrinarlGginia gelistirmek, yeni alandaki bilgi ve
tecriibeyi anlamak Uzere uygun nitelikte katilimcilarla Danisma Kurullari olusturabilir. Danisma
Kurulu'nun siresi, calisma usul ve esaslari ile beklenen katki ilgili kurulun teskili sirasinda Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir.
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3. Vakfin Maddi ve Manevi Varliklarinin Yonetilmesi

TTGV’nin maddi ve manevi kisiliginin devamindan Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu aldig
kararlarda bu kriteri 6ncelikle gozetmekle yukimludur.

a. Rezerv Varlk

Rezerv varlik TTGV’'nin maddi ve manevi varhigini sirdiirmesini teminen TTGV’nin tim maddi varliklar
icerisinden ayrilmis kisimdir. Rezerv varlik miktari ve nasil degerlendirilecegi TTGV Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Rezerv varlik TTGV'nin kurulusunda iki farkli Diinya Bankasi Projesi kapsaminda saglanmis olan hibe
kaynagin enflasyondan arindiriimis reel deger karsiligi toplamdan az olamaz.

b. Yatirim ve istirakler Yonetimi

TTGV, misyonunu yiritmek ve program hedeflerini gerceklestirmek icin istirakler kurabilir, ortak
olabilir, farkli misyon ve program yatirim araclarina yatirim yapabilir. TTGV’'nin kendi kontroliinde
olmayan kuruluslara istirak veya ortak olarak katilmasi kararlarinda bu kurumlarla iligkisi dolayisi ile
Vakfin tasimasini gerektirecek maddi ve manevi sorumluluklarin sinirlari ve olasi itibar riski ve
catismalar, diger yonetici, ortak ve yatirimcilarin referanslari da dikkate alinir.

Yatinnmlarda TTGV’nin sabit getirili likit varliklardan sagladigi glincel donemsel getiri risksiz emsal
olarak baz alinir. Herhangi bir yatirim kararinda TTGV’nin s6z konusu yatirimdan beklentisi, yatirim ile
aldigi riskin nasil ve hangi araclarla yonetilecegi de yer alir.

istiraklerde temsil dncelikle TTGV Genel Sekreterlik personelince saglanir. TTGV’yi temsilen yapilan
istirak yonetim gorevlerinde ayrica tcret alinmaz. Alinan Ucret varsa TTGV'ye gelir/bagis kaydedilir.

TTGV'de yatirm ve istiraklerle ilgili sorumluluk tagiyan tiim Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel
Sekreterlik Personeli icin mali sorumluluk sigortasi yaptirilir. Bu goérevleri dolayisi ile temsil gorevi
yurutenlerin agik kasit ve kusuru olmaksizin yargiya intikal etmis davalari igin avukathk ve diger
masraflarin tamami TTGV tarafindan karsilanir.

Aktif yatinm ve istirakler Genel Sekreterlik igerisinde yatirrm ve istiraklerden sorumlu ydnetici
tarafindan yakindan takip edilir, yatirimci ve hissedarlarin katildig1 toplantilara katihm saglanarak,
TTGV'yi ilgilendiren gelismeler konusunda Yénetim Kurulu dizenli bilgilendirilir.

c. Uyelikler Yonetimi

TTGV misyonu ile ilgili alanlarda imkan ve kabiliyetlerini gelistirecek sektor kuruluslarina ve
birliklerine (iye olabilir. Uyelikler dolaysi ile gerekli olan temsil gérevleri 6ncelikle Genel Sekreterlik
personeli tarafindan yiritilir. Uye olmak ve lyelikten ayrilmaya iliskin karar Genel Sekreterlik
Onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

Uye olunan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve aglarin ¢alismalarina diizenli katilim saglanir, edinilen
bilgi ve tecrlbenin Vakif icerisinde igsellestirilmesine 6nem verilir. TTGV'nin yetismesine katki
sagladigl gencg calisanlarinin uzmanliklarinin ve is yeteneklerinin gelismesi icin s6z konusu kurumlar ve
aglarin sagladigi imkanlar degerlendirilir.
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TTGV misyonuna dair imkan ve kabiliyetlerini, is yapma becerisini gelistirmeye acik katkisi olmayan
kuruluslara kurucu veya lye olarak katilmamaya, bu kurumlarin yonetim yapilarinda yer almamaya
Ozen gosterir.

d. Risk ve itibar Yonetimi

TTGV tim faaliyetlerinde Vakfin maddi ve manevi kisilig§ine zarar gelmemesini gozetir. Bu amagla
basta s6zlesme yonetimi olmak lzere tim is sireclerinde risk ve itibar yonetimini dikkate alacak
unsurlar isletir.

Risk Yonetimi

TTGV tim faaliyetleri, yatinm ve istirakleri dolayisi ile Gstlendigi maddi ve manevi risklerin kurumun
yonetebilecegi sinirlar icerisinde kalmasina 6zen gosterir. Bu amaglar risk istahini diizenli olarak o6lcer,
mevcut taahhit ve sorumluluklarini uygun bir risk yonetimi metodolojisi ile takip eder ve raporlar.

Faaliyetler dolayisi Ustlenilen sorumluluk ve taahhtlerin sinirlarinin net bir sekilde belli olmasina
Ozen gosterir. Bu konuda olusabilecek durumlar izlenerek Yonetim Kurulu nezdinde gerekli tedbirler
ahnir.

itibar Yonetimi

TTGV kuruculari, gegcmis yoneticileri ve calisanlari ve yapmis oldugu gecmis calismalarinin genis
paydas kitlelerindeki itibarina uygun karar ve tutumlar ylritir. Misyon odagini kaybetmez, kuruma
hasar verecek ve itibar zedelenmesine sokacak konu ve tartismalardan sakinmayi hedefler. Misyonu
ile ilgili temsil faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor firmalar ile sivil toplum
kuruluslari arasinda ayrim gézetmez, bu kurumlarla olan tiim is ve iliskilerinde TTGV'nin tarafsiz
tutumuna zarar getirmeyecek mesafeyi korumaya 6zen gosterir.

TTGV bireylerin ve kurumlarin sayginligina, iyelik, fikri ve sinai haklarina saygi gosterir, gérevlerini
yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi distlince, Irk, cinsiyet
ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaz. is iliskisinde oldugu taraflarla ilgili gizlilik iceren bilgi, sir ve
bunlara iliskin belgeleri yetkili olmayan 3. taraflara vermez ve agiklamaz.

TTGV ismini tasiyan tim program, girisim ve faaliyette kurumun degerlerinin tam olarak
yansitilmasini gozetir, sadece misyonu ile dogrudan bagh ve yonetebilecegi risk ve maliyetleri
Ustlenir, ve kurumun kendi faaliyet alaninda basiretli bir aktor algisini korumaya 6zen gosterir. Tim
faaliyetleri dolayisi ile aldigi sorumluluk ve taahhitleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmeye azami
gayret gosterir. Muhataplarindan da aynisini bekler, bu konudaki hak ve alacaklarini sonuna kadar
takip eder.

TTGV calisanlari icin glivenli ve seffaf bir is ortami saglayan itibari yiiksek bir isveren olmayi hedefler.
Calisanlarinin 6zel hayatina saygl duyar. Calisanlarindan da tim tutum ve davranislarinda toplumun
ortak deger ve kurumalarina saygili olmasini, ¢evresine karsi érnek tutum ve davranis icerisinde
olmasini bekler. Calisanlarin birbirlerine koétl ve rencide edici hal ve tavirlardan sakinmalarinin ister.
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e. Bagis ve Bagisci iliskileri Yonetimi

TTGV misyonuna hizmet eden amaclar icin tasarlayip, yonettigi faaliyetlerin yiritiilmesi icin bagis
alir. Bunun digsinda herhangi bir amagla bagis almaz, bagislari ydonetmez, yonlendirmez. Bu konuyu bir
risk ve itibar yonetimi konusu olarak ele alir.

Bagis yapan kisi ve kurumlardan tam kaynak ve niyetleri ile ilgili seffaflik beklenir. Gerekli durumlarda
itibar arastirmasi yapilabilir, yaptirilabilir. Bagis yapan tarafla bu konudaki beyanlar bir protokol veya
sozlesmeyle teminat altina alinabilir.

Bagisin kullanim sekli TTGV’'nin bagis toplarken ilan ettigi usul ve esaslara gore yirGtulir. Bagis
yapanlar bagis ile yiritilen faaliyetlerin karar sireclerine katilabilir. Bu kapsamdaki etki ve
yonlendirmeleri TTGV'nin belirtmis oldugu esaslarla sinirh kalir.

TTGV topladig bagislar, bagis yapanlar, bagislarin kullanim sekli ve etki raporu bilgilerini iletisim
kanallarindan agik olarak paylasir.

f.  Sponsor ve Sponsorluk iliskileri Yonetimi

TTGV misyonuna hizmet eden amaclar icin tasarlayip, yonettigi faaliyetlerin desteklenmesi icin
sponsorluk kabul edebilir.

Sponsorluk esaslari taraflar arasinda bastan kayit altina alinir. Sponsora saglanacak gorinirlik
TTGV'nin kurumsal markasi ve itibarina zarar getirmeyecek sekilde yénetilir. iliskinin hangi faaliyetle
sinirli oldugu ve sponsorluk oldugu belirgin bir sekilde ifade edilir.

Sponsor kisi ve kurumlardan TTGV ile isbirliklerini ticari olarak sagladiklari bir Griin ve hizmet ile
iliskilendirmemeleri, sponsorluk iliskisini ticari olarak maksadinin 6tesinde kullanmamalari beklenir.
Odiil, yarisma, konferans ve benzeri organizasyonlar icin sponsorluk karsiliginda édiil veya konusmaci
imkani saglanmaz. Degerlendirme siirecleri ve icerik yonetimi TTGV tarafindan sponsorluk iliskisinden
bagimsiz olarak yurdtulir.

g. Cikar, Etik ve Uygunluk Yonetimi

TTGV'nin Etik ilkeleri Vakfin web sayfasi izerinden alenen yayinlanmistir ve Vakfin tiim faaliyetleri,
Vakfin organlarinin her lyesi ve Vakfin personeli tarafindan, bu ilkeler gergevesinde yiritilmek
zorundadir.

Etik ilkeler Yonetim Kurulu kararlari ile tadil edilebilir ve gelistirilebilir.

TTGV'nin tizel kisiligi ile iliskili olan tim kisi, kurum ve kuruluslarin bu iliskinin sagladigi maddi ve
manevi menfaatleri seffaf ve yerinde kullanmalari beklenir.

TTGV’'nin yonetimi ve calisanlarindan hi¢ kimse, TTGV’'ye erisimini, karar sireclerindeki yetki ve
sorumluluklarini kendisi, akraba ve yakinlari, maddi veya manevi menfaat sagladigi ticlinci taraflarin
menfaatine kullanamaz. TTGV yonetimi ve calisanlari TTGV'nin paydaslari nezdinde herhangi bir
yanlis algi olusmamasi i¢in azami ¢caba ve ciddiyeti gostermekten, ilgili taraflarla iletisimlerinde bu
konuda net ve kesin olmaktan mikelleftir.
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TTGV faaliyetlerinin dogal akisi icerisinde olusan, olusmasi muhtemel veya bu yonde alglya musait
durumlar seffaf bir sekilde ilgili sireclerde paylasmak ve gerektiginde s6z konusu islerin
ylritilmesine katilmamakla mukelleftir.

Bu kapsamdaki hallerin olusmasi durumunda Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ve
Genel Sekreter olusan 6zel durum ile ilgili detayli bir bildirimi Yonetim Kuruluna yapar. Yonetim
Kurulu s6z konusu durumun bir cikar catismasi teskil edip etmedigini ve uygun yontemi belirler.
Belirlenen yontem ilgili faaliyetin ylritilmesinde uygulanir. S6z konusu beyan ve ¢6zim yontemi
Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinda kayit altina alinir.

Genel Sekreter disindaki TTGV galisanlari igerisinde imza yetkisi tasiyanlar olasi bir ¢ikar ¢atismasi
durumunda beyanlarini Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreter’e yaparlar. Uygunluk
degerlendirmesi ve ¢o6ziim yontemi kayit altina alinarak Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan imzalanur.

Diger TTGV calisanlari ise bildirimlerini bagh olduklari ilk imza yetkili yoneticiye yaparlar. Konu
yonetici tarafindan degerlendirilerek, uygunluk durumu ve ¢6ziim yontemi belirlenir ve imzalanarak,
kayit altina alinir.

Etik ve cikar catismalari konularinda herhangi bir stiiphe olusmasi veya bildirimde bulunulmak
istenmesi halinde, Vakif igcindeki veya disindaki herhangi bir kisi etik@ttgv.org.tr adresi Gizerinden ilgili
sorusunu veya bildirimini beyan etmelidir.

h. ic Denetim

TTGV’'nin tim faaliyetleri, Yonetim Kurulu’nun onayladigi yillik Calisma Plani ve Biitgeler, onaylanmis
olan program, faaliyet ve fonksiyon silire¢ dokiimanlari ve tanimli isler icin verilmis olan yetkilere
uygun olarak yiritilir. i¢ denetim kapsaminda giinliik isleyiste TTGV’nin faaliyet ve programlarinin
ylratilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek olasi uyumsuzluklarin normal bir denetim ¢evriminden 6nce
tespit edilmesi ve bu olasi uyumsuzluklara iliskin dlzeltici eylemlerin baslatilmasi amaglanir. Bu
fonksiyonun galismalarina donemsel olarak Uzman seviyesindeki galisanlar da katilabilir.

i. Hediye ve Agirlama Yonetimi

TTGV calisanlari TTGV’'nin akgeli bir iliski icerisinde oldugu Ul¢linci taraflardan maddi degeri olan
hediye kabul edemez. S6z konusu taraflarla yapilan temaslarda agirlanmaya sekil ve kapsami
TTGV’nin itibarina uygun sinirlar igerisinde kaldigi siirece kabul edilir.

TTGV personelinin tim is seyahatleri ve ziyaretlerde TTGV’nin sagladigi ulasim, konaklama ve yemek
imkanlarini TTGV'nin itibar ve degerlerine uygun tercihlerle kullanmalari beklenir.

4. Paydas iliskileri

TTGV herhangi bir kurumsal bagi olmayan misyon paydaslari ile gortnir, seffaf ve aktif bir iliski
yonetmeyi hedefler.
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a. Kurumsal Temsil

Yonetim Kurulu’nun onayladigl ¢calisma plani ve faaliyet hedefleri kapsaminda TTGV’nin kurumsal
temsili Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreter tarafindan yiratalir. Yonetim Kurulu Bagkani
ihtiyag ve 6nceliklere gére farkli Yonetim Kurulu Uyelerini de faaliyet cerceveleri kapsaminda 6zel
konularda gorevlendirebilir.

TTGV’'nin yiritmekte oldugu calismalar ve ciktilari konusunda farkh kurumlardan gelen anket,
yazisma ve benzeri konular ilgili birimler tarafindan hazirlanarak Genel Sekreter veya yardimcisinin
imzasi ile gonderilir.

Bunun disinda daha Once calisma planlari ve benzeri i¢ ¢alismalar dolayisi ile Yonetim Kurulu
diizeyinde gorusilmemis konularda TTGV Gorlisi olarak talep edilen konularda Genel Sekreterlik
Yonetim Kurulu Baskanini bilgilendirir. Yonetim Kurulu Baskani goriisiin nasil, hangi yontem ve
katilimla hazirlanacagi konusuna karar verir. Calisma Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilerek
tamamlanir.

TTGV'’yi taahhiit ve sorumluluk altina sokacak her tiirlii yazisma imza Sirkiilerindeki gérevlendirme ve
yetkilere gore imzalanarak gonderilir.

TTGV Calisanlarindan dis paydaslarla olan iletisimlerinde kendilerine verilen yetki ve sorumluluklari
dogru temsil etmeleri, TTGV’'nin itibarini zedelemeyecek tutumda olmalari beklenir.

Bunun disinda El¢i, Komite Baskani ve benzeri sifatlarla TTGV'nin faaliyetlerine katilacak, dis
paydaslarla etkilesimde bulunacak kisilerin temsil sinirlari yapilan sozlesmelerde acik hikimlerle
belirlenir.

b. Gonulluluk

TTGV’nin farkh program ve faaliyetlerinin yiritilmesinde bu konuda istekli kisilerden gonilli olarak
faydalanabilinir. Bu kisilerin katkilarindaki fikri mulkiyetin ve kisisel verilerin yonetilmesi hususlari
yapilacak s6zlesme veya taahhitnamelerle diizenlenir.

c. Kamuyu Bilgilendirme

TTGV’nin faaliyet ve galismalari hakkinda kamuyu bilgilendirdigi kanallar, Faaliyet Raporu, TTGV web
sitesi ve sosyal medya kanallaridir. Tim iletisimde yalin mesaj ve odak kitleye yonelik bir yaklasim
uygulanir.

d. Kurumsal iletisim

TTGV faaliyetlerinin ihtiyaclarina uygun format, icerik ve kanallarla kurumsal goriinirlik ve iletisim
faaliyetleri yurattr. Tim kurumsal iletisim faaliyetlerinde TTGV’nin itibarina uygun standartlarda
icerik ve paylasim beklenir.

e. Sponsorluk ve Bagis

TTGV dis paydaslarin yaptigl misyonu ve giincel faaliyet odagi ile uyumlu faaliyet ve ¢alismalara belirli
sinirlar icerisinde sponsor olabilir, bagis yapabilir.

12

OTlrkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi




Gv TTGV YONETISIM iLKELERI
‘ YONETMELIGI

Dokiiman No :

01

Yayin Tarihi

17 Nisan 2023

Revizyon Tarihi :

Revizyon No

Bagis ve sponsorluk faaliyetleri Vakfin misyon ve faaliyetlerine uygun olarak ilgili Sponsorluk
Yonetmeligindeki esaslara gore Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirilir.
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