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TTGV, ‘Teknoloji Ureten Tiirkiyenin insas1
icin alandaki gelismeleri takip eden, ilham
veren, vizyon saglayan, birlikte 6grenerek
gelisen, 6greten ve uygulayan bir vakif.
Dinamik entelektiiel sermayesini topluma
yaygin etki saglamak amaciyla paylasiyor.
Tarafsiz ve cevik bir giiven platformu
olarak deger iiretmeyi hedefliyor. TTGV,
yenilikci ve ¢coziim odakli bakis acis1

ile ihtiyaclari belirliyor, programlar
tasarliyor, komiiniteler olusturuyor ve etki
alanimi her gecen giin artirmayi hedefliyor.




Sunus

TTGV “yaparak 6grenen, dgrendidini, bir parcasi oldugu teknoloji ve inovasyon ekosisteminin
paydaslari ile seffaf bir sekilde paylasan bir kurum olarak “Teknoloji Ureten Tlrkiye” vizyonu ile
ekosistemin ihtiyaclarina cevap verecek faaliyetler ylritmektedir. 2020 yilinda baslayan pandeminin
devam eden olumsuz kosullarina ragmen, TTGV, 2021 yilinda da 6zgln faaliyetleri ile ekosistemde
deger yaratmaya devam etmis; faaliyetlerinin etki alanini yeni arac ve kanallar ile genisleterek, yil
calisma planinda yer alan tim faaliyetleri gerceklestirecek sekilde belirli dénemlerde esnek ¢alisma
modeli ile belirli ddnemlerde de tam mesai organize olarak aktif sekilde tamamlamistir.

Degisen bir ekosistemin ihtiyaclarina cevap vermek ve ihtiyac duyulan dinamizme uyum saglamak
Uzere, TTGV kendi kurumsal gelisimini 6nceliklendirmis, bu kapsamda kurumsal yetkinlik ve
kapasitenin artmasini temin etmek Uzere gerekli uygulamalar ydrarlige alinmis, kurum icinde
ekiplerin birbirilerinden 6grenmelerini saglayacak mekanizmalarin kurgulanmasina ve pratik olarak
uygulanmasina énem verilmistir.

2021 yilinda programlarimizin iletisim faaliyetleri, ekosistem nezdinde TTGV misyonunun daha net
anlasiimasini saglayacak sekilde kurgulanmis, giclt iletisim faaliyetleri sonucunda Gen¢c TTGV ve
Ideaport Yildizlari Programlari basta olmak Uzere program faaliyetlerinde gen¢ profesyonellerin
katihminin buydk élctde arttigr gértlmastir. Bununla birlikte ge¢cmis yillardan devam Komunite ve
Gelistirme Programlarinda programlarin faaliyet gdsterilen alanda ekosistem tarafindan isaret edilen
diyalogun 6n planda oldudu birer bilgi/tecriibe platformlari olarak 6ne ¢iktigr géralmaistar.

2019 yilinda baslayan ve 2020 vyili icinde tamamlanan STOK-iK ve STOK-Tarim calismalarinda
yvayginlastirma faaliyetleri devam ederken, Vakfimizin énceliklendirdigi ‘Sardardlebilirlik’ temasini
detaylica ele almak tGzere STOK-SUrduralebilirlik olarak G¢tinci bir Stratejik Odak Calisma Komisyonu
olusturulmus ve calismalarina baslamistir. TTGV’nin ekosistemde dikkat ¢cekmek istedigi stratejik
konulara deginilen STOK calismalari ekosistem paydaslari tarafindan ilgi ile karsilanmistir.

Genc¢ profesyonellerin teknoloji gelistirme ve inovasyon alanlarindaki calismalarini tesvik etmek ve
bu alanda yapilmis calismalari édillendirmek Gzere her yil verilen TTGV Odulleri bu yil yiz yize
yapilan bir etkinlikte sahiplerine ulastiriimis, TTGV’nin her yil gerceklestirdigi Reboot etkinligi bu yil
yine cevrim ici olarak tamamlanmistir.

TTGV’nin icinde bulundugu ekosistemin entelektiel kapasitesini ortaya koymak ve Ankara teknoloji
ekosistemiicin acik bir iletisim agi gelistirmek Gzere kurguladigi Techvadi projesi, STK’lara katki vermek
isteyen, Ulkemizdeki sorunlara ¢dzim inisiyatiflerinin icinde bulunmak isteyen gencleri bir araya
getirdigimiz komunite programi Gen¢ TTGV ve TTGV’nin ‘toplum icin teknoloji” vizyonu kapsaminda
teknoloji okuryazarhgini artirmak ve ileri teknoloji kullanimini artirmak amaciyla basladigimiz egitim
projesi Pictor 2021 yilinda Vakfimizin gerceklestirdigi firsat projeleridir.

Explore ve Pre-Explore Programlari Teknoloji Yatirim A.S. (TYAS) tarafindan yUrataimus, Pre-Explore
kapsaminda, TYAS nin NewYork’taki yerel partneri Entrepreneurs Roundtable Accelerator (ERA) is
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birligi ile 6 firma ihtiyaclarina gore 6zellestiriimis editim programlari, mentor gérismeleri, atdlye
calismalari, potansiyel musteri ve yatirimci gérismelerine katilim saglamislardir. 2021 yilinda TYAS’nin
TTGV1 Fonu’ndaki toplam es yatirim sayisi 2021 yilinda Uce yikselmistir.

TTGV istiraki olan TTGV iktisadi isletmesi biriminin sanayinin cesitli ihtiyaclarina cevap verebilmesini
teminen gelistirilen Podera Urdn ailesinin rekabetci Urlnler olarak pazarda konumlanmalari icin
slirecler gbzden gecirilmis ve Urinlerin satislarina yonelik pazarlama faaliyetlerine agirlik verilmistir.

2021 yili kapsaminda TTGV ekibi tarafindan gerceklestirilen tim faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet
Raporumuzu degerlendirmelerinize sunuyoruz.
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Teknoloji ile gelecege yon vermek icin calisan
bir Vakifiz. Ulkemizde 6zel sektoriin teknoloji
gelistirme ve inovasyon faaliyetlerinin
desteklenmesi ve teknolojinin gercek diinya
ile bulusturulmasi amaciyla 6greniyor,
uyguluyor, liretiyor ve paylasiyoruz.




1. Idari

1.1. YOoOnetim Kurulu

Yénetim Kurulumuz, 2021 yili sonu itibari ile asagida isimleri (soyadina gére alfabetik sira ile) yer alan
15 Gyeden olusmaktadir. Uyelerden 5’i T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanhgi, T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi, T.C. Ticaret Bakanhgi, TUBITAK ve KOSGER'’in atamis oldugu kamu temsilcileri, diger
10’u ise Kurucular Kurulu'nun dérder yillik dénemler icin secmis oldugu 6zel sektdr temsilcisi Uyelerdir.

1l B B W ]

M. Cengiz ULTAV Fuat AKCAYOZ Aybike MOLBAY ARSAN Suat BAYSAN
Yénetim Kurulu Bagkan1  Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Musa DEMIR E. Goktekin DINCERLER Ufuk GUCLU Dr. Recep KILINC
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
e Degerhan USLUEL
Prof. Dr. L. Mete OZGURBUZ , A-hu SERTER . Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan MANDAL Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

H

YusufRiza UZUNPOSTALCL  Giinggr YILDIZBAYRAK Aycan YUKSEL
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

1. 1dari
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1.2. Denetleme Kurulu

TTGV faaliyetlerinin denetlenmesi ve TTGV Kurucular Kurulu’na raporlanmasi amaciyla Gyeleri Kurucular
Kurulu tarafindan secilen Denetleme Kurulu 2 Gyeden (soyadina gére alfabetik sira ile) olusmaktadir:

Av. Dr. Dilaver NISANCI Tuba YAVAS

1.3. Genel Sekreterlik

TTGV 2021 yilinda asagida verilen organizasyon yapisinda Ankara Merkez ve Istanbul ofisinde

faaliyetlerini strdarmastr.

TTGV Organizasyon Semasi

’ Yénetim Kurulu ‘

insan Kaynaklari

I Sozlesmeler

Kurumsal iletisim

|
’4{ Genel Sekreter ‘

idari ve Mali Isler
Koordinatoéra

Programlar
Koordinatoéri

Ekosistem Gelistirme
Koordinatoéri

2021 yili sonu itibariyle toplam 37 personeli bulunmaktadir.

TTGV yonetim kadrosu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Dr. A. Mete CAKMAKCI
Seda OLMEZ CAKAR

Dr. E. Serdar GOKPINAR
A.Mine KUCUKKIREMITCI

TTGV iktisadi isletmesi yonetim kadrosu 2021 yili sonu itibariyle asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Dr. A. Mete CAKMAKCI
Seda OLMEZ CAKAR

Dr. E. Serdar GOKPINAR
AMine KUCUKKIREMITCI

: Genel Sekreter

: Programlar Koordinator(

: Ekosistem Gelistirme Koordinator(
: idari ve Mali isler Koordinatéri

- icra Kurulu Uyesi (Baskan)

: icra Kurulu Uyesi
: icra Kurulu Uyesi
s icra Kurulu Uyesi




GENEL
SEKRETERLIK

2. Genel Sekreterlik
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TTGV, Tiirkiye’nin teknoloji gelistirme
ve inovasyon kapasitesini yiikseltecek,
kiiresel anlamda rekabet edebilecek
seviyeye tasityacak, deger tiretecek her
tirli faaliyetin onciiliigiinii iistlenmeyi
amac edinmistir.




2. Genel Sekreterlik

2.1. Kurumsal Fonksiyonlar

2.1.1. Kurumsal Iletisim Yonetimi

Pandeminin etkileri hala devam ediyor olsa da 2021 pek cok acidan kurumsal iletisim
faaliyetlerinin 6nceki yila gére daha dinamik ve insanlarla temas halinde gerceklestigi
bir yil gecirilmistir. TTGV Ailesi Uyelerinin goérindrligine katki vermek icin “TTGV
Ne Okuyor?” podcast serisi gibi iletisim kampanyalari gerceklestirilmistir. “Kivilcim
Konusmalar1” serisi kapsaminda kurumsal ilgi alanlarimiz disinda kalan konulara da yer
acarak vakfimizin ‘insana dokunan’ tarafini gésterilmistir. 30. Yilimizi cocuklarin umudu
ile kutlamak icin 30 cocugu o6dullendirdigimiz bir resim yarismasi organize edilmistir.
Vakfimizin genclerle yénelik gerceklestirdigi calismalarla badis alabilmesi icin “Geng¢
Teknoloji” badis araylzi hayata gecirilmis ve tim bunlari yaparken TTGV faaliyetleri;
daha butlncul, daha yalin ve ‘neden’lerin alti ¢izilerek anlatilmaya 6zen gdsterilmistir.
Tam yol boyunca matbu ve dijital yayinlarda, videolar ve sosyal medya génderilerinde
30Xl icin 6zel olarak tasarlanan logo kullaniimistir.

Genc¢ TTGV kominite programinin etkisiyle birlikte TTGV, gecmis yillara gére genclerin
ilgisini daha cok cekmistir. Hem sosyal medya takipcilerimiz hem de web sitesi
ziyaretcilerimize dair istatistikleri inceledigimizde agirlikh olarak 18-34 yas arali§ina
etki ettigimiz gortlmustir. Bu durumu da g6z énline alarak iletisim dilinde, tonunda
ve tasarimlarda genclesme yoluna gidilmistir. Daha yalin ifadeler, daha cok harekete
gecirici mesajlar, genclere yakin tonlar ve daha modern, daha renkli tasarimlar tercih
edilmistir.

Genclerin agirhkli olarak kullandigi platform olmasi sebebiyle 2021 yilinda daha aktif
kullanilan TTGV Instagram sayfasi, 1750 takipciden 3500 takipciye yUkselmistir. 2020
sonunda 14.224 olan Linkedin takipci sayisi ise 2021 sonunda 17.400’e ulasmistir.
Kazanilan yeni takipcilerin Ankara ve istanbul agirlikli olmak Gzere, tniversite caginda
ya da is hayatina yeni baslamis genclerden olustugu gértlmustur.

2020 yilinda pandemi sebebiyle TTGV Odulleri Téreni’ni gerceklestiremedigimiz icin
sosyal medya hesaplarimizda TTGV Oddlleri kazananlarinin gérinirliga icin kisa
videolarina yer verilen bir iletisim calismasi yapilmistir. Bu videolarla hem kazananlari
onurlandirmak hem de 2021 TTGV Oddlleri’nin iletisim faaliyetlerine zemin hazirlamak
amaclanmistir.

2. Genel Sekreterlik
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2. Genel Sekreterlik
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TTGV'nin sagladigr goérunarlikten yararlanabilmeleri icin Hit Programi portféy
girisimlerinin basari haberlerine de yil boyunca sosyal medya paylasimlarinda yer
verilmistir.

U/

MHERJICHR S5
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Hit Programi portfdy girisimleri, basari haberleri

TTES Hit Prograrm
Mnpemarminda Hk st

el reeg bestnd ol anadi gz
porthisy gietgimimiz
Muwnoess, 3.4 milyon dolar
degerieme e yalinm ald

BEhit | wem

ikl Lmmemdaredon Bagan b ree

Harmadysis e uis Prafl D
Kerem Paldian, "[ooshlaricin
Vapayt Han Pampac” propemnde
kullenmak iizere faruga
Araglira Helkvigy iden

‘Proof of Conmnod’ fone dertedi
amiyn kak kazandi

JBhit | e



“TTGV’yi Anlatmak” odakh iletisim

calismas! kapsaminda duzenli olarak

TTGV’nin  faaliyetleri,  programlari,

komduniteleri, Gyelikleri ve yayinlar

hakkinda batlinctl bakis agisiile igerikler

erigilebilir. hazirlanarak sosyal medya hesaplarinda
bilgi paylasimlari yapilmistir.

Kivileim Konusmalar:
yaymlarimin
tamamina Youtube
kanalimiz tizerinden

Kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda ilgilendigimiz alanlarin disinda kalan ancak Vakif
olarak dinlemek ve 6grenmek istedigimiz, entelektlel kazanim anlaminda kiymetli
buldugumuz konular “Kivilcim Konusmalari” serisi altinda konusulmustur. Yil boyunca
Ozellikle saat kisitlamalari sebebiyle aksam evde gecirilen saatleri daha verimli gecirmek
amaciyla, farkh konularda 10 yayin gerceklestirilmistir.

2. Genel Sekreterlik
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Diyalog vyayinin ilk sayisi da Nisan 2027de yayimlanmistir.
Dagitiminin ardindan réportaj yapilan herkes icin ayri génderiler
hazirlanarak TTGV sosyal medya hesaplarinda paylasiimistir.

Diyalog 2020
buradan
incelenebilir:

Podcast
serisine
TTGV
Spotify
kanali
tizerinden
erigilebilir:

“TTGV Ne Okuyor?” podcast serisi altinda teknoloji ve inovasyon
ekosistemi icin faydali bir kaynak olabilecedi duastntlen, TTGV
uzmanlari tarafindan ©Onerilen kitaplar Gzerine konusmalar
yapilmistir. icerik tdrlerimizi zenginlestirmek ve ekosistemimize
katkl vermek amaciyla faydali bir seri olusturulmustur.

2. Genel Sekreterlik
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TTGV’nin bagdis alarak faaliyetlerinin strdtrtlebilirligine katki verilmesi
ve ayni zamanda ceviri kitap taleplerine cevap verebilmesi amaciyla
bir badis araylzi kurgusu yapilmistir. Bu kurguda “Genc¢ Teknoloji” adi
verilen araylzde TTGV’nin genclere yénelik faaliyetleri hakkinda gincel
bilgiler verilerek katki vermek isteyen kisiler buraya yénlendirilmistir.
Belirli bir miktarin Uzerinde yapilan bagis karsiliginda ise badiscilara
TTGV ceviri yayinlarinin hediye edilmesi planlanmistir.

Geng Teknoloji bagis [m]ikad =]
araylizii buradan g~
incelenebilir:

2. Genel Sekreterlik
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TTGV’ye uzmanlik da bagislanabilecedi duslincesi ile ‘TTGV Gondllisd’ modeli de 2021
vilinda kurgulanmaya baslanmistir. TTGV web sitesinden gonulltlik basvurusunda
bulunan kisilerin, Gen¢ TTGV ve Ideaport Yildizlari gibi genclere yonelik faaliyetlerimiz
icin uzmanliklarini da badislayabilecekleri bir kurgu gelistirilmistir. 2022 yilinda
gonullaluk konusunda aktif calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

2021yilinin TTGV’nin 30. Yiliolmasi sebebiyle, buanlamliyilin cocuklarin sevinci ve umudu
ile kutlanmasi icin 6-12 yas arasi cocuklara yénelik bir resim yarismasi dizenlenmistir.
Tarkiye’nin dért bir yanindan 600°Un Uzerinde ¢ocugun basvuruda bulundugu bu
yarismada 30 cocuk LEGO Boost Yaratici Alet Yapim Seti ile édillendirilmistir. Ayni
zamanda cocuklara basari ve katilim belgeleri de gdnderilmistir. Secici Kurul’un yaptigi
dn elemenin ardindan 30 kazananin belirlenmesinde TTGV Yénetim Kurulu Uyelerinin,
TTGV calisanlarinin ve TTGV mezunlari olarak nitelendirdigimiz eski ¢alisanlarinin oylari
belirleyici olmustur. Kazananlarin eserleri cevrim ici bir sergi ile herkesle paylasiimis ve
ayni zamanda eserlerinin yer aldigi bir 2022 takvimi de hazirlanmistir.

L2 WGV *

¢ 30, ylwmize Grel »
TTGY 'QD{:UH r‘."-EEi.H “'-ﬁ.f‘tI$H-ﬁ‘3T

wo
TEKNOLOJIYI HAYAL ET:

Teknoloji ile Hangi Sorunu Cézersin?

Bapvure Tariblar Kaizosvii e in & dh basyini
23 Aduited 2071 - 15 Bk 3031 o= Eaimt L2
TTGYV resim yarigsmasi
sergisine buradan
erisilebilir:

[=] sty =]

of

2. Genel Sekreterlik
16



TTGV tarafindan sik kullanilan bir terim olarak
“komunite” nedir, ne degildir, benzer terimlerle KOMUNITE NEDIR?
arasindaki fark nedir, bunu anlatmanin da
ekosistemimiz icin faydall olacadi dastncesi
ile bilgilendirici bir infografik hazirlanmis ve
paylasiimistir.

Komiinite infografigi
buradan incelenebilir:

g ideaport Xnovate P eacrrons o

..........

Paylasma Giini
videolarina
buradan
erisilebilir:

TUSEV’in “Paylasma GUn0” adiyla éncilik ettigi, ttm dinyada sivil toplum kuruluslarinin da
‘#GivingTuesday’ olarak kutladigi etkinlige 30 Kasim 20217'de TTGV olarak katilim g&sterilmistir.
Bu etkinlik kapsaminda TTGV’nin genclerle yénelik faaliyetleri duyurulurken genclerin bizim
icin dGnemini Yonetim Kurulu Baskanimiz Cengiz Ultav’in anlattidi video mesajlar yayinlanmistir.

2. Genel Sekreterlik
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RebootLive: “Karmasik Problemden Yaygin Etkiye: Teknolojinin Rolii”

“Karmasik Problemden Yaygin Etkiye: Teknolojinin RolU” ve “Tirkiye’de Egitimin
Panoramas!” basliklari altinda 2 ayri Reboot etkinligi gerceklestirilmistir. Pandemi
kosullari sebebiyle cevrim ici gerceklestirdigimiz bu yayinlarda farklh yetkinliklere,
benzer ilgi alanlarina sahip uzmanlari bir araya getirerek fikirlerini ekosistemle
paylasabilecekleri bir tartisma ortami olusturulmustur.

[LIVE]#2
REBOOT

. Tty Tt ol Gl i i et iy,
Congiz Ultay Hikotior Karar Daalears

“Karmasik Problemden
Yaygin Etkiye:
Teknolojinin Rolii,,

27 Eytil 2027 | 14.00 &
X = & Tl
E"?I‘IH I'."rm:lnnju ePsm ve Karmssl Seepa
Sovivmetok: Lk Ladedy

1 ] VTl Pary
Hilsayin Demirhisar fgl.::l e LN

“Karmasik Problemden Yaygin Etkiye: RebootLive #2’yi
Teknolojinin Rolii” etkinligimizde konusulan kagiranlar ya da yeniden
konular ve orneklerin yansitildig1 infografik izlemek isteyenler
buradan incelenebilir: buradan izleyebilir:

EliE

2. Genel Sekreterlik
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RebootLive: “Tiirkiye’de Egitimin Panoramasi”

“Turkiye’de Egitimin Panoramasi” baslkli Reboot Live etkinligimizde TTGV YOnetim
Kurulu Baskani Cengiz Ultav’in ac¢ilis konusmasi sonrasinda Enocta CEO’su Ahmet
Hancer moderatérliginde, Prof. Dr. Sule Alan ve Prof Dr. Ufuk Akcigit ile birlikte
insan kaynagi ve sosyal sermaye birikiminin teknoloji ve inovasyona dayali blylmeye
etkisi konusulmustur. Okul éncesi, ilkdgretim ve ylUksekdgretim verileri 1siginda sosyal
sermayenin egitim politikalari ile sekillendirilebilme kosullari degerlendirilmistir.

l I [LIVE]#3

REBOOT . &

Fanslre Horulo Bagd am

“TURKIYE'DE EGITIMIN

o Fricact
PANORAMASI: Jp/ AvmatHancar| 5
= Dirrazing Yansimaler | Kamea Oaysy ¥aklasenlar,
Prok Dr, Sule Al | [ drues i s weaies! e She

Unwaradns Darvrans S5 o Prefdn

Fhicagen Lind miviodiondi Elmumii Profesdnl, &' ©
A s M ey R B, Mol b EArins S - Bagi
Abriripd Eled oo Fark by i Seaghowid Brobo Pask v

Prod. Or. Wuk Akgigit

IS AT | WE SOSPAL SERRLATE SINTEIAIMNN FERSTLOLE VE POVASTIHE, SATALIBUPLSERE ZTls

“Tiirkiye’de Egitimin  jgjacpm : T
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Y1l boyunca ekosistemimizi ¢calismalarimizdan,
ciktilarimizdan ve etkinliklerimizden haberdar
etmek amaciyla her ayin ilk haftasi TTGV
Turkce e-bllteni, ikinci haftasi ise TTGV
ingilizce e-bilteni 9 bin kisinin Uzerindeki
iletisim listelerimizle paylasiimistir. Bulltene
katilmalari icin sosyal medya U(zerinden de
¢agrida bulunulmustur.
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— Tarkceye kazandirilmasi kiymetli bulunan, TTGV uzmanlari
EEN“'*L}JJ tarafindan 6nerilen ve yine TTGV uzmanlari tarafindan
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*,'_AH“-E""‘M"‘S] teknik cevirisi kontrol edilen c¢eviri kitaplarimiz icin 2021 yili

; ] onerileri belirlenmistir. Ceviri yayinlar icin Optimist Yayinevi
ile calisiimasina karar verilmis ve 6 kitap icin calisiimaya
baslanmistir. 2021 yili icinde Technology Fallacy “Teknoloji
_:_'_r,__,., Yanilsamas!” adiyla yayimlanmistir. Geri kalan kitaplarin
2022 yili basinda yayinlanmasi planlanmaktadir.

TTGV Yénetim Kurulu Baskani, Uyeleri ve TTGV takimi icin TTGV’yi temsil ettikleri etkinlikler takip
edilmis ve sosyal medya kanallari Gzerinden duyurusu yapilmistir. Ayni zamanda aylik biltenlerimizde

de bu katilim bilgilerine yer verilmistir.
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2.1.2 Tedarik ve Altytiklenici Yonetimi

TTGV’nin faaliyet modellerindeki tedarikci ve alt ykleniciler ile imzaladidi sézlesmelerin
takip edildigi s6zlesme bilgi sisteminin uygulanmasina devam edilmistir.

2.1.3 IK (Insan Kaynaklar1 Yonetimi)

TTGV uzman personelinin teknik beceri ve sosyal yeteneklerini gelistirmelerine destek
olacak egitimler, ilgili grup koordinatorlikleri biinyesinde gerceklestirilmistir.insan
Kaynaklari Yonetmeliginin iyilestirme calismalari kapsaminda mevcut ydénetmeligin
badimsiz bir uzman olan Sinan Tandodan ile TTGV stratejisi ile baglantili olarak
incelenerek genel bir degerlendiriimesi yapilmis ve ydnetmelikte tanimli bir kisim
alt sUrecin detaylandirilmasina ihtiyac bulunmustur. Bu cercevede TTGV binyesinde
goéndlli uzmanlardan olusan bir calisma grubu olusturulmustur. Calisma grubu
iyilestirilmesi gereken slreclere iliskin calismayi 2022 yilinin basinda tamamlayacaktir.

2.1.4 Istirak ve Uyelikler

Teknoloji Yatirnm A.S. Uzerinden girisim sermayesi yatirimlarinin izlenmesi ve
raporlanmasi faaliyetlerine devam edilirken, mevcut risk profiline uygun yeni yatirim
imkanlari da takip edilmistir. TTGV’nin halen ortak oldugu istirakleri (iTU AriTeknokent,
MARTEK, is Girisim GSYO) nezdinde gerekli izleme ve temsil faaliyetlerine devam
edilmistir. TTGV’nin Gyesi oldugu farkli ulusal ve uluslararasi birlik ve derneklerin
(TAFTIE, PDMI, EVPA, EIF, ILPA, InvestEurope, TUSEV, TURKAK) TTGV’nin mevcut
oncelik ve hedeflerine uygun olan faaliyetlerine pandemi kosullari nedeniyle agirlikh
olarak cevrimici kanallar aracihdiyla katilm saglanmistir. TTGV’nin odak faaliyetlerine
uygun olarak resmi bir iliskisi bulunmayan kurum ve kuruluslarla da is birliklerine devam
edilmistir.

2. Genel Sekreterlik
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2.2 Gorunirliik Faaliyetleri

2.2.1 TTGV Odiilleri

2021 TTGV Odulleri; “Ar-Ge, Teknoloji ve inovasyon Alanlarinda Ozgin Calismalar” icin
Dr. T. Fikret Ydcel Oduld ve “Teknoloji Ekosistemindeki Basarili Girisimcilik Hikayeleri”
icin Mehmet Suhubi Oduli kategorilerinde diizenlenmistir. Davet usulil ile aday
gdsterme yoluyla toplam 61 basvurunun gerceklestigi 6dul programinda Dr. T.Fikret
Yicel kategorisinde 6 finalist, Mehmet Suhubi kategorisinde 10 finalist belirlenmis
ve JUri degerlendirmeleri sonucunda her iki kategoride Ucer kazanan belirlenmistir.
Pandemi nedeniyle 2020 yilinda Odil Téreni gerceklestirilememis olup 2020 ve 2021
kazananlarina 6dil beratlari 23 Aralik 2021 tarihinde Ankara Bilkent Otel’de gerceklesen
Odul Téreninde takdim edilmistir. Odil Téreninde davetli konusmaci Biyomedikal
uygulamalara yénelik mikrosistemler konusunda girisimci ve akademisyen olan Prof.
Dr. Haluk Kulah, “Teknolojin Yasama Kattigi Deger” Gzerine bir konusma yapmistir.
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« Daha fazle
« Basarn hka
futiar degt
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TTGV Odiilleri 2021
kazananlar1 hakkinda
detayl bilgiye buradan
erisilebilir:
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2.2.2 Firsat Projeleri

Genel Sekreterlik GortnUrluk Faaliyetleri altinda kurgulanan Firsat Projeleri kapsaminda
TTGV’de ayri bir program olarak kurgulanmayan fakat TTGV misyonu kapsaminda
“firsat” alanlarinda faaliyet gosterilecek projeler 2020 yilinda kurgulanmis ve 2021
yilinda asagidaki basliklar altinda ytrttilmeye baslanmistir.

Gen¢ TTGV

Genc TTGV, takim calismasina m
yatkin, STK’lara katki vermek isteyen, ‘ v , ?
.

Ulkemizdeki sorunlara ¢6zim

inisiyatiflerinin icinde bulunmak q {\

isteyen genc adaylari aradigimiz ; .'1' T "'.J: '|; '
bir komUnite programi olarak #TE |{|"|'D|.'Dji _J.' ¢ ]_; | I ‘!
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* Teknoloji konularina ilgili,

* STK’lara duyarli,

* Orglin egitime devam eden,
« 18 yasindan blyuk olan,
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Urkiye 13
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« Universite hazirlik sinifini EEEE
tamamlamis genc bireylere ulasmay!i L
hedeflemektedir. =

2020 yilinda tasarimi tamamlanan programin, 2021 yilinda sec¢im slreci yUrutdlmas
ve 2021 yilinda 26 aday programa kabul edilmistir. Programa kabul edilen
genclerle, pandemi sartlarindan dolayi, ¢cevrim ici oryantasyon seklinde ilk bulusma
gerceklestirilmistir.

2. Genel Sekreterlik
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Yilda iki egitim kampi, hibrit etkinlikler, kitap bursu gibi asamalarin oldudu programin
ilk egitim kampi 14-16 Temmuz 2027de seckin arastirmaci ve profesyonellerden
olusan bir ekiple Bolu’da gerceklestirilmistir. Daha sonrasinda TTGV etkinliklerinde ve
sosyal bulusmalarda bir araya gelinmistir. Her gencin program tasariminda bulunan
“oyunlastirma” metotu sayesinde yilicerisinde toplamasi gereken 12 puan s6z konusudur.
Bunun icin TTGV’nin diger etkinliklerine ve projelerine yil icerisinde etkilesim ve katki
saglayan Gen¢ TTGV adaylari bu puanlara sahip olmuslar ve bircok TTGV faaliyetinde
yer almislardir.

Ayni anda, Kivilcim Stlidyo’da yUz ylze veya c¢evrim ici olarak katilimin saglandigdi
“TTGV ile Gen¢ TTGV’liler Bulusuyor” adli hibrit etkinlik serisiyle, Gen¢ TTGV adaylarinin
Vakfimizin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve tecriibe aktarimlarindan faydalanmalarini
saglayan bulusmalar gerceklestirilmistir. Yil icerisinde verilen egitim ve kitap bursundan
faydalanan adaylar, kendi kisisel gelisimlerine katki sunacak kitaplara ve egditimlere
erisme imkani bulmuslardir.

Yilin son kampi, 10-12 Aralik’ta Bolu’da gerceklestirilmistir. Bu kamplarin tasariminda
Uc¢ ayakli bir metodoloji izlenmis buna gore, belirlenen 16 ana konuda (Bilim, Teknoloji,
Bilim Diplomasisi, Sanat, Cevre vb.) teori, uygulama ve profesyonel yasam deneyimleri
alt basliklarinda egitmen, arastirmaci ve profesyonellerle temas etmislerdir.




TTGV GUNU

lan Tomrs
(Sl celi]

Yilinson etkinliginde ise yarim giinlUk bir atélye ile koc¢luk ve takim ¢alismasi konularinda
pratik ve teorik egitim alan Gen¢ TTGV adaylarindan yeterli puani toplayan 23 Genc TTGV
adayl TTGV GUnU’nde yapilan berat téreninde bir yili bitirerek Gen¢ TTGV’li unvanini
almaya hak kazanmislardir. 2022’de ise 30 kisi yeni dénem icin secilecektir. 2021'deki
katilimcilar icinse programin diger katmanlarinda calismalar devam ettirilecektir.

2. Genel Sekreterlik
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Egitim Projesi (Pictor)

2020 yilinda, “toplum icin teknoloji” vizyonu kapsaminda teknoloji okuryazarligini
artirmak, yeni istihdam alanlarinda gen¢ nifusumuza destek olmak, ileri teknoloji
kullanimini artirmak amaciyla basladigimiz Egitim Projesi'nde 2021 yilinda “toplum
icin bilim”, “toplum icin bilim iletisimi” konularina da kapsayacak sekilde icerikler
gelistirilmistir. Pictor: Bilgi Katan icerikler olarak markalastirdigimiz egitim projesi
kapsaminda 2021 yilinda toplam 52 saat, 15 moddl, 128 adet uygulama ders iceriginden
olusan, 3 programlama dili, 3 paket programi kapsayan “bilisim okuryazarligi” icin
mufredat iceridi olusturulmus ve derslerin ¢ekimleri tamamlanmistir. Bu kapsamda
yil icinde, konunun uzmani hoca tarafindan olusturulan icerikler TTGV’nin kaynaklari
kullanilarak olusturulan Ankara’daki Kivilcim Stldyo’da kayit edilmistir. Olusturulan
iceriklerin yayinlanmasi amaciyla c¢alismalar yapiimis buna goére yerli bir yazilim
firmasinin alt yapisi kullanilarak icerikler cevrimici yayinlanacak hale getirilmis, 15 Aralik
2021 yilinda gerceklestirilen hibrit etkinlikle Pictor adiyla duyurulmustur. Bu iceriklerin
Vakfimizin  misyonu c¢ercevesinde 1000 kisiye Ucretsiz daditiimasinin planlamasi
tamamlanarak, 2022 yilinda dagitima gecilecektir. Ayni zamanda bu sene Pictor’un
altinda toplum icin bilim ve bilim iletisimi konularina destek olabilmek amaciyla 7 ana
konuda icerik Uretimi yapilarak Pictor’un veri tabanina eklenecektir.
Web
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TechVadi Ankara

TechVadi Ankara kapsaminda 2019 yilinda yUrUuttlen faaliyetler sonrasinda bir marka
ve platform olusturmak amaciyla TechVadi’nin metodolojisi gbézden gecirilmistir.
GUncelleme ve platform olusturma iddiasini desteklemek amaciyla 2020 yilinin basinda
baslanan metodoloji gelistirme projesi kapsaminda buytk veri kullanilarak TechVadi
bolgesindeki bireylerin, firmalarin ve kurumlarin ihtiyaclarini anlamak amaciyla bir
calisma baslatiimis ve bu calismalari iceren bir rapor yayinlanmistir.

Buraporunicerisinde dnerilenyeni TechVadimodeli,21Ekim 2021tarihinde Ankara Bilkent
Otel’de TechVadi Ankara ekosisteminden katilim saglayan bireylerle gerceklestiriimistir.
Modelin ayrintilarinin ve gelecekte yapilacak etkinliklerin duyurusunun yapildigi
etkinlige, Gen¢ TTGV adaylarinin da gérev alarak katilim saglamasi etkilesimi artirmistir.

27 Aralik 2021de ise bolgenin glgli yanlar, gelisim alanlari ve ¢6zim &nerilerinin
konusuldugu atélye calismasinda, bdlgeden gelen insanlarla 5 ana konu etrafinda
degerlendirmeler yapilmistir. 2022 yilinda ise raporda ayrintilari verilen etkilesim araclarinin
vayginlastiriimasi icin etkinliklere devam edilecektir. Buna gore detaylari raporda verilen
araclar kullanilarak bélgenin ilgisini cekebilecek konularda etkilesimi ve bilgi paylasimi
artirarak glindemler olusturmak, ag yapilarini kuvvetlendirmek icin calismalar yapilacaktir.
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Firsat Projeleri kapsaminda calisilan projelerin  gelistirme asamasinin  bir
doklmantasyonu ve metodoloji calismasinin olusturulmasi icin 2020 yilinda baslatilan
calismalar kapsaminda yaparak 6grenmeyi gelistirmek ve bunu TTGV icinde ve disinda
da yayginlastirmak hedeflenmistir. Bu nedenle metodolojinin ¢alisma prensipleri hem
TTGV’nin i¢c paydaslarina destek olmak hem de STK’larin ihtiyac duyduklari zaman bir
destek paketi seklinde onlara sunulmak Gzere tasarlanmistir. 2021 yilinda ise destek
isteyen STK ve sirketlerle temaslar kurulmus ve onlara misyon kapsaminda destek
saglanmistir. Buna ek olarak bu desteklerin danismanlik modeliyle alinmasi talebi
karsisinda TTGV iktisadi isletmesi Gizerinden calisma modelleri Gizerinde durulmustur.

2022 yilinda bu sirket ve STK’lar ile calismalar devam ettirilecek ve danismanlik
hizmetleri verilecektir.




2.3. Kurumsal Gelistirme

2.3.1. Yatirim Faaliyetleri

TTGV ve istiraki olan TYAS arasinda, TTGV’nin sermaye yatirim faaliyetlerini TYAS’nin
yUritmesine ydnelik bir protokol imzalanmistir. 01.03.2019 tarihi itibariyle TYAS, protokol
kapsaminda belirlenen ve asadida listelenen faaliyetleri yiritmeye baslamistir:

e TTGV’nin diger bagimsiz PE/VC fonlarina sinirli sorumlu yatirimci sifati ile yapacadi
portfdy yatirmlari icin secme, dederlendirme, katilim, temsil, izleme ve raporlama
hizmetleri saglamak, bu kapsamda TTGV’nin portfdy stratejisini gelistirerek
yUrdtmek,

e TTGV’nin inisiyatifi ve TTGV’nin markasi ile yurtici veya yurtdisinda kurulacak
ve TTGV’nin sinirli sorumlu yatirimci olarak da katilabilecegi girisim sermayesi
fonlarina yonetim/danismanlik hizmetleri saglamak (yatirm kararlari, izleme,
degerlendirme ve satis sUrecleri),

e TTGV’nin nakit varliklarini ydnetebilmesi icin uzun vadeli nakit akisi ve portfoy
modelleme, risk ve hazine ydnetimi konusunda danismanlik saglamak,

« TTGV programlarinin (HIT, Explore v.d.) es yatirim fazlari ve Explore Yatirim
Programr’nin tim ydnetim strecini ylritmek.

Bu cercevede TYAS 2021 yilinda, yukarida listelenen faaliyetlerin ydnetilmesine yonelik
calismalarina devam etmistir. TYAS tarafindan 2021 yilinda, Protokol kapsaminda
asagidaki faaliyetler yaritalmastar;

Portfoy Yatirimlari, Risk ve Hazine Yonetimi:

TTGV’nin sinirli sorumlu yatirimel olarak yer aldigi PE/VC fonlari kapsaminda daha
dnce yatirim yapilan Is Girisim Sermayesi Yatirm Ortakligi A.S., Turkven TPEF-1, iVCi
(istanbul Venture Capital initiative), Mediterra Il Fonu, Taxim Capital | Fonu ve Earlybird
Digital East Fund-Il (Earlybird DEF-II)’de bulunan yatirimlar, 2021 yili icerisinde Risk
ve Hazine Yonetimi kapsaminda TYAS tarafindan izlenmis ve TTGV’ye raporlanmistir.
Mediterra Il, Taxim Capital |, Earlybird DEF-II portféyldndeki yeni yatirim buyuklUkleri
6lctstnde taahhutlerden aktarim yapilmis ve tim fonlardan (varsa) geri dénUsler takip
edilmistir. Fonlarin Danisma Komitelerine TTGV’yi temsilen katilim sardrdimastar.

2. Genel Sekreterlik

29



Yatirrm PortféyU’niin izleme ve raporlama yaklasimi, solo ve kimdule performans
metrikleri, taahhlt gerceklesmeleri ve net nakit pozisyon gértnimlerine iliskin
raporlamalara devam edilmistir. TTGV Portfoy Yatirmlari Ozet Tablosu asagida
verilmistir.

TTGV PORTFQOY YATIRIMLARI OZETi (Yatinnm Fazlari Bazinda)

Yatinm Kurulus Yatinm Toplam TTGV Odenen TTGV’ye Geri Mevcut Realize TTGV
Fazlar' Yili? Do6nemi Taahhiidii TTGV Do6nen Tutar Briit Olmamis Misyon
Durumu Taahhiidii IRR? TTGV Portféy = Carpani®
Degeri* X)
Faz llI 2016-2019 Yatinm € 30.000.000  €18.828.995 €1793.599 %0,00° €19.283.783 6,39
Déneminde
Faz ll 2007 B(Sﬂgmi € 40.000.000 € 37543.368 €62464.774 %798 € 67.692.503 0,90
Tamamlandi
Fazl  2000-2002 7 $6.963.859 $6.963.257  $13,879,761  %9,65 $5.3231908 12,12

TOPLAM?® ‘ $86.763.859‘ $71.227.751 ‘ $ 87.134.306 ‘ ‘ $104.476.156

FAZ IIl: DIGITAL EAST FUND II, TAXIM CAPITAL PARTNERS I, MEDITERRA CAPITAL PARTNERS Il
FAZ II: iVCi
FAZ I: TURKVEN, iS GIRISIM

1. Fazlar, fonlarin kurulus yillari (vintage) ile baslayan TTGV gruplandirmasini temsil etmektedir.
2. Kurulus yillari her bir fazin icindeki fonlar icin tarih araligi olarak yazilmstir.

3. Girisim sermayesi fonlarinin faaliyette oldudu sdre icerisinde fonun yasam déngdsiine paralel olarak negatif baslayarak
fondan saglanan yatirim déndsleri ile pozitife dénen bir nakit akis egrisi olmasi sebebiyle yatirimcilar acisindan performans
degerlendirmesinde yaygin olarak kullanilan, paranin zamana bagli dederini de dikkate alan orandir. Bu tabloda yer alan
mevcut brit IRR dederleri, TTGV nakit akisini baz almaktadir.

4. Fonlar tarafindan tabi olduklari uluslararasi standartlara gére raporlanan ve denetleyici kurulus onayindan gecmis,
30.09.2021 tarihli degerlemeler dikkate alinmistir. TTGV'nin édedigi glincel taahhtt tutarlari ile TTGV'ye geri dénen gtincel
tutarlar ise, tablonun hazirlandigi Aralik 2021 tarihi itibariyle gtincel nakit akima dayanmaktadir. Bu nedenle TTGV’nin
Eyliil-Aralik 2021 déneminde -varsa- 6demis oldugu sermaye 6demeleri “Odenen TTGV Taahhiid(” kolonuna dahil
edilmekte; ancak realize olmamis portféy degerlerinin Eylil tarihli olmasi sebebiyle bu 6demeler dederlemenin disinda
kalmaktadir.

5. TTGV'’nin yatirimci olarak yer aldidi fonlarin TTGV’nin toplam aktarmis oldugu kaynada oranla TTGV’nin misyonuna uygun
venilik¢i firmalara yaptiklari toplam yatirrmair.

6. 0,0000003%’tir.

7. Turkven tasfiye statistinde olup, is Girisim herhangi bir stire sonunda otomatik tasfiye olmak tizere kurulmamis fon
stattisindedir. (Evergreen).

8. Is Girisim’in acik uclu bir fon olmasi sebebiyle realize olmamis TTGV portféy dederi, 31.12.2021 Is Girisim hisse dederi
lizerinden sirketin toplam degerlemesinin TTGV payina karsilik gelen kismidir.

9. 1EUR=1.14 USD olarak yansitilmistir.

2. Genel Sekreterlik
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TTGV 1Es ve Devam Yatirim Fonu ( TTGV 1):

TTGV’nin TYAS ile birlikte, hizli blylme odakli teknoloji girisimi isletmelere diger bagdimsiz
fonlarla birlikte sermaye es yatirimi yapmak Uzere kurma karari verdigi TTGV 1 Fonu’nun
isletilmesi amaciyla, TYAS tarafindan 2020 yilinda Hollanda’da Technology Investment BV
isimli bir sirket kurulmus ve TTGV’nin sirkete ortak edilme streci tamamlanmistir. Sirketin
Hollanda’daki varhdinin mali ve hukuki gereksinimleri, Hollanda ve Tirkiye’de birlikte
calisilan profesyonel ¢6zim ortaklarinin denetim ve organizasyonunda sdrdtrilmektedir.
TTGV1 Fonu markasiyla yénetilen sirkette; Yatirimci (TTGV), Yonetim Sirketi (Technology
Investment BV) ve Danisman Sirket (Teknoloji Yatirnm A.S.) olarak konumlanmaktadir.
TTGV’nin sinirl sorumlu yatirimer olarak yer aldigi PE/VC fonlari kapsamindaki taahhit
yénetimi yaklasimina paralel olarak, yapilan yatirimlarin sermaye édemeleri ve yatirim
giderleri toplam taahhUt icerisinden yatirim dénemlerinde ¢cagdiriimaktadir.

2021 yilinda, TTGV’nin saglamis oldugu toplam 20.000.000 Avro taahht icerisinden
asagidaki iki sirkete yatirim yapilmis ve TTGV1 Fonu’ndaki toplam es yatirim sayisi Inofab
Saglik Teknolojileri A.S. ile birlikte Uce ylkselmistir.

* Invidyo Inc. : Akilli donanim ve yazilimlar Gzerinden ¢ocuk gelisim ve aliskanhk
takibi ¢cdzamleri.

e Evreka Yazilim Donanim Ticaret A.S. : Akilli atik yénetimine yénelik donanim ve
yazihm ¢éztmleri.

Fon’un radarini beslemek amaciyla TTGV’nin HiT ve EXPLORE programlari portféylinde
bulunan girisimlerin es yatirim opsiyon sdrecinin takibinde kullaniimak Uzere, yatirim
kararina girdi sagdlayacak farkli kriterlerin g6z éniinde bulunduruldugu degerlendirme
metodolojisi kapsaminda firmalarin izlenmesine devam edilmektedir. Potansiyel es
yatirm turlari bulunan portfdy firmalarinin girisimci ve yatirimci degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Explore Programi
Pre-Explore Asamasi

Teknoloji girisimlerinin uluslararasi pazarlara aciimasi ve bu pazarlarda blyimesine
katki saglamayl amaclayan Explore Programi’nin én asamasi olarak tasarlanan Pre-
Explore’un U¢lncl uygulamasi, ABD pazarina girmeyi veya bu pazardaki mevcut ayak
izini bUyldtmeyi hedefleyen SaaS (Hizmet Olarak Yazilim) firmalarina yénelik TYAS nin
NewYork’taki yerel partneri Entrepreneurs Roundtable Accelerator (ERA) is birligi ile
2021 yili icinde tamamlanmustir.

Pre-Explore 3. Dénemi’ne 26 firma basvurmus, 18 firmayla yapilan mulakat neticesinde
asagidaki 6 firma programa katiimak Uzere secilmistir. Ekim-Kasim 2021 déneminde
pandemi kosullarindan kaynakl olarak program cevrimici olarak yuratalmastar. Program
sliresince, secilen 6 girisimin ihtiyaclarina, Uriin gelisimlerine ve rekabet avantajlarina
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gore Ozellestiriimis egitim programlari, mentdr atamalari, atdlye calismalari, potansiyel
musteri & yatirmci gérismeleri yapmalari saglanmistir. Bu yolla, program radarindaki
girisimlerin teknoloji ihrac etme kapasitelerini artirmalari, ABD pazarina giris stratejisi ve
yol haritalarini gelistirmeleri/dogrulamalari hedeflenmistir.

Pre-Explore’un énceki iki donemindeki girisim portféyline 202T7°de eklenen 6 yeni firma
ile, Explore’u besleyen ve hazirlik asamasi olarak kurgulanan Pre-Explore’daki toplam
firma sayisi 13’e yUkselmistir.

Firma Adi Faaliyet Alani

rui Uzaktan satis ve misteri destegine yonelik no-code/low-
I‘!'- arvid code gorintdll gbérisme sistemi
Uzaktan ve hibrit calisan ekipler icin 3D oyunlastirma
A atotee temelli birlikte calisma ve sosyal iletisim platformu
r_;c-‘”'""EF"" Al destekli no code computer vision platformu
e : I OKR ve is yonetim platformu
PULPOAR Alisveris ¢ozimlerinde sanal deneme teknolojileri
w- = VR destekli bilimsel deney ve egitim platformu

Explore Programi Yatirim Asamasi

2020 yilinda Pre-Explore’un 1. Dénemine katilan entegre muisteri memnuniyeti 6lcim ve
yonetimi platformu Alterna CX’e, 2021 yilinda ABD pazarina giris strecindeki faaliyetleri
icin 250 Bin ABD Dolari yatirim yapilmistir. Yatirim éncesinde sirketin ABD’de sirket
kurma ve Turkiye’deki sirket hisselerinin ABD’ye devredilme slreci olarak tanimlanan
flip-up prosediri tamamlanmis ve erken asamadaki hizli blylyen sirketlerin
degerlemelerini sirketin gelecekteki bliylime ve yatirim alma performansina erteleyen
SAFE (Simple Agreement for Future Equity) enstrimant ile yatirim yapilmistir.

Pre-Explore portfoylndeki diger firmalarin opsiyon takip strecleri devam etmektedir.



Explore Portfoyi’nden Gelismeler:

2021 vihinda Alterna CX; gelirlerini USD cinsinden 2 kat bUyatmustir. 6 Glkeden
aralarinda CarrefourSA, Mediamarkt, Teknosa, Hepsiburada, Ford Otosan, Petrol
Ofisi gibi isimlerin bulundugu 30’dan fazla musteri edinmistir. Gartner ve Forrester’in
Musterinin Sesi kategorisindeki raporlarinda “notable vendor” ve “honorable mention”
olarak gosterilmistir. Kategorisindeki tedarikciler arasinda diinyada ilk %3 icine girmistir.

2021 yilinda Vispera; Fast Company Tirkiye #Startup 100°de en basarili 7. Sirket
secilmis ve perakende ¢coéztUmlerini ihrac ettigi Ulke sayisi 25’in Uzerine yUkselmistir. Yeni
uluslararasi pazarlarda bldytume hedefleriyle paralel olarak ABD Ofisi’ni acmistir.

TTGV’nin  Avrupa Yatirrm Fonu (EIF- European Investment Fund) hissedarhdi
kapsaminda, Avrupa’da &zellikle KOBP'lere yonelik yenilikci finansman araclarinin
gelistiriimesi ve isletiimesi konusundaki tecriibe ve yaygin agin farkli uygulamalara
aktarilmasi olanaklarini degerlendirmek Uzere pandemi sebebiyle cevrim ici gerceklesen
yillik toplanti ve calistaylara katihm 2021 yilinda da strdUrtlmastar.

EIF, fonun risk parametrelerine iliskin pozisyonunu glclendirme, COVID-19 krizinden
etkilenen sirketler icin finansman araclarini artirma, yeni sektdrel/tematik ve bélgesel
programlar gelistirebilme hedefleriyle, Subat 2027de, kayitli sermayesinin 4.5 Milyar
Avro’dan 7.4 Milyar Avro’ya artirilmasi yontnde karar almistir. TTGV, Nisan 2016°da
EIF’in finansal kurulus hissedarlari arasina 3 hisse ile eklendiginde sahip oldugu azinlik
hissedari pozisyonunu koruyacak sekilde ek 2 yeni hisse alarak sermaye artisina
katilmistir.
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Program faaliyetlerimiz araciligi ile
teknoloji gelistirme ve inovasyon iyi
uygulamalarini ara yiizlerle yayginlastiriyor,
ozel sektoriin bu alanlarda kapasite
gelisimine katki veriyoruz.




3. Programlar
Koordinatorlugu

3.1 Programlar Koordinatorliigii Siirec
ve Kapasite Gelistirme Faaliyetleri

TTGV, ekosistemin dinamik ve karmaslik ihtiyaclarina cevap verecek nitelikteki faaliyet
modellerini standart, ancak gelisen sartlara ve edinilmis derslere gbére yeniden
konumlanabilen ara yizler olarak tasarlanmis program yapilari ile yUritmektedir.

Bilindigi Gzere, yarirlUkte olan programlar, kendi markalari ile; farkli tematik ara yuzler,
sUrecler, araclar, uzman adlari ile TTGV’nin dis paydaslari ile ¢cok yonla iletisimini ve
etkilesimini saglamaktadirlar. Programlar; TTGV’nin asagidaki stratejik amaclarina
hizmet etmektedir:

SAMI: SAM2: SAM3:
ihracattaki inovasyon Turkiye'nin network Yonetilen toplam
yogunlugunu saglayan inovasyon finansal kaynadi
arttirmak platformu olmak buyUtmek

Ideaport © (+]

Xnovate © (+]

Hit (+] (+] (+)

Yarini insa Et (+) (+)

Ideanest (+) (+) (+]

TTGV'nin Stratejik Amaclari

2021 yilinda Programlar Koordinatérligi blnyesindeki Ideaport, Xnovate, Hit, Ideanest
ve Yarini insa Et Programlari, TTGV ana stratejileri ile uyumlu sekilde dért ana eksende
gincel ihtiyaclara uygun modeller olarak yonetilmistir.

3. Programlar Koordinatorligi
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Yeni teknolojilere ve trendlere Tematik dikeylerde girisim
odaklanan bilgi ve uygulama gelistirme uzmanlhgi ve
topluluklari sektorel komuniteler

aaaaaaaaaaaaaaaa

Teknoloji Ozel Girisime
Odakli Yonelik
Komdinite Gelistirme
Programlari Programlari

inovasyon Yaygin
Odakli Etki icin
Komdnite Teknoloji
Programlari Programlari

Teknoloji yolu ile
“Yaygin Etki”ye
odaklanan 6zel komuniteler

Profesyonel inovasyon

agi olusturan uygulama = PAEIPOMBT
topluluklari :
. s
Xnovate e |
TTGV Program Eksenleri

2021 yih 6zellikle Xnovate, Ideaport ve Pactport programlarinin komunite programlari
olarak etkilerini arttirdiklari ve daha fazla TTGV paydasina ulasarak program
faaliyetlerinin derinlestigi bir yil olmustur. Hit Programi, yeni eklenen tematik alanlar
ile entelekttel kapasitesini arttirarak, daha fazla girisim ekibine ulasmay! ve alaninda
bilinen bir gelistirme programi olarak konumlanmay! basarmistir. Dis sponsorluklarla
devam eden Yarini insa Et ve Ideanest Programi énceki yillarda pandemi nedeniile yarim
kalan faaliyetlerini tamamlamislardir. Bununla birlikte 2021 yili basinda kurgulanmaya
baslanan Pactport Programi, yil icinde faaliyetlerine baslamistir. Program slreclerinin
daha etkin yonetilmesini saglamaya ve gerceklesen operasyonlarin sonuclarini
degerlendirmeye yodnelik olarak ‘Peer Review’ ve ‘Etki Degerlendirme’ metodolojilerinin
uygulamalari hayata gecirilmistir.

Koordinatorlik altinda, TTGV’nin EVPA (European Venture Philanthropy Association) ve
TPF (Turkish Philanthropy Funds) Uyelikleri aktif olarak takip edilmis, Gyesi oldugumuz
TAFTIE’nin ‘Equality, Diversity and Inclusion’ ve ‘Experimentation’ isimli Task Force
calismalarina da katki saglanmistir



3.2. Teknoloji Odakhh Komiinite Programlar

3.2.1 Ideaport Program o ideaport

data. design . digital

Teknoloji ve inovasyon ekosisteminde gelisen teknolojiler konusunda farkindalik
yaratmak ve 6zel sektoérin gelisen teknolojilere adaptasyonunu hizlandirmak amaciyla
tasarlanan “ldeaport Programi”, farkli uzmanliklara sahip teknoloji profesyonellerinin
gelisen teknolojiler odakli giindemler etrafinda bir araya geldidi, birlikte 6drenen ve
beraber Ureten komunite yapisi ile birlikte 2021 yilinda énemli bir ivme kazanmis ve daha
da olgunlasmistir.

Program, 2020 vyilinda benimsedigi program faaliyetlerini takip eden teknoloji
profesyonelleri ile etkilesim kurma ve komunite olusturma anlayisindan 2021 yilinda
komuUnite ile birlikte deger Uretme asamasina gecmistir. 2020 yilini 39 Uye ile tamamlayan
Ideaport Komunitesi 2021 yili sonunda yeni teknoloji profesyonellerinin de katihmiyla 105
kisiye ulasmistir.

* Giindem: Deep Tech
2019 + Faaliyetler: Webinar ve Podcast

FARKINDALIK « Ciktilar: infografik, Blog Yazilari
YARATMA

Giindem: Uretimin Gelecegi ve Yeni Malzemelerin Kesfi

Faaliyetler: Webinar, Atolye Calismasi, Online Panel

Ciktilar: infografik, Rapor, Tech Sight, Doodle

Temmuz 2020 Ideaport Komiinite kuruldu. Yil sonunda 39 Uyeye ulasti.

2020

ETKILESIM KURMA
ve KOMUNITE
OLUSTURMA

+  Giindem: Uretimin Geleceginde Yeni Malzemeler ve Gelisen Teknolojiler

2021__ . + Faaliyetler: Webinar, At6lye Calismasi, Online Panel, Calisma Gruplari, Serbest
KOMUNITE ile Kiirsii ve Linkedin Teknoloji Sohbetleri

BIRLIKTE URETME ve +  Ciktilar: infografik, Rapor, Tech Sight, Doodle, Aylik E Biilten ve Teknoloji Radari
GENCLERLE ETKILESIM »  Subat 2021 Ideaport Yildizlari Komiinitesi kuruldu ve 13 d3renci tlyeye ulasti.
OLUSTURMA » |deaport Komiinite 105 tyeye ulasti.

2019 Yilindan Giiniimiize Ideaport Programinda Yasanan Degisimin Ozeti

3. Programlar Koordinatorligi
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F|rs.atlar| Farkindalik Yaratma
Tespit Etme

ve Giindem
Olusturma 2

Ideaport \
Merhaba a \
50

| s |

Ideaport  |deaport /ﬁ

Ideaport Yillik Connect Linkedin o /
Teknoloji Webinar Teknoloji . Kominite  Yildizlan \\
Odaklan Sohbetleri \\

L - \
3<id t |
oN ldeapor o
b ‘\. P desn . digtal Etkilesim N
_ve N/
Uretim
/ Atolye
' Somutlastirma ve Yayginlastirma [ Calismalari \
- (3¢)
@ @ Callsma Senaryo /
. Gruplari Calismasi
Ideaport Ideaport TTGV Ideaport Ideaport Ideaport Serbest
infografik ~ Tech Sight ~ Teknoloji Rapor Sahada Doodle : e /
Radari \\\ Karst e
L ) ~ o

Bir Bakista Ideaport Faaliyetleri ve Ciktilari

TTGV’nin kurumsal stratejisini olusturan dért ana hedeften ikisi olan “Agd ve is platformu
saglayan bir organizasyon olmak” ve “ihracattaki inovasyon yodunlugunu arttirmak”
hedeflerine odaklanan Ideaport programinda, 2021 yili boyunca gerceklestirilen tim
faaliyetler debuhedeflere hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Yilboyunca gerceklestirilen
calismalar, yine programin faaliyetlerine yon verici 3 temel faktdr olan “Sutrddrdlebilirlik”,
“Verimlilik & Performans” ve “Dijitallesme” basliklari altinda toplanmistir.

2K ideaport

URETIMIN
GELECEGINDE
YENi MALZEMELER
VE GELISEN
TEKNOLOJILER

GELISEN TEKNOLOJILER

* Yapay ve Zeka ve Otomasyon
+ Enduistriyel Nesnelerin interneti ve Veri
Teknolojileri
+ Eklemeli imalat
« insan-Makine Etkilesimi

« Metal Malzemeler
« Fonksiyonel Malzemeler
« Biyo Esasli Malzemeler
« lleri Teknoloji Seramikleri
« Kompozit Malzemeler

Ideaport Glindemi ve Alt Tematik Alanlar

3. Programlar Koordinatorligi
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“Uretimin Geleceginde Yeni Malzemeler ve Gelisen Teknolojiler” gliindemi etrafinda
hem malzeme teknolojileri hem de yapay zeka, nesnelerin interneti, otomasyon
teknolojileri, eklemeli imalat gibi farkli gelisen teknolojilerde uzmanlia sahip
profesyonellerin ldeaport komunitesine katilimini hizlandirmak amaciyla 2021 vyili
boyunca her ayin basinda dizenli olarak “ldeaport Merhaba” isimli online tanisma
etkinlikleri dtzenlenmistir. Bu etkinliklere, programi sosyal medya hesaplarindan ve
web sayfasindan takip ederek katki sunmak isteyen veya mevcut komdnite Uyelerinin
referansi ile ldeaport komunitesine katilmak isteyen tim teknoloji profesyonellerinin
yogun ilgi gosterdigi géralmistir. 2021 vyili icerisinde Ideaport komdnitesinin
buyUmesini tesvik edecek farkli faaliyetler de gerceklestirilmistir. 2021 yilinda uygulanan
ve komdinite icindeki etkilesimin arttiriimasi amaciyla kurgulanan “Serbest Kirsd”
formatinda gontlli komuUnite Uyeleri kendi profesyonel calismalarindan 6rnekler
vererek bir teknoloji bashdini tim detaylariyla ele almis ve yalnizca diger kominite
Gyelerinin katilimina ac¢ik seminerler vermistir. Etkilesimin ytksek oldugu komunite
Gyelerine 6zel bu bulusmalardan kesitlerin sosyal medyada paylasiimasiyla birlikte hem
goénalld komdanite Gyelerinin goérandrlukleri arttirilmis hem de gelecek Serbest Kirsi
bulusmalarina katilmak isteyen yeni teknoloji profesyonellerinin komuniteye katilimi
tesvik edilmistir. Bu kapsamda yil icerisinde birbirinden farkli konu basliklarinda 4 tane
Serbest Kirst bulusmasi yapiimistir.

EETbEEt kLIF'S'LI 10 Hadiran 3024 1£:00

L pa A e A L

serbest KUrsil & Termuz 362, 15:50

BLTBAE=A SF e Ak L s

serbest kursu 24 Haziran 2021, 18:04

BLTRLEA prmiant LAk L s

&0 Hask

Wy it Thami
"

Serbest Kirst Bulusmalarindan Kareler

Anlatimiyla Ideaport
Program

3. Programlar Koordinatorligi
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Connect Webinar Connect Webinar

Yeni Nesil Metal Alasimlar, Alasim Tasarim :::,: ide ap ort
. ‘

Enduistriyel Uretimde

o
.'.\‘.ldea}?ort Yapay Zeka ve Otomasyon

ve Yarattigh Firsatlar

| el

Yapay Zeka: Algilama

Ideaport Webinarlari Sonrasi infografikler

Farkindalik yaratma calismalari kapsaminda 2018 yilindan bu yana program ile
6zdeslesen ve dlzenli araliklarla gerceklestirilen “ldeaport Connect Webinar” serisi
2021 yilinda da gtindem basliklarina uygun yeni webinar yayinlari ile devam etmistir.
Ayrica 2021 yili icerisinde gerceklestirilen webinar yayinlarinda ele alinan konulardan
elde edilen 6zet bilgileri ve 6ne cikan noktalari farkl istatistik verilerle, grafik ve
semalarla destekleyerek programin somutlastirma ve yayginlastirma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde yeni infografikler de hazirlanmistir.

Yurt disindaki Tirk arastirmacilar konuk ettigimiz tim webinarlarimizin 6zeti olan
bu infografikler, gérdigu yuksek ilgi nedeniyle daha genis bir kitleye ulastiriimasi
ve uluslararasi kaynak olusturmaya katki saglanmasi amaciyla 2021 yilindan itibaren
ingilizceye cevrilmeye baslanmistir. Ceviri infografiklerin sosyal medyada paylasimi
sonrasinda programin sosyal medya hesaplarini takip eden yabanci uyruklu teknoloji
profesyonellerinin sayisinda da énemli bir artis oldugu gdzlenmistir.

Ideaport Webinarlari
Sonrasi Infografikler

3. Programlar Koordinatorligi
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Connect Webinar F
Nt J77 Endustri 4.0 ile Endistriyel Uretim Donustrken
.b.z‘.lde aﬂ o l't Insan-Makine Etkilesimi; Bugun ve Gelecekteki

Ceviri infografikler

Komdnite ici etkilesim ve Uretim faaliyetleri kapsaminda 2021 yili icerisinde giindemdeki
alt konu basliklarini ele alan toplam 4 farkli online Atélye Calismasi gerceklestirilmistir.
Atélye calismalarinda programin gindeminde yer alan tematik konu baslklarinda
calismalarini strdlren farkli kurumlardan teknoloji profesyonellerinin interaktif katilimi
ile karsilikli bilgi ve tecribe paylasimi saglanmistir. Bu calismalarda elde edilen bilgilerin
derlenmesi ile yil icerisinde farkl konu basliklarinda 4 farkh teknoloji raporu hazirlanmis
ve gectigimiz yillarda oldugu gibi calismalarin cevrim ici ortamda yapilmasi, Glkemizin
farkli illerinden ve hatta yurt disindan da katiim olmasina yine olanak saglamistir.

.ﬁ:{ ideaport < 3K ideaport %}. ideaport
ORETIMIN GELECEGINDE ORETIMIN GELECEGINDE ETIMIN GELECEGINDE ORETIMIN GELECEGINDE
GELISEN TEKNOLOJILER GELISEN TEKNOLOJILER LISEN TEKNOLOJILER GELISEN TEKNOLOJILER

KATMANLI IMALAT TEKNOLOJILERI NESNELERIN INTE I N TEKNOLOJILERI

Okemizdon sanayi Tomsiclorinin Geriseryio
Soktorl Bk

Ideaport Teknoloji
Raporlari

3. Programlar Koordinatorligii
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panel |17 Mart 2021, 1430

oo sl Akill Fadrdicalaren Gotivd {1 Aearenflsr ve

ilk defa 2020 yilinin sonunda yeni bir canli yayin formati olarak uygulanmaya baslayan
“Online Panel” isimli interaktif teknoloji tartismalarinda alisiimis panel formatlarinin disina
cikilarak izleyicilerin de canli anketler sayesinde aktif katilim saglayabildigi ve panel akisini
degistirebildikleri 6zgln bir format gelistirilmistir. 2021 yili icerisinde endistriyel Uretim
odakh 3 tane online panel gerceklestirilmis ve toplam 9 teknoloji profesyoneli moderatér
veya panelist olarak bu panellerde deneyimlerini izleyicilerle paylasmistir.

panel |18 Evial 2021, 14:30

cunelenn Ingernet] ve

A

Ideaport Online
Panel Serisi

Ideaport Online Panel Serisi

3. Programlar Koordinatorligi
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Online Panelde izleyicilere Uygulanan Anketler



Ideaport
poodle Gorsel
Ozetler

Ozellikle atdlye calismasi ve online panel gibi etkilesimin yiiksek oldugu etkinliklerimizde
teknoloji profesyonellerinin éne cikan paylasimlarini eglenceli ve akici bir anlatimla
Ozetleyerek, etkinlik hakkinda fikir sahibi olmak isteyen tim takipcilerimizin bu
etkinliklere hizli bir bakis atmalarini sagladigimiz “Doodle” isimli gorsel 6zet
calismalarinin hazirlanmasina 2021 yilinda da devam edilmistir.

_j;::*—::'!l' i1

e |
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Ulkemiz teknoloji ekosisteminin gelisen teknolojilerde yasanan degisimi daha erken
asamada tanimlayabilmesi, yikselen teknoloji trendlerini yakalayabilmesi ve yasanacak
doénisime hazirlikl olabilmesi icin ilk defa 2021 yilinda “TTGV Teknoloji Radari” isimli
yeni bir calisma baslatiimistir. Ulkemizde bu amacla hazirlanan ilk dokiiman olma
6zelligine sahip TTGV Teknoloji Radari yayinlanacak her yeni sayisinda farkli bir teknoloji
bashgini tim detaylari ile mercek altina alacaktir. Bu serinin ilk odagdi “Eklemeli imalat
Teknolojileri” olmustur.

TTGV
Teknoloji
Radari:

-

L

Elrbironik kamponeni
ilrwtim igin maiaemeer

()

RADARI

TTGV Teknoloji Radarindan Bir Boliim

3. Programlar Koordinatérligii




AMCTurkey2021 Konferansi  TTGV Teknoloji Radari Lansman Etkinligi

23 Eylul 2021 tarihinde eklemeli imalat teknolojileri konusunda uzman 2 konugun da katilimi
ile gerceklestirilen hibrit lansman etkinliginde calismanin metodolojisine dair detaylar ve
radarda 6ne cikan basliklar teknoloji ekosistemi ile paylasiimistir.

Ayrica lansman 6ncesinde 13.09.2021 tarihinde gerceklestirilen ve konu ile alakali hem
Ulkemizden hem de diUnyadan teknoloji profesyonellerinin katildigi AMCTurkey2021
uluslararasi konferansina program ekibi davet edilmis ve etkinlik sGresince teknoloji
radarinin én tanitimi yapilmistir.

Teknoloji profesyonellerinden olusan komUnite yapisina ek olarak ilk defa 2020 yilinda pilot
calismalari yapilan ve 2021 yilinda tiim fonksiyonlari ile hayata gecirilen genc arastirmacilarin
olusturdugu “ldeaport Yildizlar” isimli yeni bir kominite daha olusturulmustur. Bu
kapsamda 6grenimleri devam eden genc¢ arastirmacilarin teknoloji kullanimiyla endUstriyel
Uretimdeki ihtiyaclari nasil karsilayabileceklerini ve yasanan sorunlari nasil ¢cdzebileceklerini
Ideaport komunitesindeki profesyonellerle birlikte 6ddrenme ve deneyimleme imkani
bulmalari saglanmistir. Calisma gruplarinda, atélye calismalarina katilarak, TTGV Teknoloji
Radari, infografik, rapor gibi ciktilarin hazirlanmasina katki sunarak program bilnyesinde
Uretilen degerin 6nemli bir parcasi olan Ideaport yildizlarinin sayisi 2021 yili sonunda 13
kisiye ulasmistir.

3. Programlar Koordinatorligi
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v’|_ideaport
L yildizlar

Ideaport
T & Yildizlar
(AW r:r I" ¢ | ! a5 Komiinitesi

Ideaport Komdinite Uyelerinin (a) ve Ideaport Yildizlarinin (b) Géztinden Emojilerle Programin Anlatimi

Ideaport Komiinite
Uyelerinin (a) ve (a) (b)
Ideaport Yildizlarinin [m] 'Sll:-:E [m]ine” [m]
(b) Géziinden ] i
Emojilerle Programin =
Anlatimi:

3. Programlar Koordinatérligii
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2021 yihinda genisleyen program gidndeminin ve biylyen Ideaport komunitesinin
de etkisiyle; farkl teknolojilerde uzmanliga sahip profesyonellerin ayni masada bir
araya gelerek birlikte deger Uretebildigi kapsamli bir calisma formati olarak “ldeaport
Calisma Gruplarr” kurgulanmistir. Gindemin belirli ve daha detayli tematik konularinda,
7-10 kominite Uyesinin bir araya geldigi gruplardan olusan ve 8 hafta boyunca planli
bir calisma sonrasi farklh formatlarda ciktilarin Uretildigi toplam 8 farkli calisma grubu

tamamlanarak ciktilari yayinlanmistir.

2% ideaport

Antibakteriyel §

Ozellikli Malzemeler

Eylidl 2021

Kullanilan

Malzemeler:

150 21702 1Soterad:
Pl

gozer

ideaport bir IGWGV programd:

Antibakteriyel Malzemeler

Metaloksitler: Foto - kataltk etki gdsteren
Gamasiyonlan (A", cinko. metal kstiler:
it it (Cut

boyutlar da fotokataltk etki
mekanizmalan acisindan onem
oy tasmakad

150 22196: 15020743: 15027447:
Plastk ve iger Tkt rtlerinin Seramiklr,yarletken
iak test
6o test metodu metoty

S%ideaport

Ideaport Karbon Esash y ‘H‘
Katkilar Calisma Grubu Ciktisu Savunma

Haziran 2021
Hafiflik
Yaksek mukavemet

Yoksek asinma ve
korozyon dayanimi

@ Elektromanyetik ve radar
Kalkanlama ozelligi

© Elektriksel iletkenlik

3 Antistatik ozelikler

olusturma
Imalat stiresini kisaltma

O Hafiflik

@ Yksek performans ve
dayanim

) Estetik

@ Urinde gorsel kalite artisi
Hafifik

@ Anti-statik ozellikler ) Eneriyi toplayip depolamaysaklama

Buzlanma onleyici yizey

One Cikan
Tematik

Konular ' z &
i ¢ Medikal

Elektromanyetik kalkanlama ozelligi

@ G Hafiic
- Korozyon ve yoruima direnci
2 Elektrksel letienic
Cloaatty Termal letkeniik (401

Hacim kazanmak @

Tekstil ve
B Giyilebilic
Enerji e Telnolojler

Ol @ Esnek Eledronider
L € Hafiflik ~

@ Biyouyumiuik

@ Elektromanyetik
kalkanlama ozelligi.

Ideaport Calisma Grubu Ciktilarindan Ornekler

Ideaport Calisma Grubu [=]®
Ciktilarindan Ornekler

1
y

-
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Calisma gruplar haftalik bulusmalarini codunlukla online olarak gerceklestirirken,
konunun ele alinis bicimine gére gerekli durumlarda yil icerisinde fiziksel bulusmalar
ve teknik ziyaretler de planlanmistir. Ornegin “Endustriyel Uretimde Dijital ikiz” calisma
grubu final toplantilarini 10.08.2021tarihinde MEXT Teknoloji Merkezinde gerceklestirmis
ve dijital ikiz uygulamalarini dijital fabrikada yerinde gézlemleme imkani bulmustur.

Ideaport Calisma Grubunun MEXT Ziyareti
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Basarili ve tecrlbeli yoneticilerin temsil ettikleri sektdrlerdeki Gretimin gelecedine dair
gbruslerinive farkli bakis acilariniiceren Tech Sight yazi serisine 2021 yilinda da yeni sektérlere
dair yazilarla devam edilmistir. Y1l icerisinde yayinlanan 9 yeni yazida otomotiv, makine-
imalat, telekomunikasyon, metal, beyaz esya, tekstil, toprak bazli imalat ve biyoteknoloji
gibi farkli sektérlerden konuk yazarlara yer verilmis ve gelecekte temsil ettikleri sektorlerin
Uretim dinamiklerinin nasil degisecegini betimlemeleri istenmistir.

Sektdér odakli yayinlanan her bir sayisi ile genis
kitlelere ulasmayi hedefledigimiz “Tech Sight” yazi
serisine Ozel sektdrden de beklenen ilgi gosterilmis
ve vyazilardan bazilar farkli medya kaynaklarinda
haber olarak yayinlanmistir. Ornegin tekstil sektéri
6zelinde hazirlanan Ideaport Tech Sight yazisi Zorlu
Dergi’nin 72. sayisinda haber olarak paylasiimistir.

Tech Sight Tekstil Yazisinin
Zorlu Dergi’deki Haberi

e

2021 yilinda Ideaport Tech Sight Yazi Serisi

Ideaport Tech Sight &
Yazi Serisi
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Bir diger yeni canli yayin formati olarak Ulkemizdeki basarili ve 6zglin teknoloji
uygulamalarinin konusuldugu, Linkedin’de etkin teknoloji profesyonelleriile 2021 yilinda
4 ayr “ldeaport Teknoloji Sohbeti” gerceklestirilmistir. Soru-cevap formatinda ilerleyen
bu canli yayinlar sayesinde teknoloji profesyonellerinin yogun olarak kullandidi Linkedin
platformundaki potansiyel komuUnite Gyelerinin dikkatlerinin ¢cekilmesi hedeflenmistir.

ideaport teknoloji | 2 Nisn 2021 1000

cohbetleri @

Kadir Demircioglu
Thewwel bn Maibas PP

ideaport teknoloji| o Meps 20z

sohbetlen &

.

1:” agri Hert ‘H-i".lr"..l

v A Wgrumy, v W gRra B snEEee

ideaport tekncaluu & m-r-m-. 2021, 14:00

saohbetleri @
[-.l Irvan Apacad i Tur

otumysek 5. Klaen Oviag LD

an

Ideaport Teknoloji Sohbetleri
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YENI
MALZEMELER

GELISEN
TEKNOLOJILER

Karbon Esast
Katkilar

Metal
‘Malzemelerin
Gelecegi

Anticakteriysl Telekomiini-

Ozellikli kasyon

Giyilebilir
lloT

Araclari

Gevre Dostu
Malzemeler

Uretimin Geleceginde
Yeni Malzemeler &

Malzeme
Yeni Nesil
Akill

1
Fabrikalar

Eklemeli
imalat

Teknolojileri

@ Webinar
@ Panel z et

z teri Teknoloji & — Eklemeli Imalat
Rapor i A ~o
@ Techsight

infografik
o Doodle
@ Calisma Gruplarn

Radar

@ Linkedin Teknoloji Sohbetteri

Dogal
elyat takviyeli

Sz ideaport

2021 Yili Ideaport Programi Ozeti

Y1l boyunca yapilan tiim calismalar tek bir kaynakta dézetlenerek
2021 yili sonunda bir “infografik Harita” halinde ekosistem
paydaslari ile TTGV ve ldeaport sosyal medya hesaplarindan
paylasiimistir.

Ideaport Infografik
Haritalar:
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Tum program faaliyetlerine ek olarak 2021 yili sonunda baslanan “ldeaport Programi Etki
Olcimi Raporu”’nun da 2022 yili basinda tamamlanmasi planlanmistir. “Komanitede
Yaratilan Etki” analizi calismasina gére komUnitenin performans ve etkisini 6lcmeye ve
ayni zamanda ydnetmeye yonelik 6lcek ve gdstergelerin bu calisma ile tanimlanarak,
ihtivac duyulan komunite yénetimi sisteminin kurgulanmasi ve hayata gecirilmesi
programin 2022 yili dnceliklerinden biri olacaktir. Bununla birlikte strekli artan ihtiyaclari
karsilayip, ¢cesitlenen c¢ikti ve icerikleri programi takip eden teknoloji profesyonellerine
daha yaratici bicimlerde aktarabilmek adina 2021 yilinin sonunda programin web
sayfasinda yenileme calismalari da yapiimistir.

Ideaport
Yenilenen
Web Sayfasi

[=] 2% =]
Sl

Yenilenen Ideaport Web Sayfasi



3.3. Inovasyon Odakli Komiinite
Programlar:

3.3.1. Xnovate Programi Xhovate

hack the process + empower the tea

Endustrinin gercek ihtiyaclarini anlayarak rekabet yaratacak inovasyon sirecleri icin
teknoloji ve inovasyon ydénetimi alaninda en iyi uygulamalari yayginlastirmayi, inovasyon
ve teknoloji alaninda glincel uygulamalarin yani sira yeni yontemlerin kullaniimasini
tesvik ederek, bu alanda insan kaynaginin yetistirilmesini hedefleyen Xnovate Programi,

- Teknoloji ve inovasyon alaninda calisan, ilgi duyan kisileri bir araya getirerek ortak
bir kaltlrd paylasan etkin bir kominite olusturmakta,

Komdinite Uyelerinin birbirlerinden 6grenebilecekleri, teknoloji ve inovasyon
problemlerine ortak ¢cézimler gelistirebilecekleri ortamlar sunmakta, bdylelikle 6zel
sektorin teknoloji ve inovasyon alaninda sorunlarini tespit ederek organizasyonlar
tarafindan uygulanabilir cdztmleri gelistirmekte ve yaymakta,

Etkin ve verimli inovasyon sUreclerinin tasarlanabilmesi ve ydrittlebilmesi icin
yaratici, cesur ve donanimli inovasyon liderlerini yetistirmekte,

- Tum bu faaliyetlerde elde edilen kiymetli tecrtibe ve slrec bilgisini, TTGV blinyesinde
devam eden veya gelecekte kurgulanmasi disintlen diger program ve faaliyetleri
besleyecek sekilde TTGV’nin kurumsal yetkinliklerine aktarmaktadir.

Xnovate Programiinovasyon agdi gelistirmek ve iyi uygulamalari yayginlastirmak ytritmek
seklinde olan iki ana yaklasimini dort alt platform/alt faaliyet grubu dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

1. Inovasyon Agi Gelistirmek 2. lyi Uygulamalan Yayginlastirmak

ﬁfz :,cm”ovote / N xnovate w2 Xnovate @Xnovate
ellows circle lab
Xnovate Program Alt Platformlari

Xnovate

Programi ile E-.
ilgili ayrintili m‘ ]

bilgi i¢in:
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Xnovate Fellows inovasyon Liderligi Fellowship Programi 2021 Faaliyetleri

Xnovate Fellows: inovasyon Liderligi Fellowship Programi, daha etkin ve verimli inovasyon
slreclerinin tasarlanmasini ve yonetilmesini saglamak tizere, teknoloji ve inovasyon alaninda
fark yaratacak inovasyon liderleri yetistirmek amaciyla hayata gecirilmistir.

Xnovate Fellows Dénemleri
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Program, her yil 12 genc adayin rekabetci bir secme ve degerlendirme slreci sonrasinda
toplam 1 yila yayilacak gelisim programi, mentorluk, akran 6grenimi/mentoérligu ve pratik
kazanmalarini saglayacak egitim ve alan calismalari sonrasi ekosistemde liderlik yapmalarini
saglamak Uzere tasarlanmistir. Fellowlarin kazandiklar yetkinlikleri etkiye déntstlirmeleri;
kendi calistiklara sirketlere oldugu kadar ekosisteme de hizmet etmeleri esastir. Xnovate
Fellowlari; TTGV’nin destegdi ile bu alanda en yetkin kisi ve kuruluslardan teorik ve pratik
egitimler almalarinin yani sira gerceklestirilecek 6zel etkinlikler ile yine bu alanda calisan
akademisyenler, 6zel sektdr temsilcileri ve is diinyasinin liderleri ile sorunlari ve gelistirdikleri
fikirleri/coztmleri gelistirme, tartisma ve sunma firsati bulmaktadir.

Bir Xnovate ﬁ/\/ Xnovate
Fellowun . :‘@‘; Q fellows
Yolculugu e .

Xnovate Fellows Yolculugu

Xnovate Fellows: Inovasyon
Liderligi Fellowship Programi
ile ilgili ayrintili bilgi ve tanitim
videosu i¢in:
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is diinyasina donanimli inovasyon liderleri yetistirmek amaci
ile tasarlanan Xnovate Fellows; Dénem 2’nin pandemi
kosullari nedeniyle onceki vyillarda gerceklestirilemeyen
Modul 3 “Bir Araya Gelerek Basarmak” ve Modl 4 “Araclarla
Donatilmak” temasi etrafinda programin mudfredatini
tamamlamistir.  “Bir Araya Gelerek Basarmak” isimli
Uclnct modulde Fellow adaylarinin kolektif bir bakis acisi
gelistirmesi hedefiyle takimlar, takimlarin ¢calisma dtzenleri,
dis etkenler ve bilginin takimdaki 6nemi konularinda
distnce deneyleri ve bilgi alisverisi yapilmistir. Bu modille
takim olgusunun her boyutuyla irdelenmesi ve Fellow’lara
aktariimasi saglanmistir. ilk Uc modiilde Fellow adaylarinin
kisisel gelisimlerine, sirket icindeki sorunlarina ve genel
“ekosistem”de yasayabilecekleri, karsilasabilecekleri
zorluklar ve firsatlara uyum sadlayip, nasil bir “lider” ve
“kanaat 6nderi” gibi davranabileceklerini iceren egitimler,
etkinlikler ve icerikler saglanmistir. “Araclarla Donatmak”
modulinde ise Xnovate’in amaci ve misyonu kapsaminda,
Fellow’lara is diinyasinda kullanabilecekleri araclar, yontem
ve metotlar sunulmustur. Boylelikle 2021 yili icerisinde
Xnovate Fellows Dénem 2 modulleri tamamlanmis olup,
Fellows adaylarinin Fellows tnvani alacaklari Zirve’ye gecis
yolculugu baslatiimistir.




Xnovate Fellows inovasyon Liderligi Programi Dénem 2, Mod(il 3- 4
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Bunun yani sira 2021 yili icerisinde Xnovate
Fellows dénem ici ve dénemler arasi etkilesim,
Fellowlarin inovasyon ve teknoloji alaninda
gelisimi, fellowlar arasi is birligi ve birlikte calisma
kaltara bashklar altinda faaliyetler tasarlanmis ve
hayata gecirilmistir.

Fellows Bulusmalari: Fellows bulusmalari gerek
farklh uzmanliklara sahip kolaylastiricilarin katilimi
ile gerceklestirilen sohbet formatinda workshoplar,
gerek Fellowlarin kendi tecrlbelerini aktardiklari
bir platform olusturarak, bir yandan Fellows
donemleri arasindaki etkilesimi artirmak, bir
yandan da kurgulanan gelisim yapisi ile etkinlige
katilan Fellowlarin kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak Gzere tasarlanmistir. 2021 yilinda 6 adet
online Fellows Bulusmalari gerceklestirilmistir.

Fellows Biilten: Fellows Bulten etkilesim ve gelisim
alanina destek verecek sekilde tasarlanmistir.
Fellowlarin o ay icerisinde profesyonel hayatlari
ile ilgili terfi, is dedisikligi gibi bilgileri veya
Fellowlarin  kendi vyaptiklari ve paylasmak
istedikleri yayinlar, icerikler gibi bilgilerin yani sira
inovasyon ve teknoloji alaninda trend raporlar,
kitaplar, makaleler ve raporlar gibi gelisimlerini
destekleyecek icerikleri de barindirmaktadir. 2021
yilinda 12 adet Fellows E-Bulten diizenlenmistir.

Fellows LinkedIn Talks: Fellows Linkedln Talks;
Fellows’da yer alan deneyimli ve alaninda uzman
kisilerin LinkedIn agi ile hem Xnovate hedef kitlesi
hem de ekosistemde yer alan paydaslar ile TTGV
Xnovate Fellows yolculuklarinin ve profesyonel
hayat tecrlbelerinin paylasildigr bir etkinliktir.
Fellowlarin  kendi tecrlbelerini  aktardiklari
bir platform olusturarak, bir yandan Xnovate
takipcileri ve komdaniteleri ile diger yandan da
teknoloji ve inovasyon ekosistemindeki ilgili
kisilerle deneyim paylasimi ile etkilesimi artirmak
Uzere tasarlanmis bir etkinliktir. 2021 yilinda 4
LinkedIn Talks duzenlenmistir.

T
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BULUSHALARI

£ } i:j’ FEL -_L;_i.jl,.'.,__

|'f

&

il H

Xnovate Fellows Bulusmalari, Dénem 1 ve Dénem 2



Fellows LinkedIn Talks

5 Mayis 2027, 5aat 153:00-15:30

D Dilek Tavran

Enovvate Falinw
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Fellows LinkedIn Talks

25 Ajustos 2021, Saat 14:00-14:45
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Xnovate Fellows LinkedIn Talks, Dénem1

Fellows Linkedin Talks

25 Haziran 2027, 5aat 13 30-14:00

Gencet, Uzkeazmarn

Enovate Faliow
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Fellows Linkedin Talks

27 Ekim 2027, 5aat 14:00-14:45

Koy Dincaln

Xravate Fellow




2021yilinda ‘Xnovate Fellows: inovasyon Liderligi Fellowship Programi’ kapsaminda gelecek
yillarda gerceklesecek Fellows adaylarinin secim sireci yeniden gézden gecirilmistir. Secim
slireci, alaninda uzman profesyonellerden destek alinarak, 4 asamali olacak sekilde yeniden
tasarlanmistir. Bununla birlikte, Dénem 3 secim streci ve Modul tarihleri belirlenerek
ekosistemin bilgisine sunulmustur.

Cevrim ici Dokiiman On . Takim : Bireysel Kurul

Basvuru Lo Kontrol Degerlendirme ! Calismasi . Mulakat Degerlendirmesi
- (3170cak2022 ) | | (3170cak2022 ) (18-210cak2022) | |(240cak-25ubat2022) | | (7418 subat2022) (21-25subat2022) |

Xnovate Fellows: Inovasyon Liderligi Fellowship Programi Aday Secim Asamalari

Secim slreciyle es zamanli olarak, Fellows programinda yer alan butln faaliyetlerin ve
sUreclerin dijital ortamda ilerletilmesi icin Fellows Portal tasarlanmis ve Dénem 3 secim
slreciyle birlikte portal devreye alinarak aktif kullanimina baslanmistir.
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Xnovate Circle Programi 2021 Faaliyetleri

Xnovate Circle; teknoloji ve inovasyon konusunda konusan, paylasan, sorunlari giindeme
getiren, birlikte 6drenen ve ¢dzim gelistirmeye calisan bir uygulayici topluluk agidir.
Program temel olarak;

+ inovasyon sireclerinde farkli ve yeni dislncelerin yayllmasi ve gelismesini
destekleyecek, farkli uzmanliklardan olusan ortak inovasyon kulttrin( paylasan bir
profesyoneller adi gelistirmeyi,

« [novasyon yapanlarin bir arada calisabilecekleri; yaratici arac, ortam ve sirecleri
tasarlayarak; bdylece inovasyon yapanlari bir araya getirmeyi,

» Teknoloji ve inovasyon alaninda uygulanabilir ¢cdziimler gelistirmeyi hedeflemektedir.
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Xnovate Circle Bulusmalari
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Xnovate Circle komdinitesi, 2021
yilinda entelektlel sermayesinin
derinlik kazanarak ve artarak
devam etmesi sonucu 680
kisiye ulasmistir. Xnovate
Circle komunitesi kapsaminda
gerceklestirilenetkinlikler pandemi
kosullarindan dolayi online
platformlarda gerceklestirilmistir.

/7

’ﬂ

_

Xnovate
circle

Komiinite
Uyeleri

Haritasi /4

Xnovate Circle Tiirkiye

Q9 Q Q

istanbul Zonguldak Samsun
Kocaeli
o Sakarya
o Bursa o o cenn Tokat
Kirikkal

Balikesir AR 6
; Kirsehir o

Tzmir o o Nevsehir ~ Kayseri

Aydin 9 Konya o o
Antalya Karaman Adanao

Iskenderun

Xnovate Circle Komtinitesi Uye Haritasi ve Biyiime Yolculugu

inovasyon odakl, birlikte 8grenen ve birlikte gelisen bir uygulayici topluluk agi yapisinda
olan Xnovate Circle komuUnitesi, 2020 yilinda tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda
katmanh (Kazanim, Etkilesim, Uretim) bir komUnite yapisina gecmis ve 2021 yilinda bu
katmanlar icerisindeki faaliyet adimlari etkin ve verimli sekilde ydnetilmistir.

b

Network
101

©
Inovasyon

GUNlugH Ortak Akil
Bulusmglan Calistaylari

o
EQ
Cevrim lgi
Mlakat

Kazanim

Etkilesim

Uretim

Xnovate Circle Komunite Fazlari
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520 680

Teknoloji ve

350 ~ Teknoloji ve inovasyon Tartisan
Inovasyon Tartisan Xnovate Circle
Teknoloji ve Xnovate Circle KomuUnitesi
inovasyon Tartisan Komuinitesi
o Van Xnovate Circle
o Komdinitesi
Diyarbakir

Batman

v

2018 2019 2020 2021
xnovate bir 3BWGV programidir

Xnovate Circle komunitesine dabhil
olmak isteyen Gye adaylarina Xnovate
Programi anlatilarak tanima ve alisma
sUreclerinin hizlandirildigr  kazanim
katmani kapsaminda gerceklestirilen,
Uye adaylarina  tanisma/isinma
metodolojilerinin uygulandigi,
Xnovate ve Circle hakkinda bilgi
verildigi Network 101 faaliyeti 2021
yili icerisinde 8 kere gerceklestirilmis
ve toplamda 135 kisinin katilimi
saglanmistir. Bu kisiler arasindan 104
kisi komunite Uyesi olarak Xnovate

o ) o ,“,.,_.. R ' .‘ : Circle’a dahil edilmistir.
j‘ L W 3

Em] A
T AR

network 1@]

“novate

Eremi Shymdal

Xnovate Circle Network 101 Etkinlik Serileri
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Xnovate Circle inovasyon Guinligi Bulusmalari

Inovasyon Giinliigii
Bulusmalarini izlemek i¢in:
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Xnovate Circle komdanite Gyelerinin
kendilerini gelistirebilecekleri, birbirlerinden
6grenebilecekleri, sorunlarina beraber
¢6zUm  arayabilecekleri, tartisabilecekleri
ortamlar olusturmak Uzere etkilesim fazinda
“Inovasyon GUnligl Bulusmalari” adi altinda
webinarlar  gerceklestiriimektedir.  Sektdr
uzmanlarinin tecrUbelerinin inovasyon
odakli organize edilen webinarlar araciligi ile
komdanite Gyelerine aktariminin  saglandigdi
bu faaliyet ayni zamanda ekosisteme acik,
inovasyon alaninda ilgili tim kisilere acik
organize edilmektedir. 2021 yilinda inovasyon
GUNIGgu Bulusmalart kapsaminda toplamda
10 adet webinar yayini gerceklestirilmis ve
390 kisinin katihmci olmasi saglanmistir. Bu
yayinlar sonrasinda; farkli konu ve iceriklere
sahip her yayinin kendi icerisinde ele alindigi
10 adet infografik hem komUnite Gyelerinin
hem de tim ekosistemin faydalanmasi adina
hazirlanmis ve paylasilmistir. Ayni zamanda
Youtube kanalina eklenen videolarda da 894
izlenme sayisina ulasiimistir.



Xnovate

circle Z 2 ‘ Flul Ko

inovasyon Kiiltiirii:
Calisan Gelisim
Ortami

Xnovate Circle komuUnite Gyeleri ile etkilesim fazinda gerceklestirilen ikinci faaliyet
inovasyon ana basliginda belirlenen konular cercevesinde sinirli sayida katihmci ile
gerceklestirilen ve kominite Gyelerinin profesyonel hayatta karsilastiklari sorunlari, bu
sorunlar icin gelistirdikleri c6zim ydntemlerini birbirleri ile paylasmalarinin saglandigdi
“Ortak Akil Cahlistay”laridir.

Uygulayici topluluk olma bilinci ve glcd, tasarlanan bu faaliyet ile glclenmektedir.
2021 yilinda Xnovate Circle komUnite UGyelerinin katihm saglayabildigi ve kurumsal
inovasyon icin iletisim, ortamlar, aidiyet, liderlik, is birligi, calisan gelisim ortamlari,
psikolojik glivenlik ve inovasyon gibi konularin ele alindigi ve deneyim paylasiminin éne
cikarildigr ortak akil calistaylari kapsaminda toplamda 8 adet calistay gerceklestirilmis
ve 125 komunite Gyesinin katilimi saglanmistir. Calistaylar sonucunda toplamda 4 adet
infografik ve 3 adet rapor ekosistemle paylasiimistir.

Xnovate Circle Ortak Akil Calistaylari ve Calistay infografigi

Ortak Akil Cahistaylarn  [m]3gtE
infografikleri ayrintili  Gaigapf

bilgi icin:
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Xnovate Circle fazlarinin sonuncusu olan Uretim fazinda komunite Uyeleri arasinda
ortak calisma ve birlikte Gretme kultirind gelistirmek hedeflenmektedir. Xnovate
Circle komUnite Gyeleri arasindaki etkilesimi ve Gretimi artirmak amaciyla ve sahadan
alinan bilgiler ile birlikte hayata gecirilen calisma gruplari; birlikte ¢c6ézim ve deger
Uretme motivasyonuna sahip olan Xnovate Circle komdinite Uyelerini iclerindeki
kivilcimi ateslemek Gzere bir araya getirmek amaci ile tasarlanmis Xnovate faaliyetidir.
KomdUnitenin ortak sesiyle, Xnovate ekibinin inovasyon dinyasini yakindan takip ederek
ulastigr glincel inovasyon sorunlari ve konulari ¢alisma gruplarinda, konunun icerigine
gore yaklasik 2 ay siren calismalarla ele alinir. Dlnya literatUrleri taranir, konu ile ilgili
calismalar incelenir, 6grenilmis dersler ve durum 6rnekleri analiz edilir ve tim bunlara
komUnite Uyelerinin tecribeleri de eklenerek inovasyon ekosistemine yararli olacak bir
cikti meydana gelir. Bu kapsamda; 4 adet ¢alisma grubu 2021 yilinda hayata gecirilmistir.

inovasyon Kiiltiir Barometresi:

Teknoloji ve inovasyon alaninda 6zglin cercevelerin, ydntem, arac ve uygulamalarin TTGV’nin
hedef kitlesindeki farkli paydaslara sunuldugu Xnovate Programinin icerik platformu olan
Xnovate Lab altinda firmalara yol gdsterici olabilecek; inovasyon Kultir Barometresi
sorularinin yer aldigi bir analiz araci ve inovasyon kultlrd alaninda yasanan zorluklara
tavsiye niteliginde cdziim dnerileri getiren inovasyon Kiiltir Kartlar gelistirilmistir.

Inovasyon
Kiiltiir
Barometresi
ayrintil bilgi
icin:

Xnovate Circle Calisma Grubu Ciktisi: Inovasyon Kiiltiir Barometresi



Teoriden Pratige inovasyon Yol Haritasi

Teoriden Pratige inovasyon Yol Haritasi calisma grubunda komUnite Gyelerimiz, inovasyon
yelpazesine eksiksiz bir genel bakis saglamak amaciyla, Glkemizin inovasyon projelerinde
son dénemlerdeki kiltlrel slrecleri zemine alarak, kurumlara ve bireysel proje yénetimine
rehber niteligi tasiyacak adimlari arastirdilar. Rapor icerisinde yer alan yol haritasi diagrami,
Calisma Grubu ekip Gyeleri tarafindan, tGlkemiz girisimcilik kltiri ve ekosistemine uyumlu
hale getirilerek gelistirilmistir.

Xnovate Circle Calisma Grubu Ciktisi: Teoriden Pratige inovasyon Yol Haritasi

Gegis Yol Haritasi
ayrintih bilgi icin:
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inovasyon Vakalari

Xnovate, calisma gruplari kapsaminda komunitenin gticiind kullanarak, kurumlarin teknoloji
veinovasyonalanindakarsilastiklarivakalar dogrultusundagerceklestirdikleriiyiuygulamalari
diger kurumlar arasinda yayginlastirmak misyonu ile “inovasyon Vakalari” calisma grubunu
baslatmistir. Farkli kurumlarin farkli inovasyon konulari kapsaminda edindigi deneyimleri,
6grenilmis dersleri, inovasyon vakasini hayata gecirmedeki motivasyonlarini ele almak ve
bu hikayeyi ekosistemle paylasmak hedeflenmektedir.

Inovasyon
Vakalar
ayrintil bilgi
icin:

Xnovate Circle Calisma Grubu Ciktisi: Inovasyon Vakalar

inovasyon
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Xnovate Circle Calisma Grubu Ciktisi: inovasyon SézIig
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Uretim fazinda bir diger baslik ise, Xnovate Circle kominitesinin kendi kendini yéneten bir
mekanizmaya gecis asamasidir. Bu kapsamda; TTGV ve Xnovate ag yapisina kaliteli insan
kaynagi saglayacak filtreleme, profil ¢cesitliligi ve bu cesitliligin birbiri ile iletisimini artirmasi
amaciyla; calistay organizasyonu gerceklestirmesi icin hayata gecirilen 2 adet calistay
komitesi, webinar organizasyonu gerceklestirmesi icin hayata gecirilen 1 adet webinar
komitesi baslatilmistir.

Bunun yani sira 2021 yili icerisinde Xnovate Circle Uyeler arasi etkilesim, Gyelerin inovasyon
ve teknoloji alaninda gelisimi, cikti Uretimi ve birlikte calisma kaltlra basliklar altinda
faaliyetler tasarlanmis ve hayata gecirilmistir. Bu kapsamda 5 adet Xnovate Circle Biilten
hazirlanmis ve komunite ile paylasiimistir.

Xnovate Circle komunitesinin network aginin verildigi komdnite ici ag haritasi komunite
Oyelerinden alinan veriler ile hazirlanmistir.

Xnovate Circle Komunite Ag Haritasi

Xnovate Circle etkilesim, gelisim, birlikte calisma ve cikti Gretimini yil boyunca takip
edebilmek, ayni zamanda komunite Gyelerinin aktif katilimlarini saglamak ve gelisimlerini
hizlandirmak amaciyla Circle Portal hazirlanmustir. Portal, 2022 yilinda devreye alinacaktir.
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Xnovate LAB 2021 Faaliyetleri

inovasyon sireclerinin gelismesini destekleyen farkli ve 6zglin cercevelerin, yéntem,
arac ve uygulamalarin TTGV’nin hedef kitlesindeki farkli paydaslara sunuldugu Xnovate
Programinin icerik platformu olan Xnovate Lab markasi 7 adet Grtn barindirmaktadir.
Bu Urlnler asagida yer alan tabloda verilmistir.

SOLVLE % spring " IPCOMPETE

INNOVATION FRAMEWORK programi

i inovasyon xnovate
aNPID & mpv"asyfw | kiiltiir kartlar gadgets
INVVOWTION ktar

barometresi

Xnovate Lab Urtinleri

2021 yilinda Lab markas! altinda yer alan ara¢ ve slreclerin,

Lab vayginlastirma c¢alismalari ve yeni sire¢ ve ydntemlerin
triinleri gelistirilmesi hedeflenmis ve bu kapsamda kominite ici calismalar
ile ilgili yapilmistir. Yayginlastirma calismalari pandemi kosullarina bagh
.ay%‘l‘n’.[lh olarak online platformlarda gerceklestiriimis ve buna bagli
bilgi i¢in: olarak komUnite Uyelerinin katilimiyla 4 adet online Lab GUnleri

Bulusmalari yapilmistir.

Mulakat 101-Amag Mulakat-1. Adim-Arastirma

Xnovate Lab Urtinleri Egitim Videolar
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Xnovate Lab Glinleri Bulusmalari

Lab Gunleri Bulusmalarinda toplamda 57 komunite Uyesi ile birlikte inovasyon Sprint
Programi, inovasyon Kiltiir Barometresi ve Rapid Innovation araclari dzelinde atélye
calismasi yapiimistir.

Yayginlastirma calismalarinin bir diger asamasinda Xnovate Lab Grdnlerinin, teknoloji
ve inovasyon ekosistemi ile strdurUlebilir bir sekilde paylasilmasi amaciyla, hedef
kitlesindeki kisilerin faydalandigi bir bilgi merkezine (learning hub) dénlsttrilmesi icin
ilk cahismalar baslatilmistir. Bu calismada Urinlerin, egitim video icerikleri hazirlanmis
ve videolarin ¢ekim sdrecleri tamamlanmistir.

Mulakat-2. Adim-Gérisme Mulakat-3. Adim-Katilimci
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Xnovate Havadis Programi 2021 Faaliyetleri

2021 yiinda Xnovate kapsaminda, inovasyon alaninda ihtiya¢c duyulan bilgi transferinin
kapilarint agcmayi ve 6zgin modeller ile elde edilen bilgi ve verileri ekosistemin ihtiyaclarina
sunmay! hedefledigimiz hem komunite Gyeleri hem de Xnovate Ekibi tarafindan hayata
gecirilen tim faaliyet ve calismalar sonucunda Uretilen iceriklerin c¢iktilari Havadis
platformunda yayimlanmistir. Bu kapsamda; 10 adet inovasyon GUnligd Bulusmalari
infografigi, 6 adet inovasyon Vaka Calismasi, 4 adet Ortak Akil Calistay infografigi, 3 adet
Ortak Akil Calistay Raporu, 2 adet Calisma Grubu Raporu, 1 adet inovasyon Yol Haritasi, 1
adet Lab icerigi ve 1 adet Xnovate Etki Raporu calismasi olacak sekilde toplamda 28 adet
inovasyon icerigi ekosistemle paylasiimistir.

@ Xnovate

\ En Cok Okunan 3 icerik /)

2 Inovasyon Tetikleyicist: Kurum i Inovasyon Tetikleyicisi: inovasyon Kttt )
EE th m

Girisimilik

.

" Xnovate
/ \ circle

Network101: Tanisma Toplantisi

69

hack the ¢ Makine Ogreniminin Farkl Sektérlerdeki K 81 o e
Strduriilebilir Basarida Kurumsal Inovasyon Faaliyetlerine Etkileri ) Katilimci " Uyesi
. inovasyon . . '
Xnovate; teknoloji ve inovasyon alaninda Kurum ici Girisimciler icin Engeller )
ozel sektoriin gercek ihtiyaclarini anlayarak Inovasyon Liderligi: Bilinmeyeni - .
s g UE v Planlamak Inovasyon Adaptasyon Edrisi ve ! Inovasyon Giinliigii Bulusmalari: Webinar Serisi
en iyi uygulamalari yayginlastirmayi ve bu Guncel Sektorel Ornekler /
alanda ortak kltiire sahip kisilerden olusan K
bir inovasyon agi gelistirmeyi hedefleyen bir Etid Raporu K
TTGV programidir. ' i
[PreEe inovasyon Kiltr Barometresi / Webinar
/
Teoriden Pratige Inovasyon !
Kastamonu !
Xnovate bir Z‘QIIIIGV programidir. Akbank Lab Entegre Yol Haritasl K
Fark Labs Tofas Is Birligine Dayali Inovasyon / Eﬂ C°k Izlenens Webmar ,,,,,,,,,,,,,

/7 VYenilikciligin Degere  —~ inovasyon: Kurumsal
/ (1) pénisiim Hikayesi- (3 ) Konfor Alaninin Disina
' Kog Holding ve Actk Cikmak

inovasyon Emre Baskan

Samir Deliormanli
() sisli Bir Havada Yol
=/ Alirken inovasyonun

Ford Otosan

7 Xnovate | .
Q fellows " Sosyal - Dijital Medya ;

\
Fellows Dénem 2 \ @ @
\

Eylul

Roli
’ Mehmet Akal

Calisma Gruplarn

\ i /) Ortak Akil Calistaylan
Adustos \ ;
. 1
' / 8 155

/ Ortakldl - Kominite
! GalSYLD i

Xnovate
Web Sayfasi
Goriintlilenme
Sayisi

23.207

2027°de

' /7 Kurumsal Inovasyon icin
Tletisim ve Ortamlar

/= Kurumsal inovasyon icin
(2 Liderlik

(5" Inovasyonda Teoriden
Pratige Gegis

(7)) OKRile Sirket Inovasyonunu
2/ Yonlendirmek

12

Fellows
E-Bilten

Fellows
Bulusmas!

Motivasyon Butonlari
Funda Demirel

@ Fellow
Dilek Turan

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Circle Komiteleri

@ Fellow Liderlik ve Zorluklar
Gencer Ozkazman Xnovate

(é\ Kurum l¢i Girisimciler icin

@ Fellow
Koray Dincalp

@ Fellow
Yigit Yeldan

Samir Deliormanli-lnovasyon Liderligi
ve Uygulamadan Tecriibeler

Funda Demirel

Farklabs ve Tecriibe Edilen Siirecler
Ahu Biiyikkusoglu Serter

Xnovate

hack the process + empower the team

Ar-Ge’de inovasyon Yénetimi
Gondl Kamali

Surddriilebilir inovasyon
Murat Peksavas

Infografikler Raporlar Vakalar

2021 Xnovate Faaliyet Verileri

xnovate.org

Xnovate Xnovate Xnovate Xnovate
Webinarlar

\9 Engeller

iletisim icin
join@xnovate.org

. /
¥in @
www.ttgv.org.tr
#TeknolojiUretenTirkiye

3

Circle
Komitesi

(@) Psikolojik Gavenlik ve
= Inovasyon

(T war .
(1) Webinar Komitesi

#Xnovate 6 110
) Genel Komiinite
Circle Online
E-Bulten Bulusmasi

= Havadis ile ilgili
. ayrintih bilgi

Sayilarla
Xnovate 2021:
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3.4. Ozel Girisime Yonelik Programlar

3.4.1. Hit Programi AVA hit

ur technology « right market

2018 yili ortasinda baslatilan Hit Tematik Gelistirme Programrnda, gectigimiz slre
icerisinde girisim radari olusturma, dederlendirme, programa katilan girisimlerin gelisim
metriklerini belirleme ve gelisme asamalarindaki program faaliyetleri kapsaminda
edinilen bilgi birikimi, dncelikle program altyapisi, sirec metodolojileri ve program uzman
aginin gelistirilmesi yontnde sdrekli iyilestirmelerle kullanilmaya devam edilmektedir.
SUrec icerisinde kazanilan deneyimle, program yararlanicilarinin ihtiyaclarinin daha net
belirlenmesi ve beklentilerinin daha somut karsilanmasi adina odaklanilan tematik alanda
birlikte calisilan uzman, mentor ve danismanlarin cesitliliginin de gelistiriimesine énem
verilmistir. Bu noktada gelistirilen iliskisel sermaye, Hit’'in deger dnerisini glclendirdigi
kadar, TTGV’nin énemli bir varlidi olarak gértlmektedir.

Radar > 800

On Degerlendirme > 380 o . .
Degerlendirme Check-Up: 8
Detayli Degerlendirme > 140 ve Se¢me

& \ Sozlesme /
Gelistirme: 4 Gelistirme IS
il
| 1renoic EEEETE
izleme: 12 Portfoy
Girisim Radari Degerlendirme ve Se¢cme Gelistirme-1Yil Opsiyon izleme
+ Uygun Nitelikte + On Aday ic Degerlendirme « Danismanlik Stirecleri « Portfdy izleme ve
Girisimleri Belirleme  + Badimsiz Degerlendirme Komitesi * Reglasyonlara Uyum Degerlendirme
+ Gelistirme Metriklerinin Belirlenmesi  * Health - Check « Es Yatirm Karari

+ Onizleme + Mentorluklar
« Msteri ve is Gelistirme

Hit Program isleyisi

Hit Programi E E
ile ilgili bilgi

i(;il’l: E '.--E'i

3. Programlar Koordinatorligi

75



76

Girisimlerin, ilk musteri/ilk satis sdreclerini hizlandirmaya odaklanilan Programda,
girisimlerin is gelistirme slrecinde ihtiya¢c duyduklari pazar dinamiklerine gore
konumlanma, odaklanma, satis, musteri ve is birligi kanallari olusturma, Urin dogrulama,
akreditasyon ve sertifikasyon gibi sUreclere katki saglanmaktadir. Programa kabul
edilen girisimlerden saglanan es yatirim opsiyonu ile girisimlerin dlceklenme hedeflerine
kaldirac saglanmasi ve TTGV’nin de orta ve uzun vadede saglayacadi yatirim dénusleri
ile finansal kaynagini bayttmesine aracilik edilmesi 6ngdrulmastir.

Programin basladigi giinden 2021 yili sonuna kadar gecirilen stirede 800’den fazla
girisim ile cesitli platformlarda gértismeler yapiimistir. Saglik alani ile birlikte 2021 yih
icerisinde egitim ve tarim alanlarinda da girisim degderlendirmelerine baslanmistir.

2021 yili icerisinde sagdlik, egitim ve tarim alanlarinda toplam 300’den fazla girisimle
gorisulmus, 45 girisim detayli degerlendirmeye alinmis olup sadlik alaninda iki, egitim
ve tarim alanlarinda da birer Degderlendirme Komitesi olusturulmustur.

TARIM ALANI GIRISIM DEGERLENDIRME KOMITESI

..

Ernrak |[NCE D, Mairsk SALIK Fikriyve OERE M, Balamid ILER Eora SURPMEL
| Eng) FEA E W i ™ 1 raprAREl

2021 Yil Degerlendirme Komiteleri
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Yapilan degerlendirme komiteleri sonrasinda, check-up slrecinde pazara giris metrikleri
detayll incelenen 4’0 tarim, 3’0 saglik ve Ti egitim alaninda olmak {zere toplam 8
girisimle goérismeler strdurdimektedir.

Onceki yillarda portféye eklenen girisimlerin yani sira, 2021 yilinda Eyecheckup,
Albert Health ve Houston Bionics adli 3 yeni girisim ile Program Katilim Sézlesmesi
imzalanmistir.

Son girisim katihmlari ile birlikte Hit Programi portféylinde toplam 16 girisim
bulunmaktadir. Bu girisimlerden 12’si program mezunu durumunda olup 4’0 ile program
is gelistirme faaliyetlerine devam edilmektedir. Mezun girisimler periyodik olarak
izlenmekte girisimin potansiyeli ve ihtiyaclarina gére takip mentorluklari ve pazara giris
icin gerekli kanallarla etkilesim konusundaki araciliklara devam edilmektedir.
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2021 Yil Sonu ltibari ile HIT Programi Portféy Firmalari

Hit
portfoyline
ulasmak icin:
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Programdaki 16 girisimden bazilari pazara giris 6ncesi kopri finansmani ve/
veya cekirdek finansmani niteliginde bazi yatirimlar saglamistir (Neurocess,
Glaucot, Eyecheckup girisimleri). Es yatirim opsiyonu izleme slrecinde Teknoloji
Yatirrm A.S. ve Hit Programi arasinda olusturulan araydz ile portféytn gelisimi
dinamik bir sekilde takip edilmektedir. Pandemi slrecinden kaynakli birebir
girisim ziyaretleri yerine, girisimlerle cevrim ici toplantilarla yakin etkilesimde
bulunulmustur.
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Portféydeki girisimlerin bir bélimG 2021 yili icerisinde hizlandiricilara katilim,
yarismalarda 6duller kazanma, akademik basarilar elde etme, hibe kaynak
saglama gibi cesitli basarilara imza atmistir. Onemli bir kismi pandemiye
ragmen pazara giris ve akreditasyon sireclerindeki gelisimlerini strdirmdastar.
Yurtdisi lokalizasyon calismalart 2021 yili icerisinde de 6nemli bir giindem
olusturmus, ancak pandeminin etkisinin sirmesi nedeniyle beklenildigi kadar
hiz kazanamamistir.
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Invest

Vitrinvest On Tasarim

Yatirmci  tarafindaki  etkilesimlere  ve
girisimlere program sonrasi ek katkilara
ilaveten, portfdy girisimlerinin gelisme
metriklerinin  glncel tutuldugu, ayrica
kendilerine is gelistirme strecleri icin de
katki saglayabilecek bir dijital platformun
gelistirilmesi dngorilmustir. Hazirliklarina
2021 yilinda baslanan ve Vitrinvest markasi
ile Tark Patent ve Marka Kurumu’ndan
marka tescili yapilan portalin, yurtdis
yatinmcilara  yénelik olarak ingilizce
dilinde, portfoylmazi tanitan bir nitelikte
gelistirilmesi planlanmistir. Bu platform,
TTGV'nin ve TYASnin opsiyon hakki
sagladigi ve yatirnm yaptidi tiim girisimlerin
yer alacadl bir vitrin olacadl gibi, bu
girisimlerin TTGV’nin diger komanitelerine
erisim  saglayabilmesini de  mimkin
kilinacaktir.

2021 yili icerisinde Hit Programi olarak
katki sunulan bircok etkinlik ve calisma
olmustur. Bu etkinliklerden bazilarina
iliskin bilgiler yanda yansitilmistir:

3. Programlar Koordinatérligii

LATEST SEWS

WRRKSHOP

Saglik sektérdnin goérindr yayinlarindan WORKSHOP
Dergisinde saglik sektoriinde yasanan déntsim,
gelisen teknoloji ve trendler ile birlikte TTGV’nin
ekosistemdeki roli ve girisimciler icin yol haritasi
olusturan Hit programinin metodolojisi anlatildi.

#hit

LoE

BIO Turkiye-Uluslararasi Biyoteknoloji Kongresi’nde
“Biyoteknoloji Yatirimcisi Sirket Potansiyelini Nasil
Olcer?” paneline panelist olarak katilim sagladik.



Alman Akademik Degisim
Servisi (DAAD) tarafindan
organize edilen Falling Walls Lab
Ankara etkinliginde, 6grenciler,
arastirmacilar ve erken kariyer
profesyonellerinin yenilikgi
fikirlerini sergiledikleri final
programinda jUri olarak yer aldik.
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Podcast Serisi

saghk Sektdrindek| Pazara
Giris Bariverler, Reglilasyonlar
va Trendler
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istanbul Kongre Merkezi'nde
gerceklesen Mobilefest 202Te
‘Bilisim Sektorinde ihracata
Yoénelik Ticarilesme ve Yurtdisina
Acilma Vizyonu’ panelinde,
TTGV’nin ticarilesme ve ihracati
destekleme yonindeki strateji
gelistirme yaklasimini paylastik.
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Global Girisimcilik HaftasI kapsaminda
gerceklestirilen “Ankara Girisimcilik Zirvesi
2021"de Vakfimizin girisimcilik ve inovasyon
ekosistemine sagladigi katki ve gelistirdigi
bakis acisini anlattik.

2021 yilinda Hit Programi ile kesisen alanlarda
bazi dis etkinliklere katki saglamak disinda Hit
Programi ¢ercevesinde olusturulan bilginin
ekosistem ile paylasiimasina yonelik kurgular
yapildi. Bu faaliyetlerin 2022 yilinin odaginda
olmasi 6ngorilmektedir.
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TTGV 250(k) Programi

Hit Programi catisi altinda yarattlen TTGV 250(k) programi yeni kurgusu ile 2021 yili ilk
yarisinda gerceklestirilmistir. 2021 yili ilk ceyreginde detay tasarimi tamamlanan programda,
fikir toplama, degerlendirme ve rafine etme slrecleri sonunda, Fikir Sponsorlarinda elde
edilen 12 fikir gelistirilen portala eklenerek program katilimcilarina sunuldu.

Diger taraftan fikir kiymetlendirme ekiplerinde yer almak isteyerek programa basvuruda
bulunanlardan 26 bireysel katilimci secildi. Programin tasarim asamasinda olusturulan
metodolojilerle secilen katihmcilardan 6 takim olusturuldu ve fikir-takim eslesmeleri
interaktif sekilde yapildi. 8 haftalik fikir kiymetlendirme slreci kapsaminda 16 saat egitim
ile 3 adet ekip calismasi odaginda calistay gerceklestirildi. Tum ekipler her hafta rol model
mentorluk gérismeleri disinda 100°den fazla musteri ile gbristuler. Sre¢ sonunda segilen
fikirler gelistirilmis halleri ile Demo GUnU’nde sunuldu. 250(k) programi icin bir referans
modeli olusturuldu.

Programi birinci olarak tamamlayan  [m]qs[=]

ekibimizin 250(k) yolculugunu
gorsel olarak ozetledik. Ozete .
buradan erisilebilir [®] 375
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TTGV 250(Kk) siireci ile program EFE
paydaslar1 ve katilimcilarinin program

hakkindaki diistincelerini iceren '

video izlenebilir. W] &7
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3.5. Yaygin Etki icin Teknoloji
Programlari

3.5.1. Yarmni Insa Et Programi @7

et sl

TTGV’nin, gelecedin is glcl ve tlkemizin yarinlari olan ddrencilerimiz ve onlari egditen
dretmenlerimiz icin yirattiga Yarini insa Et Programinin pilot uygulamalari 2017 yilinda
INTEL Turkiye ile “Make Tomorrow-Yarini insa Et” ismiyle gerceklestirilmistir. Program
2018 yilinda “Bagdisci ve Sponsor Yonetimi” faaliyetleri altinda, program maliyetinin 6zel
sektor, kalkinma ajanslari ve benzer misyona sahip STK’larin sponsorluklariyla karsilanmasi
suretiyle devam etmis; 2019, 2020 ve 2021 yillarinda ise Programlar Koordinatérligi’ne
bagh olarak; TTGV’nin ‘Yaygin Etki icin Teknoloji Programlar’’ ekseninde yine benzer
misyona sahip dis sponsorlar araciligr ile faaliyetlerini strddrmdsttr. Programin
hedef kitlesinde devlet liselerinde goérev yapan, teknolojiye ilgisi olan &gretmenler
ve 6gretmenlerin olusturduklari proje gruplarinda yer alabilecek 9. 10. ve 11. sinif lise
o6grencileri bulunmaktadir.

Yarini Insa Et Programi Kapsaminda Odrencilerin Proje Calismalari

3. Programlar Koordinatérligii
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Ogrenci ve Ogretmenlerin Géziinden Hayalini Tasarlayanlar Projesi

Programin amaci; 6gretmen ve 0&drencilerin dijital dénlsime adaptasyonunu
kolaylastirmak, beceri gelisimlerini desteklemek, 6Jrencilere gelecedin meslekleri ile ilgili
yeni perspektifler kazandirmak ve firsat esitligi saglamaktir.

Program, tasarim-donanim, uygulamall elektronik, programlama, tasarim odakh
disinme ve proje gelistirme konularinda, 6gretmenler ve 6grencilere online bir platform
Uzerinden ve yilz yilze olarak Ucretsiz egitim sadlarken, 6dretmenlere Ucretsiz olarak
dagitilan kitler ile 6grencilerin 6gretmenlerin kolaylastiriciligr esliginde proje Uretmelerine
olanak saglamaktadir. Program 4 yil boyunca 20’den fazla sehirde, 300’den fazla devlet
okulunda, 1.000’den fazla 6gretmen ile 9.000’den fazla lise 6grencisine dogrudan fayda
saglamistir. MEB onayli olan TTGV Yarini insa Et Programi “Make Tomorrow for Turkey”
adiyla Scientix ‘in ‘STEM Education Practices’ Aralik 2018 raporunda Avrupa’nin yenilikgi
o6gretim uygulamalarindan biri secilmistir.
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Yarini Insa Et Programi kapsaminda 2020-2021 villari icerisinde Haci Omer Sabanci

Vakfi is birligi ile hayata gecirilen “Hayalini Tasarlayanlar” Projesi ile dgretmen ve o H
o6grencilere Arduino kit kullanim becerisi, algoritmik dtsinme, ¢ boyutlu tasarim, -
python ile programlama ve yapay zeka uygulamalari konularinda temel seviyede yetkinlik K
kazandiriimasi amaclanmis ve proje slreci bu dogrultuda yonetilmistir.

Adana, Afyonkarahisar, Adiyaman, Bartin ve Balikesir olmak Uzere 5 ilde baslanan

“Hayalini Tasarlayanlar” Projesinin 2020 yilinda pandemi nedeni ile tamamlanamayan

faaliyetlerinin (egitimlerin tekrar edilmesi, dgretmenlere mentorluk saglanmasi, projelerin e ey
olusturulmasi) 2021 yil icinde pandemi kosullari dikkate alinarak mimkin oldugu élcliide

tamamlanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 2021 yili icinde Hayalini Tasarlayanlar Projesi

kapsaminda asagidaki faaliyetler tamamlanmistir:

* Proje faaliyetleri ve proje protokolii pandemi nedeniyle revize edilmis, protokol
cercevesinde fiziksel etkinliklerin tamami iptal edilerek cevrim ici faaliyetler ile
devam edilmesi konusunda uzlasiimistir.

e Cevrim ici faaliyetlerin strdurdlebilmesi icin iletisim kanallari, bilgilendirmeler,
koordinasyon, takvim revizyonu vb. konularda ¢alismalar gerceklestirilmistir.

* Projeis planinda verilen egimler, mentor seanslari, atdlye calismalari tamamlanarak
6gretmenlerin proje tasarlamalari ve kitleri kullanmalari saglanmustir.

- - ¥ o ] = i i
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Rakamsal Olarak Proje Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler Final GUnu Etkinligi Programi ve Dereceye Giren Projeler
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Hayalini  Tasarlayanlar iletisim  calismalar
kapsaminda, paylasilacak iceriklerin
olusturulmasi, tasarimi ve Sabanci Vakfi
ile mutabik kalinarak duyurulmasina dair
iletisim planlamalari yapilmis ve sosyal medya
paylasimlari gerceklestirilmistir.

Ogretmenlerin proje olusturma sirecleri alinan
hizmet cercevesinde alaninda uzman mentorler
tarafindan strekli takip edilmis ve ihtiyac duyulan
durumlarda uzaktan destek saglanmistir.

Basarili projelerin duyuruldugu ve
odullendirildigi Final GuUna etkinligi 27 Mayis
2021 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilmis,
dereceye giren proje sahibi 6Jretmenler
projelerini sunmuslardir.

Proje slreclerine dahil olup projelerini
sonuclandiran égdretmenlere Katillm Belgesi;
proje asamalarina destek vermis olan dgrencilere
Tesekklr Belgesi ve basarili 6gretmenlere
Teknosa’dan hediye ceki verilmistir.

Proje kapanis faaliyetleriolarak proje raporlamasi
tamamlanip Sabanci Vakfi’na sunulmustur.

TREYNIY

Hayalini Tasarlayanlar [=] &% [m]
Cevrim I¢i Final Glinii
Etkinligi El
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Thm Devlet Linesi O getmantarinl
Yapay Zeka lle
TJBot'u Kodla'maya
davet ediyoruz.
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Basvuru Daveti icin Hazirlanan Duyuru Gorseli

2020 yilinda baslanan “Yapay Zeka ile TIBOT'u Kodla
Projesi”’nin pandemi nedeni ile tamamlanamayan
faaliyetlerinin (egitimlerin verilmesi, 6gretmenlere
mentorluk saglanmasi, proje olusturma) de yine 2021
yili icinde pandemi kosullariin izin verdigi 6lctde
tamamlanmasi hedeflenmis ve IBM - Yapay Zeka
ile TJBOT'u Kodla Projesi kapsaminda asagidaki
faaliyetler tamamlanmistir:

e TJBOT kitlerinin
gerceklestirilmistir.

6gretmenlere  teslimi

* IBM tarafindan globalde yayinlanan Open
P-TECH acik kaynak egditim platformunda
TTGV tarafindan olusturulan Faz-1 ve Faz-2
icerikler tamamlanmistir.

e TJBOTu teslim alan 6gretmenler icin ¢cevrim
ici kurulum bulusmalari gerceklestiriimistir.

e Yapay zeka, robotik kodlama ve TJBOT
konularinda uzmanlarla birlikte soru cevap
webinarlari yapilmistir.

o Discord kanali aracihdiyla, 6gretmenlerin
yapay zeka, robotik kodlama ve TJBOT ile
ilgili bilgi alsverisi ve topluluk calismalari
gerceklestirebilecekleri bir ortam saglanmistir.

3. Programlar Koordinatérligii

Ogretmenler ile Gergeklestirilen Kurulum Bulusmalari

MERHABA DUMYA

BEN TJBOT
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Medyada
Paylasilan
Proje Tamitim
Videosu
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Proje Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Ogretmenlerin Géziinden Yapay Zeka ile TJBOT u Kodla Projesi
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Katilim Belgesi Ornedi

Projeye Katilan Ogretmenlerden Gelen TJBOT Fotograflari

Projenin tanitimi ve gérinirligine yoénelik iletisim calismalari kapsaminda yazih
ve gorsel icerikler yayinlanmistir.

Projeye dahil olarak sureclere katilan o6gretmenlere katilim sertifikalari
godnderilmistir.

Proje kapanis faaliyetleri olarak proje raporlamasi tamamlanip IBM Tirkiye’ye
sunulmustur.



3.5.2. Ideanest Programi .;_'j deane

2021 yili icinde TTGV’nin ‘Toplum icin Teknoloji’ perspektifini odagda aldidi, “Yaygin Etki
icin Teknoloji” isimli program ekseninde toplum icin yaygin etki éngdren teknolojilerin
desteklenmesi, bu teknolojilerin toplumun ortak faydasina uygun uygulamalara
doénlismesine yoénelik yeni faaliyetlerin gelistirilmesi, bu faaliyetlerin ihtiyaclarina uygun
yeni finansal modeller icin yeni kaynaklarin taranmasi ve gelistiriimesi hedeflenmis; bu
faaliyetleri koordine etme gérevi 2021 yilinda gelistiriimesine baslanmis olan Pactport
Programina verilmistir.

Bu nedenle 2021 yilinda temel olarak teknoloji ve strdurllebilir etki tasarimi konularinda
TTGV’nin bilgi ve gérglstindn gelistiriimesi, uygun iliski ve gérintrlik adlarinin tasarlanmasi
ve s6z konusu konularda farkindaligin artiriimasina yonelik calismalarin baslatilmasi Pactport
program tasarimi altinda gerceklesmistir. Bununla birlikte Vakfimizin daha énceki yillarda
uygulamaya aldidi Ideanest Programinin bir model olarak kendi program déngtsini
tamamladigr degerlendirilmis, alternatif kaynak gelistirme calismalarina ve modellerinin
incelenmesine Pactport Programi altinda yer verilmistir.

3.5.3. Pactport Program =) PACTPORT

Pactport Programi 2020 Aralik ay! sonunda kurgulanmaya baslanmis ve 2021 yili
itibariyle faaliyetlerine baslamistir. Yaygin etki yaratma motivasyonuna sahip taraflarin bir
araya getirilmesinin hedeflendigi programa; mutabakat ve is birliginden yola ¢cikarak ‘pact’,
paydaslarin bir araya geldigi zemini distinerek ‘port’ kelimelerinin birlesimi olan “Pactport”
adi verilmistir.

Pactport; “yaygin etki” alaninda faaliyet gdsteren, toplumun karsi karsiya kaldigi karmasik
problemlerin teknoloji yoluyla ¢6zUmini gindem edinen bir komdinite ve yetkinlik
gelistirme programidir.

Programin hedefi; toplumun ortak problemlerin ¢c6zimi konusunda duyarl farkli paydaslari
¢6zUm odakh topluluklar olarak bir araya getirerek, teknolojinin sagladigi imkanlarla
strdUrdlebilir yaygin etki icin kiymetlendiriimesine dair yeni ve ylkselen kavramlar,
teknikler, kaynak ve firsat alanlari konusunda farkindalik gelistirerek ve somut uygulamalari
tetikleyecek kapasitenin olusmasini saglamaktir.
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Program kapsaminda 2021 yilinin basinda oncelikle; marka, logo ve slogan program
misyonuna ve hedeflerine uygun olacak sekilde belirlenmistir. Programi temsil edecek
kurumsal dili standartlastiracak gerekli tim tasarimlar hazirlanmistir,

Planh Dogrudan / Dolayh

Etki yolunda icra edilecek
aktivitelerin kimleri hangi
acilardan etkileyeceginin
farkinda olunmasi.

Yapilacak aktivite sonucu
or‘taya cikacak degisimlerin
neler olacagina dair sistematik

oéngortler gelistiriimesi.

Sistematik/Siirdiiriilebilir Olumlu

Degisim ve etkilerin
olumsuz yanlarinin goz
ontinde buundurulmasi,
olumlu sonuclar icin yollarin
degerlendirilmesi.

Ginu kurtaracak ¢ézimler
yerine, uzun solukluy, iz birakici
ve ¢ozUm tetikleyici yaklagimlar
gésteri?mesi.

Yaygin Etki

Proaktif

Yalnizca buginin bilinen

Olciilebilir

Seffaflik, hesap verebilirlik,
surdurdlebilirlik, etkin yénetim problemlerine degil, ayni
ve itibar tesisi icin dlctlebilir zamanda muhtemel gelecek
parametre ve metodolojilerin =~ \Guuaaall oo problemlerine de odaklanilmasi.
belirlenmesi.

TTGV Gézinden Yaygin Etki Tanimi

=% PACTPORT

- technology.action.impact

Pactport'ta yaygin etkinin, teknolojinin kaldirac
etkisinin ve aksiyon almanin 6nemini ifade
etmek icin “technology.action.impact” mottosu
secilmis, program logosu ise bir araya gelecek
farkll taraflarin birlikte Uretecedi ortak degeri
simgeleyecek sekilde tasarlanmistir.

Program  faaliyetleri  kapsaminda  Uretilen
bilgi birikiminin  paylasiimasi ve gelismelerin
aktarilabilmesi icin programa 06zel bir web sitesi
hazirlanarak yayina alinmistir.

3. Programlar Koordinatérligii

92



PACTPORT

technology.action.impact

KARMASIK
PROBLEMLER
Bugtiniin ve gelecegin toplumlarini
tehdit eden; ¢ok boyutlu, streklilik arz
eden, bilinen bir ¢cézimi olmayan,
bilinen ¢6ziim alternatiflerinin
uygulanamadigi, insana ve
etkilesimde bulundugu hayata
dair kompleks meselelerdir.

/II‘

Pactport bir 3{’1er programidir.

TTGV G6zinden Karmasik Problem Tanimi

Program ile;

» Teknoloji ile ¢dzllebilecek karmasik problemlerin ve ihtiyaclarin tespit edilmesinde

yasanan zorluklar,

» Teknoloji ve inovasyon ekosistemi ile sivil toplum ekosistemi arasindaki kulttrel bilgi

akisinin sistematiklestirilmesine duyulan ihtiyac,

» Teknoloji ve badiscilik arasindaki baglantinin zayifligr adreslenmistir.

Bu dogrultuda Pactport’'un calisma alani; karmasik bir problemden yaygin etkiye giden
temel deger zinciri donglstdir. Bu dongindn her bir adiminda teknoloji ve inovasyon
ekosisteminin bilgi birikimiyle ve tecriibesiyle dénUstirebilecedi faaliyetleri kesfetmek ve

bu sayede alandaki yaygin etkiyi glclendirmek icin calisiimaktadir.
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Problem tespiti ve
ihtiyac tanimi

Problem ve
¢bzlimlere dair
farkindalk

Kaynak Gelistirme
Cozlim Gelistirme

C6zum Teslimi

Etki Ol¢limii

=£) PACTPORT

technology.action.impact

Program
AETIET]

Karmasik Problemden Yaygin Etkiye

Programin ana amaclari;

1.

Teknoloji ve inovasyon odakli bir yaygin etki ekosistemi insa etmek,

2. TTGV’nin paydas olacagdi somut karmasik problem ¢ézima modellerinin /

projelerinin hayata gecirilmesi icin kanal olusturmaktir.

Bu amaclara ulasilabilmesi icin belirlenen degisim gdstergeleri;

3. Programlar Koordinatérligii
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Teknoloji ve inovasyonun karmasik problemler icin c6zim Uretebildidi veya
cozUmleri hizlandirdigina dair farkindahgr artirmak,

Teknoloji ekosistemi ve sivil toplum ekosistemi arasindaki is birligi ve glc
birliginin dnemine dair farkindaligi artirmak,

Bir araya gelmek icin organik badlantilara sahip olmayan; yaygin etki tretme
motivasyonuna sahip bireylere bilgi ve tecrlibe paylasabilecekleri ve birlikte
¢6zUm gelistirebilecekleri ortamlar sunmak,

Surdurdlebilir etkilesimi saglanan komdnite Gyelerinin temsil ettikleri
kurumlarin kapasitelerinin artirilmasina araci olmaktir.



Okuma, arastirma, 6grenme

v

Literatiir
(Bilgi/yontem/yaklagim/model)

Duyma, dinleme, anlama

Siizme,
Entelektiiel sermaye damitma

(Tecriibe ve know-how sahipleri)

v

Bulusturma
(aggregate) - L.
Kolektif Gretme zemini saglama
N —— >
Entelektiiel Entelektiiel
sermaye sermaye

Pactport Program Fonksiyonlari

Program faaliyetleri iki ana fazda planlanmistir:

Faz-1: Program bilinirliginin artiriimasi ve “teknoloji yoluyla yaygin etki”ye dair farkindaligin
artirilmasi,

Faz-2: KomUnite gelistirme ve strdurdlebilir etkilesim metodojilerinin kurgulanmasi.

Program bilinirliginin artinimasi, yaygin etki ekosistemindeki paydaslarin  6ncelikli
ihtivaclarinin tespit edilmesi ve gorls alisverisi icin alanda 6ncl kisi ve kurumlarla 40’in
Uzerinde tanisma toplantisi gerceklestirilmistir.

Faz-1faaliyetleri kapsaminda, yaygin etki alaninda farkindalik artirmaya odaklanan Pactport,
2021 yilinda;

1. Alani okuyan, arastiran ve 6grendiklerini yaygin etki ekosistemi infografikleri ile
paylasan,

2. Karmasik problemlere, teknoloji yoluyla yaratiimis yaygin etkiye ve iyi uygulama
orneklerine dikkat ceken,

3. Alandaki ekosistem aktorleriyle bir araya gelerek, “daha yaygin etki” icin nelere
ihtiyac duyuldugunu arastiran bir program olmustur.

Alan arastirmalar kapsaminda &6ncelikle ekosistemdeki aktorlerin siniflandiriimasi ile
baslanmistir. Her alan aktériiniin “yaygin etki” icin Gretebilecedi / dénUstirebilecedi degerin
haritalanmasi icin alana 6zel bir deder zinciri hazirlanmistir.
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=¥ PACTPORT

- technalogyact ion . impact
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KAYMAK SAGLAYICILAR

Hadd veya &y kaymak sahibi
aktdrkerde, Kaymaklarm dedrudan
|ntivag sahiper] veye cicim
preticiler de poytacabilecelferi
o, kaynakiann yomedinnmi v

da raksbilirder.

Karmu Kunamlan
Crael Sirketia
Brrgvmad Bagiscrar

A RAC| KURLLUSLAR

Kaynak sahiplennden

galirtindiliar] varbklan deger
doniptirecsisozimib
polstirococ alanlara aktaran

aktfierdir.
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Yaygin Etki Aktérleri infografigi
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“Yaygin Etki” alaninina dair uluslararasi ve ulusal degisim ve gelisimler arastirilarak
infografikler halinde ekosistemin bilgi ve dikkatine sunulmustur.

Bu kapsamda; uluslararasi alandaki iyi uygulama érnekleri ve teknoloji yoluyla yaratilmis
yaygin etkiye dair dykuler paylasilarak teknolojinin ve teknoloji ekosisteminin yaygin etki
yaratmadaki gtictine dikkat ¢cekilmistir.

Yayinlanan program ciktilari ile, teknolojinin yaygin etki alanindaki degistirici ve dontsttricl
glcine dair farkindalik yaratilmasi hedeflenirken ayni zamanda programin gérindrligdnin
artirilmasi da saglanmistir.
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PROBLEM NEYDIi?

B TEKNOLOJi
YOLUYLA YAYGIN
ETKI OYKU LE RI # 1 agi Slger, dijital kamera, milzik aleti,

iler veya bir milze gezisi dizenlenmesi
gerekse meslektaslannin da maddi
skintlar cekigini gbrmlsti.

Charles Best, 2000 ylinda New
York'ta bir okulda calisan bir sosyal
bilgiler sgretmeniydi.

Charles, ne zaman &grenciler igin

Ogrencilerinin tamamlayci eitim
deneyimleri icin d3retmenlerin
cebinden ddeme yapmasi
gerekiyordu ginkii devlet
okullarindaki egtim biitgeleri bu
ihtiyaglar karsilamak igin yeterli
Charles BEST olmuyordu.

ernet ve teknoloji sayesinde, hayrseverlik
deneyimi artik sadece bes dolan olan biri icin
de miimkiin hale geldi."

Kitlesel fonlama; “crowdfunding” kelimesinin tirkce karsiigi olarak tiretilmis bir terimir. Bir
iriin, organizasyon ya da projenin dijital platformlar araciligi ile tanttilmast ve gerceklestirilmesi
iin gerekli olan fonun dogrudan bu platformlar iizerinden temin edilmeye calisimasidir. Ozetle
alternatif bir finansman yéntemi olarak bir 8n talep olusturma ve is avansi toplama faaliyetidir.

Statista Arastirma Departmani tarafindan yayinlanan verilere gére, kilresel kitle fonlamasi pazan
2019'da 13,9 milyar ABD dolan degerindeydi. 2026'ya kadar ise bu rakamin iig katina gikacag1
tahmin ediliyor.

BILINEN TEKNOLOJI NEYDI?

Internet, 2000 yillarin baglannda,
insanlari ve kurumlan birbirine
baglayan yeni bir giic haline gelmeye
baslamist

1995'te, simi dinyanin en biyiik

perakendecisi olan Amazon,

Gevrimigi kitap satmaya baslamisti.

Ayni yl eBay, birbilerini hig

tanimayan kisiler arasinda alisveris

yapilabilmesine imkan saglamaya
aslad.

1998'de, Priceline cevrimici bir
seyahat sirketi olarak faaliyet
gostererek milsterilerinin ucak bilet,
oteli ara kiralama vb. cin indirimli
fiyatlara ulasabilmelerini saglamist.

NASIL BiR ¢OZUM
HALINE GELDI?

Charles Best, kagit kalem kullanarak
basitbir web sitesi kurgulad ve
biriktirdigi 2000 dolar e bir web

pactport bir 3B WGV programia

IL BiR CO:
Priveing

tasarlatt

DonorsChoose.org isimli bu
zerinden, dgretmenlerin ihtiyag
duyduklart projeleri yayinlayabilmesini,

i da bagslarin
biriktirilecedi bir fon havuzu, belili bir
projeyi finanse etmek igin kullanilabilir
Internet sayesinde, bir itiyacin

tamamini tek basina karsilayamayacak
ancak bu ihtiyacin giderimesine katka

yazlimlarina kadar istekler cin

birey kitllerine.
ulagilmas mimkin hale geldi ve

bireylerin destek
hedefled

Kar amaci giiden uygulamalar icin
yayginlagmaya baslayan intemet
teknolojisin, finansman ihtiyalar olan
&gretmenlerle bireysel bagisclar
birbirine baglayan bir arac olarak
kullanmay: planlad.

scldated ANew

unding Mod

atimis
oldu.

2014 itibariyle, Birlesik Devletler'deki
devlet okullannin ve sézlesmeli
okullarin yansinda, DonorsChoose.
org web sitesini kullanan en az bir
&gretmen vard. 1,4 milyondan fazla
bagscinin fon sagladid projeler
sayesinde, 10 milyondan fazla 6grenci
ihtiyag duydugu sinif malzemelerini
alabildi

Zamanla platform, malzeme desteginin
Gtesine gegmistir. Platformda biriken
biyiik veri sayesinde; 5gretim
ybntemlerinden ihtiyag tahminlemeye
kadar veriye dayal analiz yapabilme
imkani da sunmaya baslamigtr.

B TEKNOLOJi

=) PACTPORT

technology.action.impact

PROBLEM NEYD}

YOLUYLA YAYGIN
ETKi OYKULERI #2

Hem uzaktan hem de
cevrimdisi bir eg

Dijital ugurum: “digital gap”
da ifade edilen bu kavram, d
cografi alanlarda sosyo-ekor
kosullar bakimindan farklilk
ticari isletmeler ve bireylerin
ve haberlesme teknolojilerin
~Information and Communi
Technologies) erisim imkani
adaletsizligi tanimlamaktadit
Pandemi sired, halihazirda y
bu erisim adalets lerini di
da gériinir kilmis, uzaktan e
siirecinde ézellikle internet ¢

bulunmayan égrencilerin de
ise katlanarak artrmistir. Mill
Bakani tarafindan 29 Agusto
tarihinde yapilan agiklamaya
(ilkemizde internete erisimcs
bulunduklan blgeler neder
sorun yasayan 6grenci sayis
1,5 milyondur. Bu 3grenciler
kitaptan olugan 6zel bir seti ¢
yapildigi ve erisim sorunu ya
8grenciler icin ayrica hikaye
bir mifredat calismasi yapilc
belirimistir. Tim diinyada, i
erisimi Gnimiizdeki birkag o
yaylmaya devam edecek ol
yalnizea iyilestirlmis internet
beklemek dezavantail tarafl
egitimini aksatmaya devam ¢

Pactport bir 3B WGV programidr.

y 4

Teknoloji Yoluyla Yaygin Etki Oykiileri #1 ve #2 infografikleri

Program kapsaminda yaygin etki alaninda tecriibe sahibi uzmanlarin bilgi birikimleri ve
bakis acilari derlenerek ekosistem ile paylasiimistir.

Teknoloji ve inovasyon ekosisteminde edinilmis bilgi birikiminin karmasik problemlerin
¢6zUmU icin dnemini vurgulamak Uzere, alandaki dncl isimlerin kaleminden ‘yaygin etki
icin teknoloji’ goris kartlari hazirlanarak yayinlanmistir.

[‘: TP

Yapgea Bk
i Euit

Ferakefey
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Yaygin Etki icin Teknoloji Gértis Karti Ornekleri
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olarak
egisik

raganan

gitim
srigimi

nyliginde
i

adecektir

BILINEN TEKNOLOJI NEYDI?

Yerel Alan Aglar (LAN - Local Area
Networks) isyeri, konut, ofis, okul,
kampils gibi sinih ve birbirine yakin
alanlarda cihazlan birbirine baglayan,
yerel etkialanina sahip ve yerel olarak
yénetilen bilgisayar vb. aygrtlan iceren
bilgisayar aglandi. Yerel alan aglar
ayni zamanda dosya ve uygulama gibi
kaynaklar ve hizmetlerin paylasmasin
dasaglar. Yerel alan agina bagl olan
bilgisayarlar birbirlerine yakin
yerlestirimislerdir ve genellikle &zl bir

ablole birbirlerine baglanmislardir
Yeni teknolojlerle birlikte kablosuz
yerel alan aglari da (Wireless Local
‘Area Network) ortaya gikmistir. Yerel
alan agda bir paylagim yapabilmek
Kisinin internet baglantsina sahip
olmasini gerektirmez. Yerel ag iginde
bilgisayarlar, calisma istasyonu, yaziciar,
ciziciler, DVD-ROM siiriicileri ve diger
cevre birimleri yer alabillr. Bugiin”
internet” dedigimiz teknoloji birbirine
baglanmis bir dizi yerel alan agindan
olusan bir genis alan agidir

VY 4

NASIL BiR ¢6ZUM
HALINE GELDI?

Kanada merkezli, kar amaci giitmeyen
bir kurulus olan "Learning Equality’
Kolibri adini verdigi, internete intiyag
duymadan uzaktan egitim icerigi
saglamak igin olusturulmus alk
kaynakl bir platformdur.Internet erisimi
olmayanlar igin 5Grenmeyi desteklemek
iizere 6zel olarak gelistirilmis
uyarlanabili bir agik cézimler setidir
Gesitli dsiik maliyetli ve eski cihazlarda
Jatf

NASIL BiR ETKi SAGLADI?

Kolibri,diinya capinda 200'den fazla ke
ve bélgede kullanimaktadir ve internetin
maliyetl, glivenilmez veya erisilemeyecek
kadar yetersiz oldugu ortamlarda yasayan
milyonlarca 8¢renciye ve egitimeiye hizmet
vermektedir Platformun sirdirilebilrligi
icin gereken donanimlar ayni bagslarla
desteklenebilmektedir. Egtim igeriklerinin

caligan ik cevrimdis 5
olmak Bir miifredat

arac, agik egtim kaynaklan kitaplii ve
resmi / gayri resmi egjtim ve uygulamay:
desteklemek amacyla bir kaynak arag
takimiicerir Yalnizca baslangigta, internet
baglantisi olan bir alanda egitim icerikleri
yiiklenir. Igerikler bir kez indirildikten
Sonra, cevrimdls: bir yerel ag izerinden
tiim diger cihazlarla paylasilabili
Hicbir sekilde internete bir kereligine
bile ulasamayacak olan kullaniciar igin
yiiklenecek icerikler bélgeye tek seferlik
taginabilir Sonrasinda yerel aga bag
tm cihazlar, Gevrimds olarak egitim
cihazlanna ulasip kullanilabilr.
Icerik kitapliginda, 80'den fazla egtici

n :

icin gonali destegi
alinabilmektedir. Genis kapsam ve disik
maliyet prensiplerine uygun olacak sekilde;
meveut eski donanimlardan veya disik
maliyetl kullanima haarr cihazlardan
yararlanarak miimkiin oldugunca gok sayida
cihaz ve iletim sisterninde (Windows, Linux,
MacOS) calisacak sekilde tasarlanmistrr.
Android uygulamas! olarak alisabilir

bir versiyonu icin gelistirimesine devam
edilmektedir. Ogrenme Platformu, bir

ko panosu, sinav olusturma, alistrmalar,
farklilagtinlmis 8gretim icin icerik atama

gibi araclar ve 8grencinin gecmisine,
ilerlemesine ve hedeflerine dayall olarak
Gneri gelistirebilen bir yapida kurgulanmistir.

vb. yer almakta ve kullanic kisi/
kurumlar tarafindan ihtiyaca uyarlanip
glincellenebilme imkan: vermekted.

Platform kul lan bolgelerin
deneyimlerinin ve dilsiincelerinin paylagicigi
hikayelestirme ydntemleriyle yayginlastirma
siireglerine devam edilmektedir.

SEVDA
KILICALP

e L

Avrupa Vakiflar Merkezi Politika ve inkubasyon Yéneticisi Sevda Kilicalp’in
Yaygin Etki ve Karmasik Problemlere Dair Gérdsleri

Avrupa Vakiflar Merkezi Politika ve
Inkubasyon Yoneticisi Sevda Kihcalp’in
Yaygin Etki ve Karmasik Problemlere
Dair Gortiglerini izlemek icin

Karmasik problemden yaygin etkiye giden yolda
farkll alanlardan motivasyon sahibi taraflar bir araya
getirilerek, bu alanda yeni uygulama ve yaklasimlar
gelistirilmesi hedeflenmistir. TTGV Yonetim Kurulu
Baskani Cengiz Ultav, IBM Tirkiye Iletisim & Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Lideri Ceyhun Goécenoglu ve
BiD Capital Partners CEQ’su Huseyin Demirhisar ile
birlikte bir Reboot Live etkinligi gerceklestirilmistir.

Kagiranlar ya da yeniden
izlemek isteyenler icin
Youtube kanalimizda yayinda:
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Programin ikinci fazi ise; yaygin etki yaratma motivasyonuna sahip farkli ekosistem
aktorlerinden olusan Pactport komdunitesinin  gelistiriimesi ve surdUrUlebilirliginin
saglanmasidir.

Komdnitenin temel hedefi karmasik problem alaninda calisan profesyoneller/sorun sahipleri
ile teknoloji ve inovasyon bilgisine ve ekosistem tecriibesine sahip profesyonellerin bir
arada dusinmesini ve ¢cozimler Gretmesini tetiklemektir. Programda, bir araya getirilen
ekosistem temsilcilerinin karsilikli fayda saglayabilecekleri, 6grenebilecekleri, bilgi ve
tecrtbe aktariminda bulunabilecekleri bir komUnite sistematigi planlanmistir.

Sorun / motivasyon sahipleri

Problem alanini anlatmak, farkindalik Teknoloji ve inovasyon Ekosistemi
saglamak, Temsilcisi

Cozim icin faaliyetlerinin bilinirligini Karmasgik problem alanlarin
artirmak, kesfetmek, ihtiyac firsatlari alan

Etkisini gdstermek, uzmanlariyla birlikte ele almak,

Farkli disiplinlerle bir arada distiniip Yaygin etkinin bir parcasi olabilmek.

yeni bakis acilari edinmek.

&

Karmasik problem
alaninda calisan

profesyoneller, sorun /

motivasyon sahipleri

Teknoloji ve Inovasyon
bilgisine ve ekosistem
tecrlibesine sahip,
karmasik problemlerin
¢oziimune katki
saglama motivasyonuna
sahip profesyoneller

Pactport Deger Onerisi ve Taraflar

Komuinite dinamiklerine ve  kurgusuna
dair tecrUbenin gelistiriimesi icin Xnovate
Programinin komunitesine 6zel bir webinar
gerceklestirilerek Pactport tanitimi yapilmistir.
Cekirdek grup olarak 9 Kkisilik bir komunite
olusturulmus ve bu grupla ilk calisma grubu
sUreci tamamlanmistir.

Pactport Calisma Grubu #1
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2021 Yilinda
Pactport
Brostiri:

L

2021 Yilinda Pactport Brostiri
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Ayrica, egitim alaninda faaliyet gosteren hem sivil toplum hem de teknoloji profesyonellerin
bir araya gelecedi, problemi iyi taniyan taraflar olarak STK Profesyonelleri ile teknoloji ve
inovasyon profesyonellerinin birlikte distinmelerini ve Uretmelerini tetikleyecek bulusma
déngduleri tasarlanmistir.

Bu bulusmalarda, giindeme getirilen sorun alanlarinda daha iyi ve etkisi yuksek ¢cézimler
icin farkli bakis acilarinin birlikte ortak akil ylritecedi bir slrec isletilecektir.

Bulusmalar, bir araya getirilen ekosistem temsilcilerinin karsilikli fayda saglayabilecekleri,
6grenebilecekleri, bilgi ve tecriibe aktariminda bulunabilecekleri bir deger akisi Uzerine
yapilandiriimistir. Pilot uygulama asamasinda olan farkli seviyelerdeki kominite faaliyetleri
ile, Pactport Programi icin tekrarlanabilir bir standart metodoloji elde edilmesi, gelistirilen
metodolojinin rutin program faaliyeti olarak sutrddrllebilirliginin temin edilmesi icin
calismalara devam edilmektedir.

“Teknoloji Yoluyla Yaygin Etki” mottosu ile 2027de baslayan Pactport Programi
yolculugunda, ekosistem paydaslari ile birlikte edinilen tim bilgi birikimi “2021 Yilinda
Pactport” brosuriinde bir araya getirilerek 6zet seklinde yayinlanmistir.

Problem Tanimlama Ortak Akil Yuriitme Itiyaclari Netlestirme
(ihtiyaci anlama (Problem sorusuna (Ihtiyaci belirleme ve

adimi) fikir tretme adimi) karsilanmasi icin paydas
haritalama ve planlama adimi)

Pactport Karmasik Problem & Teknoloji Profesyonelleri Bulusma Adimlari
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Teknoloji ve inovasyon ekosisteminde; kalici ve
surdiiriilebilir is birligi ve iliskiler gelistirmek;
farkindalik yaratmak, ilham vermek, ortak
sorun ve ihtiyaclar: tespit ederek raporlamak,
bunlara birlikte ¢oziim aranmas1 adina tartisma
ortamlar1 yaratmak icin calisiyoruz.




4. Ekosistem Gelistirme
Koordinatorlugu

2019 yilinda, proaktif ig birliklerinin gelistirilmesi amaciyla kurulan
Ekosistem Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde, teknolojik
inovasyon ekosistemi icinde yer alan ilgili paydaslar ve olasi
potansiyel paydaslar ile is birligi ve iligkilerin gelistirilmesi ve ortaya
cikarilan degerlerin somutlastirilmas1 amaclariyla 2021 yili igerisinde
Strateji ve Uzgorii Faaliyetleri, Uriin Gelistirme ve Yonetimi
Faaliyetleri ve son olarak Is Gelistirme Faaliyetleri olmak iizere
temelde li¢ ana faaliyet yiiriitiilmustiir.

4.1. Strateji ve Uzgorit Faaliyetleri

Ekosistem Gelistirme Koordinatérligi blnyesinde, teknolojik inovasyon ekosistemi icinde yer alan
ilgili paydaslar ve olasi potansiyel paydaslar ile is birligi ve iliskilerin gelistirilmesi ve ortaya cikarilan
degerlerin somutlastiriimasi amaclariyla faaliyetler strdtrtlmastdr.

Teknolojik inovasyon ekosistemimizin distince ve davranisini anlamak, paydaslarimizi birlikte
dustndirmek, calistirmak ve muisterek fayda Uzerinden zenginlestirmek, ortak sorun ve ihtiyaclari
tespit ederek bunlara ¢6zim aranmasini saglamak ve politika ve strateji Onerileri gelistirmek amaciyla
2020 yilinda ilk asama ciktilari ve icerikleri olusturulan STOK-insan Kaynaklari (STOK-IK) ve STOK-
Tarim ¢alismalari devam ettirilmis, ikinci asama ¢alismalari strdartlmastar. 4 Mart 2021 tarihli Yonetim
Kurulu Karari ile yeni bir calisma alani belirlenmis ve STOK-Strdurulebilirlik olarak adlandiriimistir.

4. Ekosistem Gelistirme Koordinatorliagii
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4.1.1 STOK

STOK-insan Kaynaklari Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

2021 yilinda “Rekabetci bir teknolojik inovasyon ekosistemi olusturmaya yonelik yiksek
nitelikli insan kaynadi konusunda arz ve talep tarafi sorunlarin tespiti” konulu STOK-IK
calismasi sonrasi olusan c¢iktilar ekosistemle paylasilarak tartisiimistir. Calismalarin devami
niteliginde TTGV Yonetim Kurulu Uyesi Suat Baysan’in baskanliginda “Egitim ve Teknolojik
inovasyon lliskisi” konulu yeni STOK calismasi baslatiimis ve kapsam, kurgu ve metodolojisi
belirlenerek paydas gorismeleri tamamlanmistir.

2021yilinda STOK-IK calismasindan elde edilen bulgunun ekosistem ile paylasilip tartisiimasi
kapsaminda yapilan faaliyetler:

6 Mart tarihinde Toplum 5.0 konulu Egitim Teknolojileri Zirvesine, 12 Mart tarihinde
STOK-IK Esbaskani Suat Baysan’in da katilim sagdladigi Rotary gérismesine, 25 Mayis
tarihinde ise TOFAS gdrismesine katilim saglanmis ve STOK-IK arastirma ¢alismasi
bulgularindan bahsedilmistir.

6 Ekim tarihinde sanayimizde ihtiyac duyulacak insan kaynaklar becerileri,
yetkinlikleri ve dzellikleri ile ilgili olarak “Dijital Cagda Yetenek ve Beceri Déntsimi”
konulu STOK Konusmalari-V web paneli gerceklestiriimistir.

“Egitim ve Teknolojik inovasyon lliskisi” konulu STOK-IK calismasi kapsaminda
veri toplama amaciyla cok sayida ilgili paydas ile yari yapilandiriimis mulakat
gerceklestirilmis ve arastirma calismasi icin veri toplanarak analiz ve yazim asamasina
gecis yapilmistir.

Egitim Teknolojileri Zirvesi

4. Ekosistem Gelistirme Koordinat6rligii
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STOK Konusmalar1 V
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STOK-Tarim Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

2021 yilinda “Yapisal &gelerini inceleyerek Tarim
inovasyonEkosisteminintemelniteliklerininanlasiimasi”
konulu STOK-Tarim calismasi tamamlanmis ve vyesil
kitap bulgulari ekosistemle paylasilarak tartisiimistir.
Cahsmalarin devami niteligindeki ve srduralebilirlik
konusunu odadina alan ikinci STOK-Tarim calismasina
TTGV Yonetim Kurulu Gyesi Gingor Yildizbayrak ve
TTGV paydasi Murat Salih baskanlhdinda baslanmis
ve kapsam, kurgu ve metodolojisi belirlenerek paydas
mulakatlari tamamlanmistir.

2021 yilinda STOK-Tarim calismasindan elde edilen
bulgunun ekosistem ile paylasiip tartisiimasi
kapsaminda yapilan faaliyetler:

+ 25 Ocak tarihinde TUBITAK tarafindan koordine
edilen “Gida Sektdérinin, Ar-Ge ve inovasyon
alaninda Kulresel Egilimleri, Firsatlart ve
ihtiyaclari” toplantisina katilim saglanmistir.

e 25 Mart tarihinde STOK-Tarim baskani Glingor
Yildizbayrak’in da konusmaci olarak yer aldigi,
tarimda veri kullaniminin ve raporda yer alan
bulgularin tartisildigr iki oturumdan olusan
cevrim ici STOK Konusmalari-ll web paneli
gerceklestirilmistir.

* 5 Mayis tarihinde AGRO TV ve ICT Medya’da
gerceklestirilen cevrim ici toplantilara katilim
saglanmis ve “Tarim Ekosisteminde inovasyon
Firsatlari” konulu vyesil kitap bulgularindan
bahsedilmistir.

+ 26 Mayis tarihinde “Ureticinin Egitimi ve
Orgutlenmesi” konulu STOK Konusmalari-llI
web paneli gerceklestirilmistir.

* 1 Temmuz tarihinde “Tiketicinin Bilinclenmesi
ve Orgltlenmesi” konulu STOK Konusmalari-1V
web paneli gerceklestirilmistir.
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STOK Konusmalari-Il



Stok Tarim Raporu-ingilizce

STOK Konusmalari-Ill
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AGRO TV

STOK Konusmalari-1V
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STOK-Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Gerc¢eklestirilen
Faaliyetler

Hem dinyada hem de Ulkemizde yeni bir dénlsim
dalgasini baslatan “Strdarulebilirlik” konusunda 04
Mart 2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari sonrasi STOK-
Surdurdlebilirlik calismasi baslatiimistir. Oncelikli olarak
secilen kilit paydaslarla yari yapilandirimis mdalakat
gerceklestirilmis ve ilk asama bulgular olusturulmus ve
veri analiz asamasina gecis yapilmistir.

2021 yilinda STOK-Sirdarulebilirlik calismasindan elde
edilen bulgunun ekosistem ile paylasilip tartisiimasi
kapsaminda yapilan faaliyetler:

o Atk yonetimi ve donglsel ekonomi konularinin
da yer aldigi 1. Turktay (TUrkiye’de Tum Yonleriyle
Atik Yonetimi) Konferansi’'na katilim saglanarak
paydaslarla gorismeler yapilmistir.

o STOK-Surdurulebilirlik kapsaminda elde edilen
bulgular; T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
tarafindan dizenlenen “iklim ve Cevre Sorunlari
Kiskacinda Yesil Ekonomi ve Yeni isler” isimli
cevrim ici seminerde, T.C. Disisleri Bakanhdi
Avrupa Birligi Baskanligi, Sanayi Genel Mudurluga
Daire Baskanhgi ve TTGV Yoénetim Kurulu Gyemiz
Levent Mete Ozgiirbiiz'iin de katildigi ASO Medikal
Komite ile gerceklesen toplantilarda paylasiimistir.

e Sanayi Genel Mudurligad Daire Baskanlidi ile
gerceklesen toplantida Avrupa Birligi  Yesil
Mutabakatrna dair gorls ve Onerilere yer verilen
bir sunum gerceklestirilmistir.

« Urin Yénetimi Tirkiye Yolculuk Basliyor
etkinliginde surddrulebilirlik ve dijitallesme temali
bir sunum gerceklestirilmistir.

* TTGV’nin1998 yilindan bu yana yaptidi cevre, enerji
ve strddrulebilirlik faaliyetleri “30. Yilinda TTGV’nin
Cevre, Enerji ve Surdlrtlebilirlik Kilometre Taslar”
isimli brostrde toplanmis ve ekosistemle Tlrkce ve
ingilizce olarak paylasiimistir.

4. Ekosistem Gelistirme Koordinat6rligii

110

11.TURKTAY Konferansi
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TC.Disisleri Bakanligi AB Baskanligi Goriismesi



TTGN Gewve. Enerl
v Bardanie ik
FaaFyudidi Hedilagn

30.Yilinda TTGV’nin Cevre, Enerji ve Sdrddrulebilirlik Kilometre Taslar
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. SRR e i T et STOK c¢alismalari kapsaminda yapilan

' LI — tim web panellerin, ingilizce altyazili
kayitlart  TTGV  Youtube kanalina
eklenmis ve kisa STOK Kklipleri
TTGV sosyal medya hesaplarindan
paylasiimistir.

30.Yilinda TTGV’nin
Cevre, Enerji ve
Siirdiiriilebilirlik
Kilometre Taslar

Sanayi Genel MUdlirltigl Daire Baskanlidi
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4.1.2. Ekosisteme Yonelik Yayinlar

2021 Calisma Planinda TTGV misyonuna giren alanlarda inovasyon ekosistemine
yonelik ve vakfimizca uygun gérilen politika seviyesi yayinlarin TTGV tarafindan basimi
ve yayinlanmasi kararlastiriimistir. 2015 yilindan sonra Turkiye’deki bilim, teknoloji ve
inovasyon politikalarina isik tutmayi ve AR-GE ve inovasyon alaninda fon verenlerin yani
sira icracilari da analiz etmeyi hedefleyen bir ingilizce yayin olan Research and Innovation
Outlook Turkey (RIOT) 2020, TTGV Politika Dlzeyi Yayini olarak ekosistemle paylasiimistir.

1 Trbug P i ke ] i
Ml 455 A iFde

Research and Innovation Outlook Turkey (RIOT) 2020

RIOT 2020 [m]®*%«[u]
Yaymi

4.1.3. Technoscape

2021 calisma planinda ayri bir baslikta kurgulanan Technoscape’in, “Egitim ve Teknoloji”
konusunda calismalarina baslanmis ancak elde edilen verinin kapsami STOK faaliyetleri ile
orttstigunden, STOK faaliyetleri kapsamina alinmistir.
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4.2. Proje Ofisi Is Gelistirme Faaliyetleri

2021 yilinda Proje Ofisi is Gelistirme Faaliyetleri diger Koordinatdrlik ve iktisadi isletme ile esglidim
icerisinde yarutalmastar.

Bu kapsamda;

Ocak, Nisan ve Aralik ayinda u¢ farkli versiyon
olacak sekilde Tirkge ve Ingilizce TTGV brosuri
hazirlanmistir.

TTGV’nin stratejik pazar gelistirme hedefi
dogrultusunda; Turkiye Sermaye Piyasalari
Birligi, ODTU Tasarim Fabrikasi, Arcelik, CDP
(Carbon Disclosure Project) Turkiye, Borsa
istanbul, Avrupa Yenilik Konseyi (EIC) Ulusal
irtibat Noktasi Ufuk Avrupa Ulusal Koordinasyon
Ofisi, Cumhurbaskanlidi Finans Ofisi Fintek
Strateji Direktdrligi ve Medipol Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi ile yUz yiize ve cevrim ici
gorusmeler gerceklestirilmistir.

Uluslararasi projeler kapsaminda; Avrupa Birligi
IPA paketi icinde iki projeye teklif verilmistir.

« Technical Assistance for “A  Smart
Network for Technology Transfer and
Commercialisation with Funnel Model
(SMARTNET)”- Ana teklif verilmistir.

- Technical Assistance for Advanced
Prototype Station (APS) - Ana teklif

verilmistir.
Potansiyel uzman havuzu calismalari
yaratalmastdr.  Technical ~ Assistance  for

Advanced Prototype Station (APS) icin
olusturulan uzman havuzu nihai haline
ulasmustir.

is gelistirme ve proje yodnetimi kapsaminda
TTGV teklif dokiimanlari ve ihale takip formatlari
hazirlanmustir.

TTGV Brosdrt
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TSPB TTGV Ziyareti

CBFO Isbirligi Gériismesi Avrupa Yenilik Konseyi (EIC) Gériismesi
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4.3. Uriin Gelistirme ve Yonetimi

2021 calisma planinda éngérilen Urlin Gelistirme ve Ydnetimi Faaliyetleri kapsaminda iktisadi isletme
calismalari desteklenmis, DigiREKA V2 olusumu icin ayrintil kapsam belirlenerek planlama yapilmistir.

4.4. Uluslararasi Paydaslar ile Is Birlikleri

4.4.1. TAFTIE Koordinasyonu

TTGV’nin Uye oldugu kuruluslar arasinda yer alan TAFTIE ile iliskiler Ekosistem Gelistirme
Koordinatorligu tarafindan yUratiimektedir. Sene boyunca gerceklesen TAFTIE Board
Meeting’lere ve Task force: Experiment! calisma gruplarina katilim saglanmistir.

X\ TR -
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a2 A "N unclal

TAFTIE Task force:Experiment TAFTIE Board Meeting
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4.4.2. PDMA Koordinasyonu Pd ma

Connecting Innovators Worldwide

2020 yilinda ikili gérismelerine baslanan ve 2021 calisma planinda da éngorilen
faaliyetler PDMA ile is birligi icerisinde yarattlmuastar.

28 Temmuz 2020 tarihinde PDMA ile imzalanan Lisans Anlasmasi kapsaminda “PDMA Body
of Knowledge: A Guidebook for Training and Certification, Second Edition” adli kitabin
ingilizceden Tirkceye tercimesi kararlastiriimistir. 2021 yilinin ilk ceyreginde Urlin Yonetimi
Bilgi Kilavuzu ikinci Tirkce Baski adiyla kisith sayida basiimistir.

Subat ayinda PDMA tarafindan hazirlanan Best Practice Survey Turkceye cevrilmis ve
ekosisteme sunulmustur. Sene boyunca gerceklesen PDMA ile koordinasyon toplantilarina
ve diger Chapter liderlerinin de yer aldidi global toplantilara katilim saglanmistir.

PDMA ile gelistirilen is birligi ve ikili gorismeler sonrasi ortaklik konusunda mutabakat
saglanmis ve 15.03.2021 tarihli Yonetim Kurulu Oluru ile Stratejik Ortaklik Anlasmasi
imzalanmistir. Bu is birligi kapsaminda mayis ayinda Urlin Yonetimi Turkiye Platformu
kurulmus ve web site Uzerinden alinan kayitlar dogrultusunda komdinite faaliyetlerine
baslanmistir.

Urtin Yonetimi Turkiye platformu kapsaminda;

e 2 Haziran tarihinde Yonetim Kurulu Baskani Cengiz Ultav’in katilim sagladigi ve
acilis konusmasini yaptigr “Urtin Yonetimi Turkiye Yolculuk Basliyor” web paneli
gerceklestirilmistir. PDMA Baskani Ernie Harris tarafindan acilis konusmasi, Ekosistem
Gelistirme Koordinatdri E. Serdar Gokpinar tarafindan stirdrilebilirlik ve dijitallesme
temali “Degisen Urin Yonetimi iklimi” sunumu ve son olarak PDMA (yesi Andreas
Maihoefer tarafindan “Uriin ve Strateji iliskisi” sunumu yapilmistir.

¢ Pandemi kosullari nedeniyle komunite ici toplantilari cevrim ici platformlar araciligiyla
strddralmastar.

¢ 8 Temmuz tarihinde “Teknolojinin Sampiyonlar Ligi” adli sunumla ilk kominite
ici toplanti,

+ 16 Eylul tarihinde “Urlin Gelistirme Sirecinde Strateji ve Is inovasyonu” adli
sunumla 2.komdnite ici toplant,

« 20 Ekim tarihinde “Urlin Yonetiminin Musteri Odakli inovasyondaki Roli” adli
sunumla 3.komunite ici toplanti,

« 25 Kasim tarihinde “Yeni Urlin Basarisi icin Ar-Ge ve Pazarlama Etkilesimini
Yoénetmek” adli sunumla 4.komdanite ici toplanti,

+ 30 Aralik tarihinde “Savunma Sanayi Firmasinda Sivil Urlin Gelistirme ve Eneriji
Sektoril Ornekleri” adli sunumla 5.komunite ici toplant,

gerceklestirilmistir.
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PDMA Rutin Toplantilar UYT 3.Toplanti Cemil inan Sunumu

¢ Komdunite Gyelerinin talebi Gizerine bir de LinkedIn grubu kurulmustur.

« UrGin Yénetimi icin ana terminolojinin yer aldigi bir Turkce sézlik
hazirlanmis, komunite ile paylasiimis ve kisa versiyonlart TTGV sosyal
medya hesaplarinda yayinlanmistir.

« 2022 yilinda organize edilmek Uzere komunite Uyelerinin Urlin
Yénetimi ve Yeni Uriin Gelistirme tecribelerini yansitacak “Cok
Yazarli Kitap” icin calismalara baslanmistir.

Pdma
Turkish
Chapter

Clf=4,410]

UYT Yolculuk Bashyor
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4.5 Koordinatorliik Gelistirme

AP AT AR

Teknoloji Yanilsamasi

TTGV Tercime Kitap Calismalari kapsaminda;

2020 vyilinda secilen Veri Bilimi Odakh
Distinme 2021 yili ilk ceyreginde teslim
edilmis ve ekosistemle paylasiimistir.

2021 yil icin; organizasyonlarin yasadigi
teknolojik bozulmalarin ve dijitallesmenin
organizasyona etkilerinin degerlendirildigi
Technology Fallacy kitabi, tercime edilmis
ve ekosistemle paylasiimistir.  Yesil ve
cevre konularinin tartisildigr Material Value
kitabinin terciime sireclerine baslanmistir.
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2013 yilindan itibaren TTGV ve Bilkent
Cyberpark is birliginde duzenlenen UTTP,
2021yilinda USIMP ile yapilan ikili gériismeler
sonrasi ABD kokenli ATTP Kurs Tanmirligi
(ATTP Course Recognition Committee)
tarafindan degerlendirilmis ve 16 RTTP puani
akredite edilmistir. Bu kapsamda Eylul tarihli
Yonetim Kurulu Karari ile;

e 22 EylUl tarihinde TTGV ve Bilkent
Cyberpark arasinda “Ankara Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletici
A.S. ile Tarkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi Arasindaki Uygulamali Teknoloji
Ticarilestirme Programi (UTTP)
Konusunda isbirligi Protokoli”,

e 23 Eylal tarihinde TTGV, Bilkent
Cyberpark ve USIMP arasinda “UTTP
RTTP Sertifika Puan
Soézlesmesi”,

Uygulamasi

imzalanmistir.




il

Mtizakere Teknikleri Egitimi

s l]

7 Temmuz tarihinde Ali Ustiindag’dan “Hikaye Anlaticilig” egitimi ve 8-9 Agustos tarihinde Mehmet
Kocabas'tan “Mizakere Teknikleri” egitimi alinmistir. EGitim, yiz yize TTGV ofisi icerisinde ve diger
koordinatoérliklerin katilimi ile gerceklesmistir.

Koordinatorlik blnyesinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin fikri haklar konusunda ihtiyac duyulan
konularin slreclerinin belirlenmesi ve sire¢ sonrasi gereken taslak sézlesmelerin hazirlanmasi
distndlmas ve Yalciner Patent&Serdar Arikan danismanliginda mayis ayinda baslayan sirec, 2021 yili
sonunda tamamlanmistir.

Hikaye Anlaticihgr Egitimi
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TTGV, diinyanin gelismis
ekosistemlerinde kabul ve ilgi goren
“kar amacim oncelikli olarak giitmeyen
araci/uygulayici kurulus” modelinin
Tiirkiye’'deki tek ornegidir.




5. Iktisadi Isletme

2021 yilinda Dijitallesme, Inovasyon ve Rekabet ailesi ve bu

aileler altinda tiim siirecleri ile tasarlanarak yer alan DijiElci,

DijiSaha, CircleBiz, ExpeBiz, InoReka, EkoReka, DijiReka

irtinleri ve tasarlama agsamasi devam eden DijiDanisman PARE
iriinii, Podera markasi catis1 altinda bir araya getirilmistir. oJPODERH

Podera markasinin lansmanini 30 Mart tarihinde danismanlarin katiimi ile online olarak
gerceklestirilmistir ve bu sireci destekler nitelikte 1 aylik bir basin bilteni servis hizmeti kullaniimustir.
1 Nisan tarihinde Cetin Unsalan’in hazirlayip sundudu ve EndUstri Radyo’da yayinlanan “Reel
Piyasalar” programina tek konuk olarak katilim saglanarak Grtnler ve yaklasimimiz dinleyiciler ile
paylasiimistir.

is Deneyi kiltarind gelistirmek ve bu yéntemle ExpeBiz Griinine olan farkindaligi artirmak amaci ile
ExpeTalks etkinlik serisi kurgulanmistir. 5 Mayis tarihinde gerceklestirilen ilk etkinlikte danismanlarimiz,
katihmcilar ile hem genel is deneyi yaklasimi slreclerini hem de ExpeBiz Urinlne dair notlar
paylasmistir. 3 Haziran tarihinde gerceklestirilen 2. ExpeTalks’'ta Legal Design Turkey kurucusu Ebru
Metin ile hukuk alaninda deney tasarimi uygulamalari paylasiimistir. 17 Eyll tarihinde gerceklestirilen
3. ExpeTalks’ta, Hollanda merkezli is deneyi uygulamasi yapan Prototyping.work firmasi kuruculari
ile uluslararasi Olcekte uygulamali bir etkinlik gerceklestirilmistir. Yilin son ExpeTalks etkinliginde
ise, Google’da calisan Merve Akbas ile kendisinin farkl sirketler ve ilkelerde gerceklestirdigi Is
Deneylerinde Davranissal Ekonomi uygulama 6rnekleri katilimcilar ile paylasiimistir.
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KIPLAS (Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanavyii isverenleri Sendikasl) dergisi Periyod ‘un
11. sayisinda Podera olarak dijitallesme ve inovasyona dair bakis acimiz ve Urlnlere dair detaylar
paylasiimistir.

iK alaninda faaliyet gésteren Ikarus Danismanlik firmasinin daveti Gizerine Bilisim Vadisi AR-GE Projeler
Mudurd Ali Senlikciile Podera olarak birlikte katildigimiz webinarda Bilisim Vadisi katilmcilarina yénelik
uyguladigimiz Dijital DénUsUm Projesi paylasiimistir. Etkinlik, 28 EylUl tarihinde gerceklestirilmistir.

11 Kasim tarihinde gerceklestirilen webinar etkinliginde KIPLAS (Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanavyii isverenleri Sendikasi) tyelerine Podera Urlnlerinin tanitimi gerceklestirilmistir.

Danismanimiz Alper Gercek’in moderatérliginde 12 Ekim tarihinde gerceklestirilen ve OTAM YK
Uyesi Ekrem Ozcan ve ERSEL Heavy Industries is Gelistirme Midiirii Selma Gulbeyaz ‘in konuk oldugu
webinarda “Sanayide Dijital Déntsim Uygulamalar1” baslidi altinda, TOSB firmalarinin katilimi ile
gerceklestirdigimiz Dijital Dontsiim Analiz Programi hedefleri ve genel olarak sanayideki uygulamalar
paylasimistir.

Yilin son webinarinda, Gelecedin is Yapis Sekilleri tanitim serimiz kapsaminda, konugumuz olan
Takeda Gelisen Pazarlar Direktdri Ash Dizdar ile “Gelecegin Yetenekleri” konusunu ele alinmistir.
Etkinlik, 14 Aralik tarihinde gerceklestirilmistir.

36 adet blog yazisi kaleme alinmistir. Bu yazilar arasinda webinarlarin sonunda olusan iceriklerden
elde ettigimiz icerikler ile tamamen 6zgtn icerikler ile uluslararasi raporlardan notlar yer almistir. Yilin
son 4 yazisinda, “Gelecegin is Yapis Sekilleri” temasi ile tamamen kurgu olarak hazirlanan 4 is ilani ve

detaylari paylasiimistir.
-. .
Y
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2021 boyunca 5200 kullanici Podera websitesini ziyaret etmistir. En cok ziyaretci, istanbul-Ankara-
izmir-Bursa-Adana illerinden gelmistir. Youtube reklamlari icin Grlin videolar! hazirlanmis ve reklamlar
aktive edilmistir. Google Ads icin text yani kelime bazl reklam calismalari uygulanmistir. LinkedIn reklam
calismasi gerceklestirilmistir. Savunma sanayi portallari hedeflemeli 6zel banner uygulamasi yapiimistir.

Urtin sunumlari ve her bir Griin 6zelinde satis teklif dékimanlari yilin ilk ceyreginde hazirlanmistir. Yilin ilk
ceyreginde Karel, Kanca ve Sok Marketlerde ExpeBiz ve Dijisaha Urin pilot uygulamalari tamamlanmistir.
Yil boyunca hizli taketim, celik, bilisim, kimya, elektronik, bankacilik, Gretim sektériinden sirketler ile
cesitli birliklere teklifler iletilmistir.

Satis yaklasimimiz, LinkedIn verisi Gzerinden hedef kitleme incelemesi, TTGV-Podera e-mailing datasi
ve dlzenlenen webinarlara katilimlar Gzerinden ilgili baglantilar/paydaslar nezdinde B2B iletisimi,
TTGV ve danismanlardan gelen baglantilar Gzerinden strateji gelistirme Gzerine kurgulanmistir. Zaman
zaman gindemdeki etkinliklere yénelik olarak sosyal medya mesajlari satis odakli olarak hazirlanmis ve
paylasiimistir. Is Yapma Yetkinlik Diizeyi ve Dijital Dontisim Yetkinlik Diizeyi 6lctim temali iki anket web
sitesinde yayinlanmistir. Bu anketlere gerceklesen katilmlar ve katimci verileri strekli olarak izlenmistir.

isletmelerin dijital ddntstiime dogru noktalardan ve hazirlikl bir sekilde baslamasi, basarili adimlar atmasi
icin gereken hazirhidin yapmasi icin dijital déntsim esasl rekabetcilik ijireka calismalarinin ilk adimi
olarak Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) ile 2020 yilinda imzalanan sdzlesme cercevesinde,
2021 yilinda Bilisim Vadisi ile is birligi ile TOSB, Guzeller ve imes Organize Sanayi Bdlgelerin de 15
firmaya dijital dontsim egitimi verilmis, dijitallesme olgunluklari élctiimUs ve dijital dénisim yol haritasi
hazirlanmistir.

Ayrica Roketsan Savunma Sanayi A.S.’nin 32 tedarikci firmasinda Dijital Déntstim Analiz Programi
hizmeti kapsaminda dijital donlstm egitimi verilmis, dijitallesme olgunluk endeksleri élctlmuUs ve dijital
doéndsitm yol haritasi hazirlanmistir. 2022 yilinda da Roketsan ile dijital dénlisim konusunda calismalara
devam edilecektir.
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TTGV yaparak 6grenen, 6grendigini, bir parcasi
oldugu teknoloji ve inovasyon ekosisteminin
paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasan bir
kurum olarak “Teknoloji Ureten Tiirkiye”
vizyonu ile ekosistemin ihtiyaclarina cevap
verecek faaliyetler ylirtitmektedir.




6. Idari ve Mali Isler
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Koordinatorlugu

6.1. Idari ve Mali Isler

TTGV, TTGV Iktisadi isletmesi ve Teknoloji Yatinm A.S.’nin faaliyetlerinin muhasebe islemleri yapilmis, yasal mali
tablolar hazirlanmis ve 2021 yili gerceklesmeleri izlenerek ayrintili ve dénemsel olarak raporlanmistir. TTGV,
TTGV iktisadi Isletmesi ve Teknoloji Yatirim A.S’nin idari ve mali isleri, raporlama ve takip isleri, tabi olunan
mevzuatin gerektirdigi islemlerin yapilmasi-takibi, insan kaynaklari operasyonel islemleri, hukuki/kanuni takip
isleri, her tUrlG tadilat ve satin almaisleri, bankalar ve portfoy sirketleriile nakit varliklarin takibi, her trl( sézlesme
hazirlik/kontrol/takip ve destek isleri, bilgi islem destedi, idari isler ile ilgili destek hizmetleri de idari ve Mali isler
faaliyetleri icerisinde yer almistir.

Vergi muafiyeti icin, Yeminli Mali Misavir Sinan AYDIN tarafindan TTGV ve TTGV iktisadi isletmesi’nin mali
tablolari incelenerek hazirlanan tasdik raporu Maliye Bakanligrna sunulmustur. Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar’na (UFRS) gére, TTGV, TTGV Iktisadi Isletmesi ve Teknoloji Yatirm A.S.nin konsolide olarak,
denetim calismalari KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik A.S. tarafindan yapilmistir.

2021 yilinda yeni destek kullandinmi yapilmamis, énceki yillarda imzalanmis sézlesmeler kapsaminda geri
o6demelerin takibi, tahsilati, glivencelerin takibi yapilimistir. 2021 yill sonu itibariyle, proje destekleri kapsaminda
toplam 244,65 milyon ABD dolari kullandirim yapiimistir. .DB/TGP, 2.DB/ETP, DTM |, DTM II, Cevre, Ticarilestirme
ve ITEP projelerinde tamamlanarak geri édeme asamasina gecilmis projelerde toplam 0,67 milyon ABD dolari
tahsilat gerceklesmistir. Geri 6deme planlari kapsaminda vadesi gelecek ve gecmis olmak Uzere toplam 9,8
milyon ABD dolari tutarinda desteklerden alacak bulunmaktadir. Geri dénisli desteklerden alacaklarin ayrintisi
asagidaki tabloda sunulmustur. Bugiline kadar kullandirnm ve tahsilat tutarlar dikkate alindiginda (zaman
icerisinde tahsil edilecekler dikkate alinmadan) alacak tahsilat orani ortalama %95 olarak gerceklesmistir.

31.12.2021 itibariyle Alacaklarin Durumu (1.000 ABD dolari)

Kaynak/ Toplam Ta_hsil Vadesi Vades_i Gec_en Alac_alk Vadesi Gelecek Takipteki Alacaklarin
Program Destek | Edilen | Gelecek Takipteki . Tahsilat Alaca!darm Toplam Toplam Destege
(A) (B) (C) | Alacaklar (D)* | Orani (B/A) | Destege Orani (C/A) Orani (D/A)

1.DB/ TGP* 38.746 | 34.948 0 1.510 90% 0% 4%
2.DB/ETP 56.315 | 54.449 0 1.866 97% 0% 3%

DTM I 18.630 | 16.388 0 2242 88% 0% 12%

DTM I 100.429 | 98.912 0 1.517 98% 0% 2%

Cevre 14.228 | 13.695 0 509 96% 0% 4%
Ticarilestirme 3.395 3.395 0 0 100% 0% 0%

ITEP 12.909 10.752 1.714 443 83% 13% 3%

TOPLAM  |244.652 |232.563 | 1714 8.087 | 95% 1%

*S6z konusu vadesi gecen alacaklarimiz ile ilgili idari ve yasal takip islemlerine devam edilmektedir.
**.DB/TGP Kaynadindan verilmis olan destekten 2.288 bin ABD dolari alacak tahsil imkani kalmadigindan
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6.2. Yesil Teknoloji Destek
Programi (YETEP)

Turkiye, 1989'da yurlrlige giren Ozon Tabakasini incelten Maddelere (OTIM) iliskin Montreal
Protokol’line 19 Aralik 1991 tarihinde taraf olmustur. 1992 yilinda, Dinya Bankasi tarafindan TUrkiye icin
OTiM’lerin tlketiminin durdurulmasina yénelik bir Glke programi hazirlanmis ve Montreal Protokolil
Cok Tarafli Fonu”ndan gerekli mali destedin saglanmasi icin calismalar baslatiimistir. Dinya Bankasi,
Hazine Mustesarlidi ve TTGV arasinda OTIM -1 ve OTIM -2 anlasmalari sirasiyla 1994 ve 1995 yillarinda
imzalanmistir. Bu anlasmalar kapsaminda TTGV’ye tahsis edilen kaynak kapsaminda, 6zel sektdrde
faaliyet gosteren firmalara hibe ve/veya geri donusli olarak kaynaklardan kullandirim yapilmis,
TTGV’ye yapilan geri 6demeler sonucunda 8.175.032 ABD dolari déner sermaye hesabina aktarilmistir.
TC Hazine ve Maliye Bakanligi, Agustos 2017°de; ddéner sermaye hesabinda proje geri dénuUsleri
sonucunda birikmis olan tutarin, Montreal Protokoll kapsaminda; ilgili anlasmalarda yer alan hUkimler
cercevesinde, cevreye faydali yerli alternatif teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yénelik
projeler ile Montreal Protokoll ile uyumlu olarak OTiM’lerin azaltilmasini amaclayan veya eneriji
verimliligi yliksek olan sogutma sistemlerini tesvik eden projelerin TTGV tarafindan geri dénUsli
olarak kullandiriimasini talep etmistir.

Talep kapsaminda “Yesil Teknoloji Destek Programi (YETEP)” gelistirme calismalari yapilmis, firmalara
geri donUsli destek verilmesi konusunda Yonetim Kurulumuzun onayi alinarak, “Yesil Teknoloji
Destedi” ile sanayi kuruluslari tarafindan; iklim Dostu Teknolojiler, Temiz Uretim Teknolojileri, Eneriji
Verimliligi, Yenilenebilir Enerji ve Diger Enerji Teknolojileri alanlarinda gerceklestirilen projelere geri

6demeli destek saglanmasi hedeflenmistir.

YETEP destegi kapsaminda, ilk olarak 2019 yilinda Mart ayinda cagriya cikilmis, 2020 yilinda yasanan
Covid-19 pandemisi ve glincel ekonomik kosullar nedeniyle destek amacina uygun talep olusturmakta
glcluk yasanmistir. 2021 yili sonlarina dogdru yapilan degerlendirmeler, Yonetim Kurulumuzun
yonlendirilmesi ve Tarkiye’'nin taraf oldudu cevre taahhdtlerimiz ve hedeflerimizi destekler yeni
modelin gelistiriime calismalarina baslanmistir.
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