TECHVADI ANKARA ATOLYE RAPORU

Techvadi Ankara
Ekosistemini

Insan Kaynaklari MasasD =
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o Neler I§I|yor? . K e - Teknopark yonetimleri STK’lar ile is birligi
/ y o . . o 1 -7 sézlesmesi yapabilir.
Kon u tu k S M'uhend[s agirlikli birinsan profili var. T - Uzaktan calisma mevzuati Uzerinde calisilabilir.
e Hiyerarsi yok. ’ - Yasam boyu egitim icin altyapi saglanabilir.
h - Rahat caligma ortami var. (Seminer dersleri verilerek yeteneklerin
! - Yatay blr.c‘juzen olmasi glizel ve — gelistiriimesi gibi.)
: faydasi yliksek. , - TechVadi’nin buna énciiliik etmesi.
RN - Universite — STK -Sanayi is birligi ile egitim
27 Aralik 2021 AN L’ olanaklarinin arttiriimasi .
AN v - 2.5- en gec 3 yilda bir yeteneklerin

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV),

\ yenilenmesi.
Kivilcim Stiidyo " - Sirketlerin de egitim konusunda LN
AR s calisanini tesvik etmesi.. v
“4 Problemler - - Kres agiimasi. \
- Danismanlik olanaklarinin/is birliklerinin ;=7
Neler arttirlmasi. ’

Islemiyor?

S

- Calisanlara egitim (YL-doktora) destegi ~ H
verilmesi. /,f' o ©

23

- lletisim becerileri eksikligi. Q o pmog go o ="
- Projelerde insan kaynagina dair is ve A Gerl Blldlrlmler ¢
Katilimci Moderator Raportor sorumluklar agisindan tanim olmamasi. - Insan Kaynaklari yataymis gibi gériiniiyor
“Kirtkkale Teknoparkl + Nitelikli muhendise ulasamama ve ama yatay degil — problemlerden biri de bu.
Brnedi: Mevzuat nitelikli muh§nd|s pul§m§ma. . - Nitelikli personeller yurt disina gogtiyor.
Amac: farkliliklar var, yer var. - Insan kaynagi maliyeti yuksekligi.

- Uzaktan calisma esnekliginin olmamasi.

- Sivil toplum orgutleri ile iletisim azhgu.

- Kres bulunmamasi.

- Alan yetersizligi. Teknoparklardaki yer
sikintisi, uzaktan calismayi etkiliyor.

- Yerli miihendise devlet destegi Som ut 6neri|el‘

verilmemesi.

Giden yok. Bu yiuzden
gesitli promosyonlar
dizenleniyor.”

TechVadi Ankara’nin baglh oldugu bolgenin
sorunlarini, ilerleyen ve islemeyen
yonlerini, zayif ve guclu yanlarini tespit
etmek; bu sorunlara dair ¢ozum oOnerileri 0
biriktirmek.

- Kres yapilmal.
- Teknoparklari — Mezun Dernekleri — STK’lari
bir araya getirecek etkinlikler duzenlenmeli.
- Uzaktan egitimlerle yeteneklerin gelistiriimesi
desteklenmeli.
ANKARARS - Yazilimci gelistirme projeleri olusturulmali, katki
techvadi

> conversing a shared vision
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Techvadi Ankara Ekosistemini
Yuz Yuze Konustuk

Sosyal Etkilesim MasasD

- Kimelenme faaliyetleri.
~~_ - YOnetici sirket ile bolgedeki sirketler

L ', arasinda etkilesim ve iletisim.
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Islemiyor?

- Is harici vakit gecirme ortami yok.

- Etkilesim programlar az. (ortak oyun/
sosyallesme vb.)

- Bolge sirketlerinin birbirini tanimamasi.

- Birlikte bir sey yapma kulttrunun eksikligi var.
(multidisiplin ekipler)

- Bolge icinde sosyal alanlarin eksikligi var.

- Calisan disinda firma etkilesimi de yok.

Somut v
Oneriler

Pek cok farkli fonksiyonu
olacak bir Mobil App
yapilabilir.

techvadi
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e Bevin - Dernek Fiziki calisma
Neler Rt Fler%1n85| - Federasyon - Interaktif sosyal medya
PR 2 . 7 - Vakif - Gorsel
I,'I§|Iyor. ,” Y ol - Icerik
/- Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGBYlerle ‘. 1 et - Sosyallesme etkinlikleri - Oyun (Hadi gibi
¢+ etkilesim. (Teknoloji Gelistirme Bolgeleri - Ogrenci. Mobil App)
| Dernegi (TGBD) lizerinden) — etkinlikler - Akademi - Sosyal (etkilegim/intiyac)
I (6rn- y||ba§| partisi) - |dari . MentOI’, §|rket VS. “bquk veri”
- Girisim - Referans ile giris validasyonu

“BagLs vs. Ranallar
sunmak yerine sorunlarn
Ronugsuldudu dogrudan fiziki

_e==TTT TS ~<<”” bir sosyal calismaya davet ebmek
PP - ,z’ ~4 daha sirdivrilebilir bir gozivm
o_.-! aratabilir. Ornedin: Bolgedekl

bir okulun duvarlarint bogamah
gibt bir aktivite.)”

- Sosyal sorumluluk

- Belirli zaman araliginda indirim
- Sponsorlu restoran & cafeler

- TTO ve Teknokent

- Aylik Ulke tanitici etkinlikler
- Klltdrel - mutfak / muzik
- Oyun
- Kamp
- Sanat ve Kultur
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Geri Bildirimler

Cyberpark Calisani: “Ben A Blok’la B Blok
arasinda bile iletisim kuramiyorum. Bbyle
bir etkilesimi t¢ teknokentte nasil
yaratiriz bilemiyorum. Burada bir bina
gezdirme etkinligi bile yapabiliriz,
etkilesim yaratmak icin.”
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Techvadi Ankara Ekosistemini
Yuz Yuze Konustuk

Ortak Yasam Unsurlari Masaso
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Neler R e * Cozumler o
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*lsliyor? N Beyin
I/ Ay il et Firtinasi
! - Insanlarin bir araya gelerek 2 Kanun yapicilarla ilgili intiyacin anlatilmasi/ raporlanmasi.
N tanisabilecekleri sosyal ortamlarin .S ul tykp cent 9 | y i ek E it !
gelismeye baslamasi. h22|?lar?mrz]a(;| ent uygulamasinin idari ve teknik altyapi onerilerinin

- Temel altyapilar. (elektrik, su,
internet vb.)

- Eczane, hastane ve kargo

‘o hizmetleri.

- Teknokent yonetimlerinin Buylksehir Belediye Baskani'ni sorun

hakkinda bilgilendirilmesi. “
- TechVadi’nin bisiklet yolu ile butin hale getirilmesi. \ Y
- Gondullaluk esasl calisma grubunun olusturulmasi ilk is olmali.
- Ayni konuda c¢alisan teknokent firmalari tanistirilip bulusturulmal. ‘ ’
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\ Neler i

- Yurt disinda yapilmis bir uygulama olarak u¢ universitenin
birbirine baglandigi bir tiinel de insa edilebilir.

- TechVadi kapsaminda bir spor etkinligi (maraton/kosu gibi)
duzenlenerek insanlarin bir araya gelmesi saglanabilir.

- Diger teknokentlerin neler yaptigini bilmek ve TechVadi’'nin
icinde olmasini saglamak ¢ok onemli.

4 jslemiyor?

- Ar-Ge personelinin pandemi ile birlikte
uzaktan calisma talebinin olmasi.

- Beytepe Koyl Yolu trafik sorunu ve kazi
calismalari.

- Aracla teknokent bolgelerine Universite Fae Y
icerisinden gecis zorlugu. P %
- Teknokent badlgelerine toplu ulasim , A e
zorlugu. /’
. 4
- Park yeri sorunu. Somut »° - Teknokent yénetimlerinin TTGV ve TGBD catisi - Ayni ekibin kendi rektérliiklerine ulasim sorunlarini
s . altinda, Sanal Teknokent uygulamasi énerilerini cozmek icin TechVadi Free Pass’i yurlrlige
Oneriler belirlemek amaciyla bir araya gelmesi. gegirmesi.
- Beraber altyapi sorunlarinin ¢dzebildigini - Ug tniversiteyi birbirine baglayacak bir free
gosterebilmek icin bir Sanal Ofis tasarlanabilir. pass yolu insa edilebilir.
ANKARAQ® - TechVadi kapsaminda TTGV’nin dahil oldugu
tGCh d bir kanuni diizenleme yapilarak ¢ Universiteye
de gecis izni verecek bir bisiklet yolu yapilabilir.

ssssssssssssssssssss (TechVadi Free Pass)
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Techvadi Ankara Ekosistemini Yuz
Yuze Konustuk

Ag Asimetrisi Masasi
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Nel “Gozumlere----------------______
. eler Beyin TTe-s
- Isliyor? Firtinasi
!
I = L
N - Akademisyen ve égrenci (Bs, MsC, - Onemli paydaglarla Danigma Kurulu olusturulmasi.
! PhD) kalitesi yiiksek. - TGB ve universite yonetimlerinin oldugu st kurul olusturulmasi:
! - Bolgesel bazda basarili girisimcilik ve - TechVadi Ortak Akil Platformu’nun olusturuimasi. “ist taraf
: hizlandirma programlari var. » Soru — Yanit veritabani hazirlanmasi. Roordine edecek degil
N - Bolge 6zelinde kiimelenme calismalari var. - Blyukgehir Belediyesi ile iletisime gecilerek onlarin da de destekleyecek
i\ ‘. . TTGV'nin cati olmasi 6nemli. TechVadi’ye dahil edilmesi tarafea olsa?”
! ‘\\‘ - Sektorel giinler diizenleniyor. /’ . )k(nO\llate Circle gibi TechVadi icerisinde organizasyonlarin
! - Sektorel ihracat odakli kiime/URGE .’ = I
| q .
v calismalari yapiliyor. Rl - Farkli dikey ve odaklarda kiiclik focus grup bulugmalar .
\ Re yapilmasi. (Kahvaltl, 6gle yemegi gibi.) I
\ ’ - Bolgedeki buylk firma yoneticilerinin bulugsmasi, tanismasi. !
\\\ (Glven olusturacak is birlikleri.) )
N - Grossfoot faaliyetleri — i¢c komuniteler olusturup aidiyet yaratmak. i
\ % (working out / speed networking vb.)
«Problemler o’ 7
Neler s 7
. . oL’
Islemiyor? L s
“TTGV ylarea girilmesi, A
o i _ . konusulmast zor bir alan ,*’
. Grassr.oot (taban orgutlenmesi) faaliyetlerinin olarak gbriilicyordu. Ancak e
yetersiz olmasi. Geng TTGV tle birlikte -
- Grassroot faaliyetlerinin yeterince Sso tabandawn bir hareketlenme
desteklenmemesi. R gorditk ve TTGV'Yi tantdike.
- Sosyal etkilesimi tetikleyecek ortak alanlarin azligi. w S o Techvadi‘de de buna benzer
- Disa aciklik ve interaktiflik eksikligi. Somut Re "(\' -T tabandan Roveitniteler
- Ticarilestirme bakis acisi eksikligi. oo . Seod Rurulabilir.
- Yatay ve dikey iletisim eksikligi. Onetriler

- Yonetimlerin yeterince dahil olmamasi.

- Genel paydas katiliminin artirilmasina yonelik
faaliyet eksikligi.

- 3 bolgedeki yonetimlerin (Universiteler ve TGB)
kopuklugu.

- TechVadi ust danisma kurulu olusturulmasi.

- Klcuk gruplarla odakh carpisma gunleri
duzenleme calismalarinin yapiimasi.

- TechVadi uye platformunun tanimlanmasi.

techvadi

conversinec a shared vision
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Techvadi Ankara Ekosistemini Yuz
Yuze Konustuk
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“TTO ve TGB'lerine N

tek baglarina
apabileceklerinoen daha
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C Bilgi Asimetrisi Masasi
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sadlayacak bir yapt lazim.

. "' . . . . . . Teahvadi’gi yapistiracak
Neler - gozum|er - Ogrenciler sisteme dahil edilmeli, yatinmlar yapiimall, bir yap.”
. . R Bevin egitimler verilmeli.
K I§Ilyor? Lol y - Herkesin parcasi oldugunu hissedecegi bir platform
/ L R Firtinasi kurulmal. ‘
/- TGBD (Teknoloji Gelistirme Bélgeleri ' ! Rt - Bélge mekanlari ile gériisiiliip TechVadi indirimi ile '
) Dernegi) S o 1 7 duyarhhk artirilabilir. :
! - TTO’lann etkilegimi iyi dizeyde DTS - Taraflarin bilgi ihtiyaclarinin belirlenmesi. !
h (Yonetimsel Bilgi) ’ - Bilgi ihtiyacinin siniflandiriimasi. I
| - TGB’ler etkin calisiyorlar. Egitimler, bilgi : - Bilginin islenmesi ve sunulmasi. N
A "« paylasimi yapiliyor - Firmalarin glivenecegi (telif haklari dolayisiyla) bir !

/. ' - Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin topladig platform kurgulanmasi.

[ <) veriler - Az temsil edildigini disiiniilen 6grencilerin bu alana dahil
1 - Teknokentlerin internet sitelerine, edilmesi.
' firmalara ait bilgilere erisebiliyor
\ g sebiliy JSOTT

\ ,¢’ ,’—-~\/,

/' ,/ ,/\‘
’/’ Re R |
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. Problemler e- A . Y o ==
Neler Geri Bildirimler «¢-----------------

. . 5
I§Iem|yor. - Kamu yararina kullanilacak veriler icin bir mtzakereye

ihtiyac. Bu konuda TTGV destegi alinabilir.

- Kizilay Akademi ornegi: Arastirmalarini paylasiyor hem de
arastirma yapmak isteyenlere alan aciyor. Bir sekilde
bunlarin kamu yararina islenilmesi saglanabilir. (Kizilay
Akademi bu is birliklerine acik.)

- Ogrenciler topluluk olarak ®énemsenmiyor.

- Uretilen veri/verilere ne oluyor? Nasil kullaniliyorlar?
Uretilen raporlar kim okuyor? Bunlar bilinmiyor.

- Kim nereden neye, hangi bilgiye erisebilecegini bilmiyor.

- Veri saglayanlar ile veriye ihtiyaci olanlarin iletisim
eksikligi var. o .

- TTO’lar birbiriyle daha ¢ok etkilesimde olmalilar. Somut Oneriler

- Kalifiye eleman eksikligi var. (Cok fazla yeni Universite ve
kontenjan olmasi.)

- Telif haklarindan dolayi firmalar arasi guvensizlik var, bu
sebeple iletisim az.

- Bilgi geciskenligin yok. (Universitedeki arastirma bilgisinin

o 7o ol paylasilmamasi.)
tGChvadI - Veri tabanlarina erisim olmasi lazim.

> conversin g a shared vision

- Tum aktorleri kapsayici veri ve bilgi isleme platformu.
- Ogrencileri de kapsayacak ve harekete gecirecek bir yapl.





