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“Teknoloji Ureten Tiirkiye” vizyonumuz
151g1nda, teknoloji ve inovasyon
alanlarindaki kiiresel gelismeleri takip
eden, ilham veren, vizyon saglayan,
birlikte 6grenerek gelisen, 6greten

ve uygulayan; dinamik entelektiiel
sermayesini topluma yaygin etki saglamak
amaciyla paylasan tarafsiz, cevik bir giiven
platformu olarak deger tiretiyoruz.

Sunus

TTGV, ‘Teknoloji Ureten Tirkiye’ vizyonu ile 6zel girisimin odakta oldugu zengin bir teknoloji gelistirme
ekosistemine yeni fikir, yetenek ve modellerin gorindrliklerinin arttirilarak kazandiriimasina aracihk
edecek “deger odakli hizlandirici bir platform” olma hedefine yénelik calismalarini 2020 yilindaki
olumsuz dis sartlara karsin faaliyetlerine uyarlayarak devam etmistir. Ogrenen ve &gdrendigini
uygulayan bir kurum olma iddiasi 2020 yilinda ciddi bir sinavdan gecmis, faaliyetlere dair fiziksel
etkilesim gerektiren emek yodun faaliyetlerin gerceklestirilememesi, faaliyetlerin deger iceriklerinin
sorgulanmasi ve yeni arac ve kanallarin tasarlanmasi gibi verimli bir sreci tetiklemistir. TTGV’nin son
birkac yilda ekosistemle birlikte 6grendigi farkli calisma araclari ve teknikleri bu sirecte TTGV’nin
adaptasyonunu kolaylastirmistir. Bu anlamda uzaktan bilgiye ulasmak ve cevrim ici etkilesim
tekniklerini kurumsal olarak icsellestirmis bir organizasyon olarak 2020’nin énemli bir kisminda
esnek calisma modeli ile mesaisine devam eden TTGV zor bir yili azami oranda din¢ ve diri olarak
tamamlamistir.

Kurumsal stratejide, TTGV’nin ekosistemin farkli katmanlari ile etkilesimini yUritecek kanallar olarak
kurgulanan programlar daha somut deger onerilerine dogdru gelisimlerini devam ettirmektedir.
Programlarimiz ekosistemde daha go6rinir hale gelmekte, paydaslarimiz nezdindeki deger
Onerileri somutlasmaktadir. Bu stre¢ programlarimizin daha zengin bir topluluga ve dolayisi ile
icerige ulasmasini beslemekte, olusan organik dinamik programlarimizin sdrdardlebilir gelismesini
desteklemektedir. Programlar stratejisinin anlatisi daha yalinlastirilarak, TTGV’nin kurumsal iletisimini
destekler bir varlik olarak konumlandiriimistir.

2020 yilinda farkli programlarimiz genc profesyonellerin katihmi ile gticlendirilmis, ekosistemin talep
ettigi olceklendirmeyi ydnetebilecek ara¢ ve imkanlarin gelistirilmesine devam edilmistir. TTGV’nin
genc ve dinamik bir calisan profiliyle baytimesi olumlu bir gelisme olmakla birlikte, bu blylimeyi
destekleyecek degerler ve sirecler catisinin giclendirilmesine dair calismalara da devam edilmistir.

2019 vilinda baslanan “Teknolojik inovasyon Ekosisteminde Arz ve Talep Taraflarinin Yiksek Nitelikli
insan Kaynaklari Sorunlari’ni arastiran Stratejik Odak Calisma Komisyonu (STOK-IK) ve “Tarim
inovasyon Ekosisteminin Haritalanmasi ve Analizi” odakli (STOK-TARIM) komisyonlari faaliyetleri
tamamlanarak, cikti raporlar Turkce ve Ingilizce olarak farkli kanal ve formatlarda paylasiimistir. Her
iki calismanin aldigi olumlu tepkiler, TTGV’nin STOK c¢alisma modelinin gelistirilmesine dair bir dizi
degerlendirmeyi de tetiklemistir.

Ana faaliyet eksenlerine ilaveten, ylkselen yeteneklere tesvik ve gérinurllk saglamak ve sosyal
sermayesine kazandiriimak Uzere TTGV Oddlleri bu sene cevrim ici olarak yUrUtilerek 6dullerin
sahipleri belirlenmistir. Pandemi slresince ve sonrasindaki etkilesim aliskanliklarindaki degisiklikleri
dikkate alarak TTGV’nin bugtine kadar uyguladigi Reboot ve diger organizasyonlarin ¢cevrim ici olarak
kurgulanmasina dair calismalar yGratalmastar.

Pandemi stresince farkh kurumlarin yasadigi yeni modelleri gelistirme ve uygulamak konusundaki
sikintilar dikkate alinarak TTGV’nin kendi binyesinde Firsat Projelerine yonelik gelistiriimekte olan hizli
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projelendirme sirecinin, bu ydnde ihtiyaci olan kurumlarin faydalanabilecegi bir teknik destek ve
danismanlik faaliyeti olarak kurgulanmasi degerlendiriimektedir. Bu metodoloji ile 2020 yilinda
Genc TTGV, Temel Bilisim Yetenekleri Gelistirme Projesi ve Ankara TechVadi ad analizi projeleri
gelistirilerek somut ciktilarin olustugu bir noktaya erismistir.

Explore Programi Teknoloji Yatirrm A.S. tarafindan ydratdlmuas, cevrim ici imkanlar dahilinde
faaliyetlere devam edilmistir. TTGV’nin Es Yatirrm Programi olarak kurgulanan faaliyetin ilk
uygulamasi olarak tasarlanan TTGV 1 Es Yatirim Fonu uzun bir slirecin sonunda 2020 sonu itibari
ile aktif hale gelerek ilk yatirimini yapmistir. 2021 yilinda bu fon Uzerinden erken asama girisim
sermayesi fonlari ile yatirimci iliskilerimizin gelistiriimesi icin calisilacaktir.

TTGV istiraki olan iktisadi Isletmesi binyesinde Proje ve Danismanlk biriminin gelistirilerek
dzellikle OBI’lerin farkli ihtiyaclarina yénelik rekabetci danismanlik ve proje hizmetlerinin yeniden
yapilandirilmasina devam edilmistir.

TTGV’nin stratejik amaclarini karsilamak, daha etkin ve gérinlr hedeflere ulasmak Uzere;
slrddrulebilir kurumsal yetkinlik ve stre¢ yénetiminde verimlilik konulari 2020 yili icinde de en
onemli éncelikler olarak degderlendirilmis, farkli kurumsal stireclere yénelik izleme ve iyilestirme
calismalari gerceklestirilmistir.

2020 yili icinde gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizin yer aldigi Faaliyet Raporumuzu
degerlendirmelerinize sunuyoruz.

Vizyon

“Teknoloji Ureten Tiirkiye”

“TTGV, teknoloji iireten Tiirkiye’ye tirettigi
deger ile ekosistemde anahtar bir rol
tistlenmeyi amac edinmigtir.”

Misyon

“Tiirkiye’de ozel sektoriin teknoloji
gelistirme ve inovasyon faaliyetlerinin
desteklenerek teknolojinin gercek diinya
ile bulusturulmasi “

TTGV, teknoloji Greten Turkiye’nin insasinda, alandaki gelismeleri takip eden, ilham veren, vizyon
saglayan, birlikte 63renerek gelisen, dJreten ve uygulayan; dinamik entelektiiel sermayesini topluma
yaygin etki saglamak amaciyla paylasan tarafsiz, cevik bir gliven platformu olarak degder Gretmeyi
hedeflemektedir.

TTGV, yenilikci bakis acisi ile 6zgin ve ¢6zim odakli tasarlama, uygulama ve degerlendirme ile
faaliyet gelistirme becerilerini

* Kolaylastirici,
* DOnUstUraca,
* Yol gésterici,
* Hizlandirici

* Vizyoner

Bir platform kimligi ile ihracattaki inovasyon yogunlugunu arttirmayi ve Tirkiye’nin network saglayan
inovasyon platformuolmayiamaclarken ydnettigi kaynagi gelistirerek misyonunu gerceklestirmektedir.
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Biz, uilkemizde ozel sektorin
teknoloji gelistirme ve inovasyon
faaliyetlerinin desteklenerek
teknolojinin gercek diinya ile
bulusturulmas icin ¢alisan bir
vakifiz.

1. Idari

1.1. YoOnetim Kurulu

Yénetim Kurulumuz, 2020 yili sonu itibari ile asagida isimleri (soyadina gore alfabetik sira ile) yer alan
15 Gyeden olusmaktadir. Uyelerden 5’i T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanlig, T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi, T.C. Ticaret Bakanhdi, TUBITAK ve KOSGEB’in atamis oldugu kamu temsilcileri, diger
10’u ise Kurucular Kurulu’nun dérder yillik dénemler icin secmis oldugu 6zel sektdr temsilcisi Gyelerdir.

HHE BN

M. Cengiz ULTAV Ozgiir Volkan AGAR Fuat AKCAYOZ Fiisun ATIK BOYAR
Yonetim Kurulu Bagkan1 ~ Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

H A B N

Aybike MOLBAY ARSAN Suat BAYSAN E. Goktekin DINCERLER Ufuk GUCLU
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi ~ Yonetim Kurulu Uyesi ~ Yonetim Kurulu Uyesi

A B BN

Prof. Dr. Levent Mete OZGURBUZ Degerhan USLUEL Prof. Dr.
Hasan MANDAL Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Cevahir UZKURT
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

HE N

Yusuf Riza UZUNPOSTALCI Ahu SERTER Giing6r YILDIZBAYRAK
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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1.2. Denetleme Kurulu

TTGV faaliyetlerinin denetlenmesi ve TTGV Kurucular Kurulu’na raporlanmasi amaciyla Gyeleri Kurucular
Kurulu tarafindan secilen Denetleme Kurulu 2 Gyeden (soyadina gére alfabetik sira ile) olusmaktadir.

Av.Dr. Dilaver NISANCI Tuba YAVAS

1.3. Genel Sekreterlik

TTGV 2020 yilinda asagida verilen organizasyon yapisinda Ankara Merkez ve istanbul ofisinde
faaliyetlerini strdarmastr.

‘ Yénetim Kurulu ‘

insan Kaynaklari

‘ Soézlesmeler ‘—{ Genel Sekreter ‘

Kurumsal iletisim

idari ve Mali isler Programlar Ekosistem Gelistirme
Koordinatoér Koordinatoérl Koordinatoéri
TTGV Organizasyon Semasi

2020 yili sonu itibariyle toplam 40 personeli bulunmaktadir.

TTGV yodnetim kadrosu asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Dr. A. Mete CAKMAKCI : Genel Sekreter

Seda OLMEZ CAKAR : Programlar Koordinator(

Dr. E. Serdar GOKPINAR : Ekosistem Gelistirme Koordinatori
A.Mine KUCUKKIREMITCI - idari ve Mali isler Koordinatéri

TTGV iktisadi isletmesi ydnetim kadrosu 2020 yili sonu itibariyle asadidaki isimlerden olusmaktadir:

Suat BAYSAN : icra Kurulu Uyesi (Baskan)
Fuat AKCAYOZ - icra Kurulu Uyesi
Dr. A.Mete CAKMAKCI : icra Kurulu Uyesi

2. Genel Sekreterlik
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2. Genel Sekreterlik

2.1. Kurumsal Fonksiyonlar

Tirkiye’de teknolojinin gercek
diinya ile bulusturulmasi

icin calistyoruz. 2.1.1. Kurumsal Iletisim Yonetimi

TTGV, 2020 yilinda kurumsal iletisimde daha yalin ve yenilikg¢i

bir iletisim stratejisi iizerine yogunlasmistir. Ozellikle Mart 2020
itibariyle alinan pandemi 6nlemleri sebebiyle bircok faaliyetimiz
dijital platforma tasindigi icin sosyal medyada daha aktif hale gelmis
ve derdini yalin anlatma cabasi giitmiistiir.

TTGV kurumsal hesabi ve programlar icin acilan (Xnovate, ideaport) sosyal medya
hesaplari birbiriyle etkilesim halinde ve ayni dili konusarak yénetilmistir.

TTGV markasinin dijital platformlardaki varlhidini giclendirmek adina 2020 yilinda
Linkedin’e 6zel iletisim calismalarina agirlik verilmis. Bir yil icerisinde Linkedin takipci
saylisi 8234’ten 14.224’e tamamen organik erisimle c¢ikarilmistir. Bu amacla Linkedin’de
yil boyunca 230 post paylasimi yapilmis, yorumlara ve mesajlara hizli yanitlar vererek
sayfa etkilesimi yiksek tutulmaya calisiimistir. Bir yil icerisinde elde edilen takipcilerin
demografik bilgilerini inceledigimizde de agdirlikli olarak mihendislik ve is gelistirme
alanlarinda faaliyet gdsteren, istanbul ve Ankara agirlikli bir kitle oldugu anlasiimistir.

TTGV’ningenc¢ ylzint gdstermek ve genc takipcikitlesiile daha yakiniletisim kurabilmek
adina Instagram hesabi da énceki yillara nazaran daha aktif olarak kullaniimis ve 1170
takipciden, 1750 takipciye yine organik erisimle ulasiimistir. Aktif olarak yer aldigimiz
Instagram, Linkedin ve Twitter gibi sosyal aglarimiz ve web sitesi kullanicilarimiz analiz
edildiginde agdirlikli olarak takipci kitlemizin 25-34 yas araliginda genc bir kitle oldugu
gdzlemlenmistir.

Web sitemiz Gzerinde yaptigimiz analizler kullanicilarimizink %33°Gnin 25-34 vyas
araliginda, %27’sinin ise 18-24 yas araliginda oldugunu gdstermistir. Genc bir kitleye
hitap ettigimiz icin web sitemizi onlarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeniden
kurgulayarak degistirilmesi konusu glindeme alinmis ve daha modern bir tasarima
sahip, kullanici dostu bir web sitesi icin hazirliklara baslanmistir.

2. Genel Sekreterlik
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Onceki yillardan farkli olarak 2020 yilinda TTGV kurumsal iletisimi,
bir COVID-19 sonrasi uyum portali olarak tasarlanan Bilgi Santrali’nin
de isleyisini Ustlenmistir. Toplumun pandemi sirecinde ortaya cikan
ihtivaclara ¢6zUm olabilecek fikirler, ydntemler, dlnyadan &rnekler
hakkinda bilgi sahibi olmasini, uzmanlarin birlikte ¢6zim gelistirmek icin
fikirlerini paylasmasini, glincel verilerle pandeminin etkiledigi alanlara
dair bilgi sahibi olunmasini amaclayan portalin iletisim faaliyetleri
yUrGttlmustdr. Bu kapsamda pandemi slrecini konu edinen etkinlikler
de gerceklestirilmistir. 1 Reboot, 5 Webinar ve 4 podcast kaydi alinmistir.
TTGV Youtube kanalinda reboot ve webinarlara erisilebilir.

TTGV Spotify kanalinda ise pandemi temasiyla kayda alinan podcastlere
erisim saglanabilir.

Covid 19 Pandemisi nedeni ile gerceklestirilen ‘Coronathon Tlrkiye Online
Hackathon’unun paydasi olarak, Corona salginina ve yarattigr sosyal,
psikolojik, lojistik, ekonomik sorunlara karsi ¢6zUm dretmek amaciyla
katilan girisim takimlarina program ekipleri ve mentorleri tarafindan
mentorluk ve egitim saglanmistir.

Covid-19 salgininin yarattigi kisa ve orta vadeli sorunlara yonelik yenilikci
c6ztmlerin gelistiriimesine katki sunmak Uzere olusturulan ortak akil
platformunda, girisimcileri, mentorlari ve ilgili kurumlari bir araya getiren,
fikirlerin hizlica olgunlasmasi ve kisa slrede hayata gecmesi icin gerekli
destegdin ve isbirliklerinin kurulmasini amaclayan platforma kurgu, mentor
ve gorundrlak calismalari ile destek verilmistir.

TTGV’nin bir sosyal sorumluluk olarak gerceklestirdigi pandemi ile
iliskili webinar ve infografik tlrinde bilgilendirme paylasimlarina katki
saglanmis, yine pandemi slrecinin basinda Ulkemizde olusabilecek
ihtiyaclara cevap verebilmek icin 6zellikle HIT programi mentorlari ile
ihtivac analizi gerceklestirilmistir.

2. Genel Sekreterlik

TR Covid19 Ortak Akil Platformu

Coronathon Tirkiye Etkinligi

Pandemi siirecini konu
edinen etkinlikler de
gerceklestirilmistir. 1 Reboot,
5 Webinar ve 4 podcast kaydi
alinmastir.

TTGV Spotify kanalinda ise
pandemi temasiyla kayda
alinan podcastlere erisim

saglanabilir.
TTGV YouTube TTGV Spotify
kanall icin: kanall icin:

2. Genel Sekreterlik



Yonetim Kurulu Bagskanimiz
Sayin Cengiz Ultavin IBM
Think Digital Summit
organizasyonunda sosyal
etki temali oturumda
yaptig1 konusmanin tamami
Youtube kanalimizda
izlenebilir.

TTGV YouTube
kanalr icin:

(=]
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Yil boyunca faaliyet alanlarimizla ilgili konularda
dizenlenen cevrim ici etkinliklere konusmaci
dizeyinde katilim saglanmistir. Ayni zamanda Yarini
insa Et Programi kapsaminda is birligi yaptigimiz
Sabanci Vakfi ve IBM Tuarkiye’'nin dizenlemis
oldugu etkinliklerde konusmaci olarak TTGV temsil
edilmistir. Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Cengiz
Ultav’in IBM Think Digital Summit organizasyonunda
sosyal etki temali oturumda yaptidr konusmanin
tamami Youtube kanalimizda izlenebilir.

Reboot Live

2020 vyilinda COVID-19 6&nlemleri sebebiyle
fiziki etkinlik yapamadidimiz icin Reboot
formatinda 16 Temmuz'da bir c¢evrim igi
etkinlik  gerceklestirdik.  “Pandemi  Siber
Guavenlik Anlayisimizi Nasil Degistirdi?” sorusu
cercevesinde ilerleyen bu etkinlikte veri
glvenligi ve gizliliginde beklemede olan ve
ortaya cikan sorunlara tekrar bakilara “Yeni
Normal” adi altinda yasamlarimizin nasil
degisecegini anlamlandiracak ¢ozimler Gzerine
konusulmustur.

Bu cevrimici konferansta israil Blyikelciligi
Maslahatglzari Sayin Roey Gilad, son dénemde
artan siber saldirilar ve bunlara yonelik ¢6zim
Onerilerine iliskin  degerlendirmelerine yer
verirken Konfidas Cybersecurity Kurucusu ve
CEO’su Sayin Ram Levi degisen ekonomilerde
siber guvenlik ve veri guivenliginden nelerin
beklenmesi gerektigine dedinmistir. SabanciDx
Genel Mudird Sayin Burak Aydin ise yeni siber
glvenlik anlayist ve veri glivenligi dénemine
is ddnyasinin nasil adapte olabilecegine dair
bizlere yol haritasi sunmustur. ingilizce olarak
dizenlenen bu etkinligin tamami Youtube
kanalimizda izlenebilir.

Etkinligin tamami
Youtube kanalimizda
izlenebilir.

TTGV YouTube
kanali icin:

2. Genel Sekreterlik
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Ceviri Yayinlar: 2.1.2. TTGV Odilleri

TTGV olarak kurumsal hedeflerimiz ve odaklandigimiz alanlar dogrultusunda,

ekosistemimize faydali olacagini distindigimiz yabanci kaynaklari 2020 yilinda 2020 Dr. Akin Cakmakci Tez Odiilleri
da Tirkceye kazandirmaya devam ettik. 2020 yilinda ceviri kitaplarimiz Sharmeen TTGV | ve Refik Ureyen Odiilleri
Prashantham imzali Kiiresel Doganlar, Aglar ve Gok Uluslu Bilyiik isletme, Elad Gil ODULLERI | saniplerini Buldu!

tarafindan kaleme alinan Hizli Biiylime El Kitabi, Ekonomist Daniel Susskind’in yazdigi

Calisiimayan Bir Diinya, Longnbing Cao tarafindan yazilan Veri Bilimi Odakli Distinme T -

ve Charlene Li'nin Yikici Zihniyet kitabi oldu.

Emre DEMIRTAS M. Emre BIiLEN Onur AKYEL
Teknoloji ve inovasyon ekosistemini yenilikgi fikirlerle bulusturmak amaciyla Turkgeye Dog.or Hohammadreza NOFAR | Praf. r-H. Neveat BZGOVEN B ol
H &M o o i o H Ekstriizyon Prosesinde Yiiksek Prof. Dr. Ender CIGEROGLU Siirtiinme Karistirma Yéntemi ile Kaynak
kazandirilmasini istedigimiz, uzmanlarimizin kontrollyle Turkg¢elestirme sirecine Darbe Dayanimii Politiren Kepik | Geltrimesi v Helikopter Rotor Yapisal | cien 5083 Aliminyum Alasiminda
katkida bulundugumuz sinirli sayidaki basili yayinlarimiz akademik arastirma ve e an Getstinimes Thk vk ve oy Samagh Contuncs Katp Makine s oo
degerlendirmeler icin Turkiye’nin 6nde gelen devlet Universitelerinin kitiphanelerine
iletilmistir. Refik Ureyen Odiilii Kategorisi*
Orkun BASKAN Pinar TURKMEN Sema GUL TURK
ARINKOM Teknoloji Transfer Tekfen Tarimsal Arastirma Uretim ve Adapha Yapay Zeka Ar-Ge ve Yazilim A.S.
Ofisi, Teknoloji Transferi Pazarlama A.$., Dijital Tarim Donisim Kurucusu Ondokuz Mayis Universtesi
Grup Yoneticisi ve Inovasyon Lideri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Blimii Ogretim Gorevlisi
Gv *sme gore alfabetik sirafanmistir.
61' #TeknolojiUretenTiirkiye
2020 TTGV Odulleri; “Sanayide Uygulanmis Ornek Akademik Tez Calismalari” icin Dr.
C .. Akin Cakmakci Tez Odili ve “Ar-Ge Organizasyonlarinda Liderlik Oykuleri” icin Refik
€VIrl - 2 e L .. ., .. .
Ureyen OdulU kategorilerinde diizenlenmistir. Dr. Akin Cakmakci kategorisinde 9 finalist,
yayimnlarimizin e . o L . s
bulundus Refik Ureyen kategorisinde 6 finalist Hakem/Juri dederlendirmesine godnderilerek
ulunaugu A . s . .. . . - . .
ey & . her iki kategoride 3’er kazanan belirlenmistir. Pandemi nedeniyle Odul Toéreni
kiitiiphanelerin

gerceklestiriliememis olup kazananlar TTGV sosyal medya hesaplarindan duyurulmus,

tim listesine 6dil kazananlara 6dul beratlari génderilmistir.

ulasmak icin:

2.1.3. Tedarikci ve Alt Yiiklenici YOnetimi

TTGV’nin faaliyet modellerindeki tedarikci ve alt yUkleniciler ile imzaladigi sézlesmelerin
takip edildigi s6zlesme bilgi sisteminin uygulanmasina devam edilmistir. Mevcut sistemin
iyilestirilmesine yonelik gerekli revizyonlar ihtiyac dahilinde yapilmistir.

2.1.4 Insan Kaynaklar1 Yonetimi

TTGV insan Kaynaklari Yonetimi kapsaminda 6zelikle pandemi dénemindeki esnek ve
dénastimll uzaktan calisma modeline gecilmesi ile birlikte TTGV personelinin teknik
uzmanliklarina destek olacak sosyal becerilerin gelistirilmesine ydnelik cevrimici egitimler
uygulanmistir. TTGV Yoneticilerinin de ihtiyaclari dahilinde kocluk danismanliklarina
2020 yilinda devam edilmistir.

2. Genel Sekreterlik 2. Genel Sekreterlik
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2.2, Firsat Projeleri

Genel Sekreterlik goriiniirliik faaliyetleri altinda kurgulanan Firsat Projeleri
kapsaminda TTGV’de ayr bir program olarak kurgulanmayan fakat TTGV
misyonu kapsaminda “firsat” alanlarinda faaliyet gosterilecek projeler 2020
yilinda kurgulanmais ve yiiriitiilmeye baslanmistir.

2020 yilinda dért projede kurgular ve tasarimlar yapiimistir. Bu projeler 2018 yilindan bu yana
strdurilen TechVadi Ankara, Gen¢ TTGV, Yazilimci Temel Egitimi Projesi ve ileride STK’lara teknik bir
destek paketi halinde sunulup, ekosistemde hizli projelendirme metodolojisine ihtiya¢c duyan herkese
acik bir sekilde sunulacak olan metodoloji calismalarini kapsamaktadir.

TechVadi Ankara

TechVadi Ankara kapsaminda 2019 yilinda yUrUttlen faaliyetler sonrasinda bir marka ve platform
olusturmak amaciyla TechVadi'nin metodolojisi gdzden gecirilmistir. Glncelleme ve platform
olusturma iddiasini desteklemek amaciyla 2020 yilinin basinda baslanan metodoloji gelistirme
projesi kapsaminda buyUk veri kullanilarak TechVadi bélgesindeki bireyleri, firmalari ve kurumlari ve
ihtiyaclarini anlamak amaciyla bir ¢alismasi baslatiimistir.

yonetim veri

veri ‘ 1er yone

destek

veri veri

veri

|
@
|
|

HEDEF KONULAR HEDEF KITLE

~

» > <&
> <

veri

veri

UYGULAMA L
ARAGLARI ETKILESIM
ARACLARI
Yiiz Yiize Bulusalim/ Mesai Sonrasi Bulusmalari

Yillik interaktif yayinlar / TechVadi Tandem Giinleri
Yillik veri almanagi
Platformun internet sayfasi ve Uyelikle erisilebilen veriler

TechVadi Ankara’nin yeni modelinin birinci faz gésterimi

2. Genel Sekreterlik

Bu kapsamda bélgeden toplanan yaklasik 5 milyon
veri analiz edilmis, boélgesel verileri ve analizleri
iceren ayni zamanda TechVadi markasinin
Oykisund de anlatan bir dokiiman hazirlanmistir.

Metodoloji calismalari ve blyUk veri analizinin
sonucunda bdlge icin yeni TechVadi Ankara
metodolojisi, uygulama araclari ve etkilesim
unsulart  belirlenmistir. 2021 vyili icinde yeni
TechVadi’nin metodolojisinin buylk  veri
analizleriyle bdlgeye uygun etkinlikler, etkilesim
araclari, veri setleri, raporlarla Ankara teknoloji
ekosistemi ile paylasiimasi planlanmistir. Ayrica
TechVadi projesinin ilerleyen zamanlarda istanbul,
izmir, Bursa ve diger illerdeki ekosistemler icin de
yapilmasi planlanmaktadir.

Gen¢ TTGV

Genc TTGV, takim c¢alismasina yatkin, STK’lara katki vermek isteyen, tGlkemizdeki sorunlara ¢6zim
insiyatiflerinin icinde bulunmak isteyen genc adaylari aradidimiz bir komunite programi olarak
tasarlanmistir. Program;

¢ Teknoloji konularma ilgili,

* STK’lara duyarl,

* 8rglin egitime devam eden,

* 18 yasindan buyuk olan,

* Universite hazirlik sinifini tamamlamis kisilere ulasmayi hedeflemektedir.

Genc TTGV adaylarimiza, birinci yilina katilimin zorunlu oldugu ¢ok katmanl bir program sunulmasi
dasindlmus, devaminda ise Gen¢ TTGV aday adaylari her yil toplayacaklari puanlarla bir sonraki
katmana gecip sirasiyla Gen¢ TTGV adayi, Gen¢ TTGV'li, Gen¢ TTGV kaptan adayi ve Geng TTGV kaptani
olabileceklerdir. Programin ilk yili zorunlu olup, devamindaki katmanlara katilim istege baghdir. ik yil
programa Ankara, istanbul, izmir, Bursa, Eskisehir ve Kocaeli illerinden adaylarin degerlendirmeye
kabul edilmesi planlanmustir.

Programin ana faaliyetlerinin 2021 yilinin bahar aylarinda baslamasi distntlmektedir.

2. Genel Sekreterlik
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Egitim Projesi

Proje ile “Toplum icin teknoloji” vizyonu kapsaminda teknoloji okuryazarligini artirmak, yeni istihdam
alanlarinda genc¢ nifusumuza destek olmak, ileri teknoloji kullanimini artirmak hedeflenmektedir.
Ayni zamanda bu proje ile TTGV, karmasik iceriklerin ekosisteme sunulabilme slrecinin bilgisini ve
yetkinligini de kazanmay! hedeflemektedir.

Egitim Projesi kapsaminda;

« Universitede mezunu fakat yazilim egitimi gérmemis,

« |s arayisinda olanlarin becerilerine ek olarak temel yazilim becerilerini kazandirmayi hedefleyen,
* Turkiye ve dlnya literatUrlerini tarayarak 6zgin tasarim ve muifredata sahip olmasi amaclanan,
* “Yazilim 101” adinda ¢evrimici derslerin tasarlanip, yayimlanmasi planlanmistir.

Bu cercevede 2020 yilinda literattr taramasi tamamlanmis ve 6zgiin mifredat iceridi olusturulmustur.
iki programlama dilini iceren 52 saatlik ve 10 haftalik icerigin uygulama dersleri ve sinavlari da ayrica
tasarlanmistir. Projenin 2021 yilinda tamamlanmasi ve yayinlanmasi distndlmektedir.

Metodoloji Calismalar

Firsat Projeleri kapsaminda calisilan projelerin gelistirme asamasinin bir doklimantasyonu ve
metodoloji calismasinin olusturulmasi icin 2020 yilinda baslatilan calismalar kapsaminda yaparak
6grenmeyi gelistirmek ve bunu TTGV icinde ve disinda da yayginlastirmak hedeflenmistir. Bu nedenle
asagida ayrintilari verilen metodolojinin calisma prensipleri hem TTGV’nin i¢ paydaslarina destek
olmak hem de STK’larin ihtiyac duyduklari zaman bir destek paketi seklinde onlara sunulmak Gzere
tasarlanmistir. Proje gelistirme metodolojisinin sireclerine arkada yer verilmistir.

2. Genel Sekreterlik
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§  ege SR coza B 3 2.3. Istirak ve Yatirim Faaliyetleri
9 233 c2gess ([F]b s227 |5 =
g =5 338z & isti i ni
3 g 29 = B ﬂ TTGV ve istiraki olan TYAS arasinda, TTGV’nin sermaye
@ 5 -] [l . .. Y . ce e . . . .
< E yatirim faaliyetlerini TYAS nin yiiriitmesine yonelik bir
g s . : = protokol imzalanmistir.
1) = L% % o Q
g 5853 L e A
v ©55% Ss2.221F 5 .. - 0=
S 8225 ;538228 |l|+% g8 - m
§ "E% 5% Eﬂ]]m ) 3 § 83 s ”l o é' 01.03.2019 tarihi itibariyle TYAS, protokol kapsaminda belirlenen ve asadida listelenen faaliyetleri
= 583 g g i) - 7 '9 yarttmeye baslamistir:
8§3c 8 3 E
§§§§ & - l = a * TTGV’nin diger bagimsiz PE/VC fonlarina sinirli sorumlu yatirime sifati ile yapacadi portfoy
N § § ‘ g« -] ke %’; % N - yatirimlari icin secme, degderlendirme, katihm, temsil, izleme ve raporlama hizmetleri saglamak,
R - %% § % 75 %" §§ é‘é @ bu kapsamda TTGV’nin portfoy stratejisini gelistirerek yuritmek,
g v S8o5 5 i 255832 o . . . :
El g c %‘% =33 g7 3 3 @ * TTGV’nin inisiyatifi ve TTGV’nin markasi ile yurtici veya yurtdisinda kurulacak ve TTGV’nin sinirli
géﬁ % I:]}j v % B % 2 = @_é g ® sorumlu vyatirimci olarak da Katilabilecedi girisim sermayesi fonlarina ydnetim/danismanlik
283 o & 8 ® - hizmetleri saglamak (yatirim kararlari, izleme, degerlendirme ve satis strecleri),
"2 >
Ead =c 3 * TTGV’nin nakit varliklarini ydnetebilmesi icin uzun vadeli nakit akisi ve portféy modelleme, risk
= > a8 e T L - . " .. o
° 8c 58 o o » ve hazine yonetimi konusunda danismanlik saglamak,
22533 g g8y RS |
I ¢ ggigg 2 ‘;x} 3 3a® :>u * TTGV programlarinin (HIT, Explore v.d.) es yatirim fazlari ve Explore Yatirim Programr’nin tim
E 385§ §3 § > "z yonetim stirecini yaratmek.
E 5% 33 5
z @ 58%° Bu cercevede TYAS 2020 yilinda, yukarida listelenen faaliyetlerin yonetilmesine yénelik calismalarina
] devam etmistir. TYAS tarafindan 2020 yilinda, Protokol kapsaminda asagidaki faaliyetler yarittlmastar;
P Portféy Yatirimlari, Risk ve Hazine Yénetimi
Eﬁ%é g.ﬁé_ %% %%EE’E TTGV’nin sinirl sorumlu yatirimci olarak yer aldigi PE/VC fonlari kapsaminda daha énce yatirim yapilan
e § %% 5 F gg gg is Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhdi A.S., Turkven TPEF-1, iVCi (istanbul Venture Capital initiative),
g % ||||| $ =7 3 E § 3 = Mediterra Il Fonu, Taxim Capital | Fonu ve Earlybird Digital East Fund-Il (Earlybird DEF-1I)’de bulunan
5_3? """ ‘ g 3 yatirimlar, 2020 yil icerisinde Risk ve Hazine Yoénetimi kapsaminda TYAS tarafindan izlenmis ve
3 - 5 @ TTGV’ye raporlanmustir. iVCi, Mediterra I, Taxim Capital I, Earlybird DEF-II portféylndeki yeni yatirim
2 o & ® 2 buydklukleri 6l¢tsinde taahhttlerden aktarim yapilmis ve (varsa) geri donusler takip edilmistir.
% 2 ‘;jg' . s & Fonlarin Danisma Komitelerine TTGV’yi temsilen katilmaya devam edilmistir. Yatirirm Portféyd’nin
o238 f zzl s 33&z Q;L izleme ve raporlama yaklasimi, solo ve kiimule performans metrikleri, taahhit gerceklesmeleri ve
837 353cg /= 58525 > . . R T .. . s
e 3 ze 2535 ,% l‘. net nakit pozisyon gérinimlerine iliskin hazirlanan raporlama, TTGV Yonetim Kurulu’na sunulmustur.
3 33 R N4 ‘0 (TTGV Portfdy Yatirimlari Ozet Tablosu)
875523
€83
55,58 T]
a5 e —J
g3 &2 2
5 X =2 v
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TTGV PORTFQOY YATIRIMLARI OZETi (Yatinnm Fazlari Bazinda)

Yatinm Kurulus Yatinm Toplam TTGV Odenen TTGV’ye Geri Mevcut Realize TGV
Fazlan' Yih D6nemi Taahhiidii TGV Donen Tutar Briit Olmamis Misyon
Durumu Taahhiidii IRR? TTGV Portféy = Carpani*
Degeri3 (09)
Faz lll 2016-2019 Yatinm € 30.000.000 €12.701.858 €1562.791  %0,00° €10.907.540 6,54
Ddneminde
Fazll 2007 g@ﬂﬂmi € 40.000.000 € 37.543.368 €18.422112  %0,006 € 69.000.000 0,88
Tamamlandi
Fazl  2000-2002 7 $6.963.859 $6.963.257 $13.843.652 %1244 $ 21127.0078 122

TOPLAM?® $91.663.859 | $67.759.981 | $ 38.025.384 $ 117.815.130

FAZ IIIl: DIGITAL EAST FUND II, TAXIM CAPITAL PARTNERS I, MEDITERRA CAPITAL PARTNERS Il
FAZ 11:iVCi
FAZ I: TURKVEN, i$ GIRISIM

1. Fazlar, fonlarin kurulus yillari (vintage) ile baslayan TTGV gruplandirmasini temsil etmektedir.

2. Girisim sermayesi fonlarinin faaliyette oldugu stre icerisinde fonun yasam dénglstine paralel olarak negatif baslayarak
fondan saglanan yatirim déndsleri ile pozitife dénen bir nakit akis edrisi olmasi sebebiyle yatirimcilar agisindan performans
degderlendirmesinde yaygin olarak kullanilan, paranin zamana badli degerini de dikkate alan orandir. Bu tabloda yer alan
mevcut brit IRR dederleri, TTGV nakit akisini baz almaktadir.

3. Fonlar tarafindan tabi olduklari uluslararasi standartlara gére raporlanan ve denetleyici kurulus onayindan gecmis,
30.09.2020 tarihli degerlemeler dikkate alinmistir. TTGV’nin édedidi gtincel taahhdit tutarlari ile TTGV’ye geri dénen gliincel
tutarlar ise, tablonun hazirlandigi Aralik 2020 tarihi itibariyle gtincel nakit akima dayanmaktadir. Bu nedenle TTGV’nin
Eylil-Aralik déneminde -varsa- 6demis oldugu sermaye 6demeleri “Odenen TTGV Taahhiid(” kolonuna dahil edilmekte;
ancak realize olmamis portféy dederlerinin Eylil tarihli olmasi sebebiyle bu édemeler dederlemenin disinda kalmaktadir.

4. TTGV'nin yatirimci olarak yer aldigi fonlarin TTGV'nin toplam aktarmis oldudu kaynada oranla TTGV’nin misyonuna uygun
venilikci firmalara yaptiklari toplam yatirimdir.

5. Fonlarin gelisim fazi sebebiyle hentiz hesaplanamamaktadir.
6. 0,0000003% tdir.

7. Turkven tasfiye statiisiinde olup, [s Girisim herhangi bir stire sonunda otomatik tasfiye olmak tizere kurulmamis fon
stattistindedir. (evergreen).

8. Is Girisim’in acik uclu bir fon olmasi sebebiyle realize olmamis TTGV portféy dederi, 31.12.2020 [s Girisim hisse degeri
lizerinden sirketin toplam degerlemesinin TTGV payina karsilik gelen kismidir.

9. 1EUR=1.21 USD olarak yansitilmistir.

2. Genel Sekreterlik

TTGV 1 Es ve Devam Yatirim Fonu ( TTGV 1):

TTGV’nin TYAS ile birlikte, hizli buyime odakli teknoloji girisimi isletmelere diger bagdimsiz fonlarla
birlikte sermaye es yatirimi yapmak tzere kurma karari verdigi TTGV 1 Fonu’nun isletilmesi amaciyla,
TYAS tarafindan 2020 yilinda Hollanda’da Technology Investment BV isimli bir sirket kurulmus ve
TTGV’nin sirkete ortak edilme slreci tamamlanmistir. Sirketin Hollanda’daki varliginin mali ve hukuki
gereksinimleri, Hollanda ve Turkiye’de birlikte calisilan profesyonel ¢ézim ortaklarinin denetim ve
organizasyonunda strdirtlmektedir. Yatirimci (TTGV), Yénetim Sirketi (Technology Investment BV)
ve Danisman Sirket (Teknoloji Yatirrm A.S.) olarak konumlanan taraflarin hak ve sorumluluk iliskisi
dokimante edilmis, s6zlesme tasarimlari tamamlanmis ve Hollanda mevzuatiyla uyum kontroline
sunulmustur.

TTGV’nin saglamis oldugu toplam 20.000.000 Avro taahhut icerisinden TTGV1 Fonu’nun ilk es yatirimi
2020 yili icerisinde, Inofab Saglik Teknolojileri A.S.ye yapilmistir. Fon’un radarini beslemek amaciyla
TTGV’nin gelistirme programlarindan alinan opsiyonlarin takibi ile birlikte, yatirrm yapilma 6nceligi
gorulen profesyonel yatirimci taraflarla ve firmalarla gérismelere devam edilmektedir.

TTGV HIT Programi:

Programa dahil edilen girisimlerin es yatirim opsiyon strecinin takibinde kullanilmak Gzere, yatirm
kararina girdi saglayacak farkh kriterlerin g6z éniinde bulunduruldugu degerlendirme metodolojisi
kapsaminda HiT portféylindeki firmalarin izlenmesine devam edilmektedir. Potansiyel es yatirim
turlari bulunan portfdy firmalarinin girisimci ve yatirimci degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Explore Yatirnm Programi:

Teknoloji girisimlerinin uluslararasi pazarlara agilmasi ve bu pazarlarda blyimesine katki saglamayi
amaclayan Explore Programi’nin én asamas! olarak tasarlanan Pre-Explore’un ilk uygulamasi, ABD
pazarina girmeyi veya bu pazardaki mevcut ayak izini blydtmeyi hedefleyen SaaS (Hizmet Olarak
Yazihm) firmalarina yonelik Entrepreneurs Roundtable Accelerator (ERA) isbirligi ile 2020 vyili
icinde baslatiimistir. 2020 yilinda Ocak-Subat aylarinda New York’da gerceklesen 1. Dédneme 3 firma
(Alterna CX, Poltio, Trivia Train) , Kasim-Aralik aylarinda online olarak gerceklesen 2. Déneme ise 5
firma (Capturefast, Diner, Masraff, Optiyol, Robomotion) katiim saglamis ve bu firmalarla opsiyon
sozlesmeleri imzalamistir. Bu firmalar arasindan biri icin yatirim karari alinmis olup, firmanin ABD’de
sirket kurma ve flip-up slrecleri sonrasinda yatirimin kapanisi 2021 yili icinde gerceklestirilecektir.
Diger firmalarin opsiyon takip sirecleri devam etmektedir.

TTGV’nin Avrupa Yatirim Fonu (EIF- European Investment Fund) hissedarligi kapsaminda, Avrupa’da
dzellikle KOBI'lere yodnelik yenilikei finansman araclarinin gelistirilmesi ve isletilmesi konusundaki
tecrlibe ve yaygin agin farkl uygulamalara aktarilmasi olanaklarini degerlendirmek Gzere yillik toplanti
ve calistaylara katilm 2020 yilinda da strdtrtlmastar.

2. Genel Sekreterlik
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3. Program Faaliyetleri

TTGV, dis paydaslarla etkilesimini, paydaslarin giincel

Program faaliyeﬂerimizle teknoloji ihtiyaclarina cevap vermek tizere gelistirilmis, dort
. . . ana stratejik eksen odaginda, standart ara yiizler olan
Ve 1novasyon ekosisteminin

. . . . program modelleri ile yliriitmektedir.
zenginlestirilmesine

katk veriyoruz.

Her eksen, TTGV icin 6rgUtsel kapasite ve entelektliel sermaye gelistirme hedeflerini ifade etmekte,
eksenlerin altinda gelistirilen ve uygulamaya alinan program modelleri ise TTGV’nin organizasyonel
kapasitesini ydnetmektedir. Ydrarlikte olan programlar, TTGV’nin hedefleri dogrultusunda
konumlandigi eksende kendi markasi ile farkli tematik ara yuzler, strecler, araclar ve uzman aglari ile
TTGV’nin dis paydaslari ile ¢cok yonla iletisimini ve etkilesimini saglamakta, program eksenlerindeki
dizenli degerlendirmeler ile modellerin ihtiyaca cevap verebilme yetkinlikleri dederlendirilmekte, her
program kendi 6zelinde, kendi ihtiyacina gore iyilestirme faaliyetlerine yer vermektedir.

Hali hazirda devam eden Ideaport, Xnovate, HiT, Ideanest ve Yarini insa Et Programlari, asagida
verilen eksenlerde program modelleri olarak faaliyetlerini sGrdirmektedir. Daha 6nce ‘Think- tank’ ve
‘Do tank’ adiyla ifade edilen iki program ekseni icin program ihtiya¢ ve tasarimlarinin gelistigi genel
yénler de dikkate alinarak 2021 yili basinda isim dedisikligine gidilmis, bu eksenler icin ‘Teknoloji
Odakli Komiinite Programlari’ ve ‘inovasyon Odakli KomUnite Programlari’ isimleri tercih edilmistir.

Yeni teknolojilere ve trendlere Tematik dikeylerde girisim
odaklanan bilgi ve uygulama ' gelistirme uzmanhgi ve

topluluklari sektorel kominiteler

o
."\‘.

Teknoloji  Ozel Girisime
Odakli ~ Yonelik
Komunite = Gelistirme
Programlari Programlari

inovasyon  Yaygin
Odakh = Etkiigin
Kominite = Teknoloji
Programlari Programlari

Teknoloji yolu ile
“Yaygin Etki”ye

) odaklanan ¢zel komuniteler
Profesyonel inovasyon

agdi olusturan uygulama :__9 PACTPORT
topluluklari : dnolsayacion mpac

Xnovate

TTGV Program Eksenleri

3. Program Faaliyetleri
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Ekosistem paydaslari ile yliksek etkilesimi 6n planda tutan program faaliyetleri, yeni ve farkli fikirler
icin ‘ekosistem zenginlestirici’, yeni modeller icin ‘ekosistem hizlandirici’ ve farklh yetenek aglari icin
bir ‘ekosistem platformu’ olarak faaliyetlerine devam eden TTGV’nin asagidaki stratejik amaclarina
hizmet etmektedir:

SAMI: SAM2: SAM3:
ihracattaki inovasyon Turkiye'nin network Yonetilen toplam
yogunlugunu saglayan inovasyon finansal kaynagdi
arttirmak platformu olmak blyldtmek

ideaport (+) [+

Xnovate (+) (+) (+)

HiT (+) (+) (+)

Yarini insa Et [+ (+]

ideanest (+) (+)

2020 yilinda Ideaport, Xnovate ve HiT programlari kapsaminda tiim slrecler gdzden gecirilmis, gerekli
revizyonlar yapilmis, bu programlarda hem stire¢ hem de program kapsaminda derlenen bilgi anlaminda
hedeflenen olgunluk saglanmistir. 2020 yili sonunda ise TTGV’nin “Yaygin Etki icin Teknoloji Programlari
Ekseni’ altinda yer alan programlar gdézden gecirilerek, gerekli kurgu ve sirec iyilestirmeler uygulamaya
alinmistir. 2020 yilinda tim dUnyay! etkileyen Covid 19 Pandemisi nedeni ile program faaliyetleri
cevrim ici sekilde basari ile strdirtlmis, Pandemi 6gretmen ve dJdrencilere odaklanan YIE programi
kapsamindaki ytz ytze faaliyetleri bir miktar etkilemis ancak sonrasinda program cevrim ici faaliyetler
ile revize edilmistir.

2020 yiliagirlikli olarak program slreclerinin
gbzden gecirildigi, gerekli iyilestirmelerin
yapildidi, program faaliyetlerinin yani sira,
daha etkin bir iletisim ve etki yonetimi
yapmaya yonelik pratiklerin uygulamaya
gecirildigi  bir yil  olmustur. ‘iletisim
Yonetimi’ ve ‘Etki Yobnetimi’, program
faaliyetlerinde dikkatle glindeme alinmis,
2019  yilinda  yapilanan  Programlar
Koordinatorlagi’ndeki  ilk etki 6lcima
calismasi 2020 yili 4. ceyredinde Xnovate
Programi kapsaminda gerceklestirilmistir.

Xnovate Programi Etki Raporu

3. Program Faaliyetleri

Bununla birlikte, 2020 yilinda program ekipleri icin gerekli insan kaynaklari yapilanmasi ve kapasite
gelistirme faaliyetleri tamamlanmis, programlar blnyesinde calisan personelin, programin gerektirdigi
teknik niteliklerin yani sira diger sosyal ve profesyonel yetkinliklerinin de artirilmasina yonelik
egitimler tamamlanmustir. 2020 yilinda program faaliyetlerine ilaveten TTGV’nin diger faaliyetlerine,
programlarda kazanilan bilgi, network ve ekiplerin yetkinliklerini yansitacak sekilde katki saglanmistir:

TTGV'nin iliskisel sermaye ve kapasite gelisimine katkida bulunan EVPA (European Venture
Philanthropy Association) ve TPF (Turkish Philanthropy Funds) Uyelikleri, TTGV’nin ‘Yaygin Etki icin
Teknoloji Programlari Ekseni’ altinda aktif olarak takip edilmis, Gyesi oldugumuz TAFTIE nin ‘Equality,
Diversity and Inclusion’ ve ‘Experimentation’ isimli Task Force calismalarina da katki saglanmistir.

3. Program Faaliyetleri
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3.1. Teknoloji Odakli Komiinite
Programlar1™

3.1.1. Ideaport 3 ideaport

data . design . digital

TTGV’nin kurumsal stratejisini olusturan dort ana
hedeften ikisi olan ‘Ag Ve Is Platformu Saglayan

Bir Organizasyon Olmak” ve ‘Thracattaki Inovasyon
Yogunlugunu Arttirmak’ hedeflerine hizmet etmektedir.

Teknoloji ve inovasyon ekosisteminde gelisen teknolojiler konusunda farkindalik yaratmak
ve Ozel sektdrin gelisen teknolojilere adaptasyonunu hizlandirmak amaciyla hayata
gecirilmis olan “ldeaport Programr’; farkli uzmanliklara sahip teknoloji profesyonellerinin
glincel teknoloji glindemleri etrafinda bir araya geldigi, birlikte 6Jrenen ve beraber

Program fonksiyonlarint 4 ana baslik altinda yaritmektedir. “Firsatlari Tespit Etme
ve Gundem Olusturma” fonksiyonu kapsaminda 2020 yilinda Ideaport Programi icin
‘Gindem’ olarak Glkemizin Uretimdeki potansiyeli ve imalat alanindaki yetkinlikleri
de g6z dniine alinarak “Uretimin Gelecedi” ana basligi secilmis, Uretimin gelecedini
etkileyebilecek ana tematik alan olarak “Uretimde Yeni Malzemelerin Kesfi” alani farkli
alt basliklarda irdelenmistir.

“Farkindalik Yaratma ve Bilgi Toplulugunu Blyitme” kapsaminda glndem alt
baslklarinda trend analizi yapmak ve ekosistemde farkindalik yaratmak amacli
gerceklestirilen panel ve webinar serileri sayesinde; gindem olarak secilen konu
6zelinde gelisen teknolojilerin dinyadaki gtncel uygulamalarinin yurtdisindaki Turk
arastirmacilar/profesyoneller aracilidi ile ekosisteme aktarimi saglanmistir.

“Fikir Ahsverisi ve Etkilesim” kapsaminda ise, Ideaport Komunitesi icinde etkilesimi
arttirmak, birbirinden 6grenme kaltrinl gelistirmek ve ayni zamanda glindemi farkli
alanlardan profesyoneller ile incelemek UGzere kurgulanmis bilgi paylasimi ve ortak akil
temelli calismalar diizenlenmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen online atélye calismalari
ve odaklanmis grup calismalari ile ¢esitli malzeme teknolojilerinin gelecekte yaratacadi
ihtiyaclar, firsatlar ve zorluklar ele alinmistir.

Ureten komunite yapisi ile 2020 yili icerisinde hedeflenen olgunluga erismistir. Teknolojik
gelismeler ve déndstmler nedeniyle 6zel sektorln ihtiyac duyabilecegi yeni fikir ve bilgileri,
ic gorl ve stratejileri kendine 6zgl ydntem ve araclarla sentezleyerek Ulkemizin teknoloji
ekosistemine sunan ldeaport platformu, 6zel sektérin gelecege hazirlanma strecinde
destekleyici rolinG strdirmektedir.

Yil boyu farkli boyutlarla ele alinan glindeme dair edinilen bilgi; Ideaport’a 6zgi
yontemlerle &zetlenerek ve gdrsel olarak zenginlestirilerek, ‘Teknoloji Raporu,
Sektorel Analiz, Infografik, Tech Sight ve Doodle’ gibi Ideaport’a 6zgl icerikler halinde
“Somutlastirma ve Yayginlastirma” faaliyetleri kapsaminda ekosisteme en kiymetli
sekilde aktariimistir.

Pandemi nedeniyle fiziksel olarak geceklestiriliemeyen etkinliklerin, cevrim ici
ortamlara tasinmasi, hem Ideaport’un farkl sehirlerde hatta farkli Ulkelerdeki teknoloji
profesyonellerine erisimini kolaylastirmis hem de programin cevrim ici is yapabilme
kabiliyetini gelistirmistir. Program; edindigi bu deneyim ile pandemi sonrasinda da
cevrim ici calismalara devam ederek etki alanini daha da genisletmeyi amaclamaktadir.

. Komuniteye yeni

Uye kazanimi
saglanmas|

Glndemin
ilgi cekici
basliklarinda
ekosistemde
farkindalik
yaratma

Farkindalik Yaratma &
Bilgi Toplulugunu Biyiitme

Glndemin

Sarduralebilirlik,
Verimlilik ve Performans,
Dijitallesme
alanlarinda alt
kirihimlarin
yapilmasi

Ideaport Programi, 2020 yili glindemi olarak belirledigi “Uretimin Gelecedi ve Yeni
Malzemelerin Kesfi” bashgi altinda farkl teknolojileri ve bu teknolojilerin cesitli
uygulamalarini yil boyunca proaktif olarak giindemine tasimistir. Bu glindem etrafinda,
endustriyel Uretimde gerceklesen dijital déontGsimdn kilit oyunculari olan 4 temel
malzeme tlrinde gerceklesen teknolojik gelismeler ve malzeme teknolojilerinin farkli
sektorlerde endUstriyel Gretimin geleceginde yaratacadi firsatlar ve gtincel uygulamalar
farkli calismalarda ele alinmistir.

Komunite
Uyeleri arasinda
etkilesimi

arttirma

5% ideaport

Yil boyu
ele alinacak
gundemin
belirlenmesi

Koordinasyon ve FONKSIYONLARI Fikir alisverisi &

Onceliklendirme Etkilesim .

Saha deneyimi
ile taze fikirlein
sentezlenmesi
Somutlastirma ve

Yayginlastirma

. Bilgiyi
zenginlestirerek

gorsel ciktilar
uretme

Ciktilarin
Ekosistem ile
paylasiimasi

Ideaport Fonksiyonlari

10. 2020 TTGV Calisma Plani’'nda “Think Tank Programlari” olarak gecmektedir.

3. Program Faaliyetleri 3. Program Faaliyetleri
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KOMPOZIT r 25, METALLER VE
MALZEMELER , i, N ALASIMLAR

+ Ozel Metaller
« Sekil hafizali alasimlar
« Stperalasimlar

« Seramik Matrisli Kompozitler

« Polimer Matrisli Kompozitler

« Karbon Matrisli Kompozitler
« Metal Matrisli Kompozitler

UREJ'iMiN
GELECEGI VE YENI
MALZEMELERIN

SERAMIK A\ Y /| BiYO VE BiYO ESASLI
MALZEMELER \ y ' MALZEMELER

* Yapay ve Dogal Biyomalzemeler
« Biyo-esasli polimerler/lipitler/proteinler

« Ileri Teknoloji Seramikleri
* Geleneksel Seramikler
« Camlar ve cam-seramikler

Ideaport 2020 Glindemi ve Alt Tematik Alanlar

Y1l boyunca gerceklestirilen calismalar, programin faaliyetlerine yon verici 3 temel faktor
olan “Sardurtlebilirlik”, “Verimlilik & Performans” ve “Dijitallesme” basliklari altinda 6
tematik alanda toplanmistir. S6zU edilen bu temalar ve yil boyunca yapilan ¢alismalar tek
bir kaynakta toplanarak yil sonunda bir “infografik Harita” olarak ekosistem paydaslari
ile TTGV ve Ideaport sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir.

Uretimin Gelecedi icin 6 Tema

3. Program Faaliyetleri

2020

Ideaport

Faaliyet

Haritasina

ulasmak icin

2020 Ideaport Faaliyet Haritas!

3. Program Faaliyetleri
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ilk defa 2018 yilinda “Ideaport Connect” ismi ile hayata gecirilen webinar serisi 2020
yilinda da “Uretimin Gelecegi ve Yeni Malzemelerin Kesfi” giindemini isleyecek sekilde
devam etmistir. Gerceklestirilen 7 farkli webinar ile yurtdisinda calismalarini yGriten
gen¢ Turk bilim insanlari ve teknoloji profesyonelleri ile cevrim ic¢i canh yayinlar
yapiimistir.  Webinar vyayinlarinda malzeme teknolojilerinde gerceklesen glncel
uygulamalari diinyadan érneklerle kapsamli bicimde anlatan konusmacilar, sunumlarinin
ardindan konuya ilgi duyan katilimcilarin sorularini yanitlayarak katilimcilarla etkilesim
saglamislardir. Bu yayinlarin bir diger somut faydasi ise; yurtdisinda basaril calismalar
sirddren Tirk arastirmacilarin Turkiye’de de bilinirligini arttirmak olmustur. Yil
boyunca webinar canh yayinlarina katilan kisiler takip edildiginde ‘Ideaport Connect
Webinar’ serisinin dtzenli bir takipgi kitlesi kazandigi fark edilmistir. Ayrica canli yayina
katilamayan izleyiciler icin alinan webinar kayitlari Ideaport Programi Youtube kanalinda
yayinlanmis, bdylece webinar kayitlarina strekli erisim saglanmistir.

2020 Yili Ideaport Webinarlari

3. Program Faaliyetleri
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Ideaport Connect Webinarlari

Ideaport
Connect
webinarlarina
ulasmak icin:

3. Program Faaliyetleri
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Y1l icerisinde gerceklestirilen webinarlarin icerikleri desifre edilerek farkli icerikler

uretmek icin kullaniimistir. Ozellikle webinarlari izleyemeyen takipciler icin dzet bilgi Ideaport
sunmasl amaclyla webinarlar sonrasinda 6zet infografikler hazirlanmis ve webinar infografiklerine
yayinlarindan kisa bir siire sonra TTGV ve Ideaport sosyal medya hesaplarindan ulagmak icin:

paylasiimistir. infografikler, 2020 yilinda yurt icinde ve yurt disinda hayli ilgi gérmus,
ayni zamanda uluslararasi alanda da bir referans olarak anilmak amaciyla, 2020 yilinda
infografiklerin ingilizce cevirileri de paylasiimaya baslanmistir.

Webinar serisine ek olarak; “Farkindalik Yaratma ve Bilgi Toplulugunu Blyitme”
faaliyetleri kapsaminda; yeni bir format olarak 2020 yili Aralik ayinda ‘Online Panel’
formati uygulamaya alinmistir. “Katmanli imalatin Endustriyel Uretime Etkileri ve
Yeni Nesil Uygulamalar’” konu basliginda; akademiden bir moderatér liderliginde,
farkh sektérleri temsilen iki konusmacinin, belirlenmis konu Gzerine 3 soruyu kendi
perspektifleri ile cevaplandirmalari formatinda canli yayinlar olarak gerceklestirilmistir.

i deaport Ideaport Infografikleri

online

panellerine “Fikir Alisverisi ve Etkilesim” faaliyetleri kapsaminda, Ideaport Komdinite'de etkilesimi
ulasmak arttirmak Gzere; farkli sektorlerden ve farkli alanlardan uzmanlarin ayni masada bir araya
i(;in: gelerek; birbirinden 6grenmesi ve birlikte dislnerek deger yaratmasini saglayacak

atélye calismalari gerceklestiriimistir. iki 11 Haziran 2020 tarihinde “Endustriyel Uretimin
Geleceginde Malzeme Teknolojilerinin Yaratacadi Etkiler” bashgi ile olmak Uzere;
sonrasinda da iki ayri malzeme tlrd 6zelinde toplam 3 farkli ¢cevrim ici atdlye calismasi
gerceklestirilmistir. Calismalarin cevrim ici ortamda yapilmasi, Glkemizin farkli illerinden
ve hatta yurtdisindan da katilim olmasina olanak saglamistir.

Ideaport OnlinePanel

3. Program Faaliyetleri 3. Program Faaliyetleri
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Ideaport
raporlarina
ulasmak icin:

[=] % =]

i

=]

Ideaport Raporlar

Atolye calismalarinda, gruplarin konusmalari sirasinda én plana c¢ikan kritik konu
basliklar1 ve gelecege dair ortak beklentileri 6zetlenerek; calisma sonrasi program
ekibinin konu 6zelinde yaptigi acik kaynak arastirmalari ile daha da kiymetlendirilerek
rapor haline getirilmistir.

3. Program Faaliyetleri
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Ideaport

Tech Sight

serisine

ulasmak icin:

Ideaport Tech Sight Serisi

“Somutlastirma ve Yayginlastirma” fonksiyonunda; ldeaport Komdnitesi tarafindan
Uretilen yeni bilgilerin ve fikirlerin stizilerek; daha da kiymetlendirilmis formatlar halinde
teknoloji ekosistemine sunulmasi amaclanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan infografik
ve raporlara ek olarak; 2020 yilinda yeni bir format olarak ‘Tech Sight’ yazi serilerine
baslanmistir. Bu seride tGlkemizde katma degder yaratan farkli sektorleri ve sirketleri temsil
eden teknoloji liderlerinin; “Uretimin Gelecegi ve Yeni Malzemelerin Kesfi” baslidi altinda
yenilikci malzeme teknolojilerinin farkli sektdrlerdeki endistriyel Gretimi glinimizde nasil
etkiledigini ve yakin gelecekte nasil etkileyecegine dair dederlendirmeleri kisa yazilar
olarak derlenmistir. 2020 yilinda Tech Sight yazi serisinin ilk 5 yayini; Havacilik, Otomotiv,
Tarim, Enerji ve Biyoteknoloji sektérleri icin yayinlanmistir.

3. Program Faaliyetleri
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Ideaport Atélye Calismalarina Ait Doodle

3. Program Faaliyetleri
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Bunun disinda, interaktif olarak gerceklestirilen Atélye Calismasi ve Panel faaliyetlerinde;
katilimcilar arasinda gerceklesen etkilesim ve paylasim anlik olarak gorsel 6zetlenerek
Ideaport Doodle formati ile “Somutlastirma ve Yayginlastirma” faaliyetleri kapsaminda
ekosistem ile paylasiimistir. Faaliyetler esnasinda anlik cizimlerle olusturulan ve
etkinlik sonrasi hizli bir sekilde paylasilan yeni format ile; hem yeni bir bilgi Gretme ve
6zetleme trendinin yakalanmasi hem de yeni zengin bir gorsel format ile Ideaport’un
goérinarligunin arttirilmasi saglanmistir.

Ideaport Biyoesash [w]
Malzeme Doodle’ina =
ulasmak icin: 8]

Ideaport Komdinitesine Dahil Olan Bazi Teknoloji Profesyonellerinin Temsil Ettikleri Kuruluslar

Ideaport Programi teknoloji tGretenler arasinda bir bilgi adi olusturmak, bu ag icerisinde
iyi uygulamalarin paylasilmasini saglamak, tematik teknoloji konulari tizerinde ortak
calismalar yapmak ve katilimcilarin birbirlerinden 6grenmelerini desteklemek amaciyla
kurulan Ideaport Komiinitesi etrafinda ilerlemektedir. 2019 yilinda ilk pilot uygulamasi
denenmis olan Ideaport Komiinitesi; 2020 yilinda yil boyu gerceklestirilen program
calismalarina katilim saglamis farkli sektorlerden farkl disiplinlerden géndllt 50’yi asan
teknoloji profesyonelinin aktif katilimi ile devam eden ve giin gectikce biytyen bir bilgi
toplulugu haline gelmistir.

3. Program Faaliyetleri
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Ideaport Cevre Dostu Malzemeler Calisma Grubu Ciktisi

Ideaport Kompozit Geri Déntisiimi Calisma Grubu Ciktisi

3. Program Faaliyetleri
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Ideaport
calisma
gruplarinin
ciktilarina
ulasmak icin:

Of L0

[=]

2020 yil ikinci yarisinda, komUnite Gyeleri arasinda etkilesimi
arttirma ve ortak calisma kdltarani gelistirme amaclh
atodlye calismalarina ek olarak; 2020 yilinda “Cevre Dostu
Malzemeler” ve “Kompozit Geri DOnlGsimuU” tematik konu
basliklarinda odaklanan 2 farkh Calisma Grubu Olusturulmustur.
Moderasyonu saglamak Uzere secilen 1 lider ile belirlenen
tematik konu basliginda deneyimli 7-10 komUnite Gyesinin yer
aldig1 bu gruplar; 8 hafta boyunca belirli bir programa gore
her hafta cevrim ici gorismeler yapmistir. Karsilikli deneyim
ve fikir paylasimi esasli olarak gerceklestirilen ortak calismalar
sonunda; tematik konu 6zelinde gelecege dair ortak yorumlarini
da iceren infografik raporlar hazirlanmistir.

“Somutlastirma ve Yayginlastirma” faaliyetleri kapsaminda yuratilen diger calismalara
ek olarak Ideaport Gzerinden paylasilan bilginin dogdru kitlelere, daha etkin bicimde
iletiminin saglanmasi amaciyla ézellikle programa ait yeni web sitesi isletime alinarak;
program faaliyetleri ve ciktilarinin daha kolay erisilebilir olmasi saglanmistir.

Ideaport Yeni Web Sitesi Ana Sayfa

www.ideaport.org adresinden
web sitemize ulagsmak i¢in:

IEI%';EEI
e

[=]
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2020 yihnda yuratalen program faaliyetleri, Ideaport Programinin birbirine entegre
edilmis parcalari olarak 2021 yilinda da yeni teknoloji giindem konulari ile yirttilmeye
devam edecektir. Enerjiden beyaz esyaya, otomotivden havaciliga, bdtin sektdrlerin
icerisinde oldugu dijital déntsiimde Ulkemiz Ureticilerine yol gdsterici olabilmek
amaciyla 2021 yilinda da Ideaport Programrnda ‘Uretimin Gelecedi’ ana giindem
olarak devam edecektir. 2020 yilinda detayli olarak irdelenen “Yeni Malzemelerin Kesfi’
basligina ilaveten, 2021 yilinda Yeni Teknolojilerin Uretimin Gelecegi'nde yaratacagi
etkiler ve acacadi yeni alanlar kapsamli olarak ele alinacaktir. Secilen gindem ve
tematik konu baslginda, “Yeni Teknolojiler (Emerging Technologies)” kategorisine
giren teknolojilerin yaratacadi etkileri, farkli kaynaklarda bulunan farkli formatlarda
veriler ve farkl alanlardan profesyonellerin katkilari ile anlamak ve zengin iceriklerle
ekosisteme anlatmak programin 2021 yili icin ana hedefi olacaktir.

URETIMIN GELECEGI

YENi MALZEMELER —+— YENi TEKNOLOJILER

* Metal Malzemeler ve gelisen teknolojilere etkileri

« [leri Seramiklerin gelisen teknolojilere etkileri (5G, vb.)

3D Katmanli imalat
« Prototipleme ve Kisisellestirilmis Uretimler
« Endustriyel Uygulamalar ve Seri Uretime Entegrasyon

Yeni Nesil Metal Malzemeler
* Yeni Nesil Metaller ve Alasimlar

ileri Teknoloji Seramikler
« Seramikler ve Seramik Kompozitler

Otomasyon; Robotik Teknolojiler ve Yapay Zeka
* Yeni Nesil Akilli Fabrikalar
« Insan Makina Etkilesimleri

lloT, Data, Web Teknolojileri,Big Data Storage
« Akilli Karar Alma & Akilli izlenebilirlik
+ Yalin Uretim Uygulamalari

AR&VR
« Tasarim Optimizasyonu
» Komplex Makinalar icin Akilli Bakim

Ideaport 2021 Glindemi

3. Program Faaliyetleri
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3.2. Inovasyon Odakli Komiinite
Programlar:™

3.2.1. Xnovate Xnovate

hack the process + empower the tea

2018 y1l1 baslarinda hayata gecirilen Xnovate Programai,
ozel sektorde rekabet yaratacak inovasyon siirecleri
icin teknoloji, iirtin yonetimi ve inovasyon alaninda iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasini ve bu alanda insan
kaynaginin yetistirilmesini amaclamaktadir.

Cesitli 6lceklerdeki organizasyonlarda inovasyon yapanlara; birlikte 6grenen ve gelisen
bir komUnite icinde yeni fikir ve ydntemlerin konusulacagi ve uygulanacadi ortamlar ve
araclar sunan program;

* Teknoloji ve inovasyon alaninda calisan veya teknoloji ve inovasyon alanina ilgi
duyan Kisileri bir araya getirerek ortak bir kilttrl paylasan etkin bir kominite
olusturmakta,

* Kominite Uyelerinin birbirlerinden 6grenebilecekleri, teknoloji ve inovasyon
problemlerine ortak céziimler/metodolojiler gelistirebilecekleri ortamlar sunmakta,
boylelikle 6zel sektdrin teknoloji ve inovasyon alaninda sorunlarini tespit ederek
organizasyonlar tarafindan uygulanabilir ¢cdzimleri gelistirmekte ve yaymakta,

* Etkin ve verimli inovasyon sureclerinin tasarlanabilmesi ve yUritllebilmesi icin
yaratici, cesur ve donanimli inovasyon liderlerini yetistirmekte,

* Yukarida anilan faaliyetlerde edinilen kiymetli tecrlibe ve sirec bilgisini, TTGV
blnyesinde devam eden veya gelecekte kurgulanmasi distndlen diger program
ve faaliyetleri besleyecek sekilde TTGV’nin kurumsal yetkinliklerine aktarmaktadir.

Ogrenen; dJrendigini ekosistemle paylasan bir yapi icerisinde zenginlestirme ve
derinlesme faaliyetlerini sUrdiren Program, faaliyetlerini asadida detaylari verilen alt
platform/alt faaliyet grubu ile gerceklestirmektedir:

Xnovate Circle, Xnovate programinin teknoloji ve inovasyon konusunda konusan,
paylasan, sorunlari giindeme getiren, birlikte 6grenen ve ¢d6zim gelistirmeye calisan
uygulayici toplulugudur.

Xnovate Fellows inovasyon Liderligi Programi, daha etkin ve verimli inovasyon
slreclerinin tasarlanmasini ve yonetilmesini sadlamak Uzere, teknoloji ve inovasyon
alaninda fark yaratacak inovasyon liderleri yetistirmek amaciyla kurgulanmis dért moddil
ve bir zirveden olusan bir yillik profesyonel gelisim programidir.

3. Program Faaliyetleri

11. 2020 TTGV Calisma Plani’'nda “Do Tank Programlari” olarak gecmektedir.
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Xnovate Lab, ulusal ve uluslararasi diizeyde inovasyon stireclerinin gelismesini destekleyen
farkll ve 6zgln cercevelerin, ydntem, ara¢ ve uygulamalarin uyarlandigdi, gelistirildigi ve
TTGV’nin paydaslarina sunuldugu faaliyetler batlinG ve platformudur.

Xnovate Havadis, sirketlerden inovatif fikirler, farkli calisma teknikleri, diinyadan érnekler
ve kurumsal inovasyon alaninda gelismeler, kominite raporlari ve blog yazilari vb.
bilgilerin paylasildigi programin haber ve iletisim kanalidir.

Alt platformlari vasitasiyla inovasyon ekosistemi ile strekli etkilesim halinde olan Xnovate
Programi, ekosistemin degdisen ihtiyaclarina cevap verebilmek Gzere kendi i¢ streclerini
sUrekli degerlendirmekte ve slreclerinde mevcut sartlara goére revizyonlar, gerekli
durumlarda da tasfiyeler gerceklestirmektedir.

Program, gerceklestirilen faaliyetlerin
etkisini 6lcimlemek ve bu dogrultuda
iyilestirmelere acik alanlarini tespit
edebilmek amaci ile “Etki Yoénetimi”
yaklasimini  slreclerine  ekleyerek,
badimsiz bir dis danisman aracildi
ile komUnite icerisinde odak grup
calismalart ile desteklenen “Etki
Olcimu” calismasi  gerceklestirilmis
ve mevcut durumu resimleyen bir
“Etki Raporu” olusturmustur. Bu
rapor dogrultusunda programin ve
gerceklestirilen faaliyetlerin gelisim
alanlari  analiz  edilerek  gerekli
aksiyonlarin planlanmasi saglanmistir.

Xnovate Programi Etki Raporu

Xnovate Circle Faaliyetleri

2019 yilinda 350 kisiden olusan Xnovate Circle komunitesi 2020 yilinda 520 kisiye
ulasmistir. Komunite, %48’ lisans, %43’ yiksek lisans ve %9’u doktora mezunlarindan
olusan; yogunlugunu bilisim, savunma sanayi, otomotiv, dayanikli tiketim Grinleri ve beyaz
esya sektdrlerinin olusturdugu 46 sektdrden dinamik ve zengin bir Gye portfoytne sahiptir.
Cevrimici platformlari etkin bir sekilde kullanan Xnovate Programi, 2020 yilinda 3 farkl tGlke
ve Turkiye’den 18 farkli sehirdeki bireyleri bir araya getirmistir.

Xnovate Circle Komiinitesi Nasil Bliylidii?

Toplam 520 Komiinite Uyesi;
Egitim Seviyesi Sektor

Doktora Savunma Hukuk
Sanayii

Otomotiv

Yiksek : G
LLiJsans YN — Lisans Bilisim
Beyaz
Esya
Dayanikli
Tuketim
Sehir Departman
Diger
Ar-Ge
Bursa Tasarim
izmir
Fikri
Haklar 1
Inovasyon
Ankara

is Gelistirme

Xnovate Komuinite Demografik Bilgiler
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inovasyon odakli, birlikte 8grenen ve birlikte gelisen bir uygulama toplulugu yapisinda
olan Xnovate komdinitesi, 2020 yilinda tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda katmanli
(Kazanim, Etkilesim, Uretim) bir kominite yapisina gecmis ve bu katmanlar arasindaki
faaliyet adimlari netlestirilmistir.

REEERS
Bilten
Dijital Medya

inovasyon
GUnlugu
Bulusmalari

/ Xnovate
circle

En az 2 webinar
ya da 1 calistaya
katilmis olma
kriteri

—_—

wiuezey|

Allhepy
akajunwoy

wisapg

I

winain

FAZ 1« Kazanim FAZ 2  Etkilesim FAZ 3 « Uretim

—

calismak isteyen
adaylarin

—
_________ Ekiplerle
Network 101 = duizenli olarak
Ice Break o3 calismalara

§°3_’ """" '" devam etme Ciktilarin
EE rde _ vayina Network
o o

+

@

7 alinmasi Tecriibe + Bilgi
Birlikte Gretme

Calisma
Ortak calisma

En hizli dolan

1ot R
Konucrer Yolculugu

Gruplan ot \ ortak Akil ~ NI ortak
dahil olma Calistay Farkindalik
N\ inovasyon Ciktlar yaying , 6r§;||r§r;dke . asamasi © —_—
Ginlaga alinir iste;eqsadgylar Blr Xnovate % ________
Bulusmalari Cclitznti . - .. g
Circle Uyesinin .
& Kontenjani dolan
3
m

konu ile galismaya
baslama

Ortak Akil

baslar

Calistaylari

Ekipler calismalarina

o000
Xnovate Circle Komtinite Uyesi Yolculugu

Inovasyon Gunlig Calistay Komiinite yolculugu boyunca kominite Gyesi tim bireylerin katilimlari ve etkilesimleri
Kazammlar Network, Farkindalik ) + o+ o -_|_-v takip edilmekte ve Kkisilerin Xnovate katmanlarindaki katilimlari ve etkilesimleri
Tecribe, llnam >aha bilgisi, Farkindalik Birlikte Oretme, Ogrenme, Araclar strekli program faaliyetlerine ve bunlarin degerlendirilmesine bir girdi olacak sekilde
Ne zaman? Her ayin son persembesi Her ayin ilk salisi Her ayin ikinci carsambasi Her dénem acik 5 grup degerlendirilmektedir. Xnovate Circle “Kazanim Fazl” kom[]niteye dahil olmak
Unvan Circler Aday Circler Aday ve Circler Circler Ayni yil icinde en az 2 faaliyete katilmis Circler isteyen Uye adaylarina Xnovate programinin anlatilarak tanima ve alisma slreclerinin
Ciktilar Rapor Rapor, infografik, analiz, metot, yéntem hizlandirildigr fazdir. Bu katman kapsaminda her ay gerceklestirilen, Gye adaylarina

Badge Webinar Katilimci Badge | Calistay Katilimci Badge . tanlsma/ kaynasma metodolojilerinin uygulandlgl, Xnovate ve Circle hakkinda bilgi
(D) (DL 0] @@@ verildigi Network 101 faaliyeti gerceklestiriimektedir. 2020 yilinda 80 kisi Network 101
faaliyetlerine katihm gdéstermis 70’i Circle komUnitesi Uyesi olmustur.

Xnovate Komlinite Stiregleri

Bu sayede kominite metodolojisi zenginlestirilmis ve komdinite Uyelerinin bireysel
gelisimlerini, paylasimlarini, deneyim ve tecribelerini dogru bir sekilde aktarabilecekleri
ortamlar ve faaliyetler butinlne erisilmistir. Ayni zamanda, programa ve komdnite
slreclerine dair performans metrikleri tanimlanmis ve streclerin ciktilari ve ilgili veriler
sistematik bir sekilde takip edilmeye baslanmistir.

Xnovate Circle Network 101 Etkinlik Serileri

3. Program Faaliyetleri
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Xnovate Circle “Etkilesim Faz’” komdUniteye Etkilesim fazinda gerceklestirilen ikinci faaliyet “Ortak Akil Calistay”laridir. inovasyon

Gyelerinin  kendilerini  gelistirebilecekleri, ana basliginda, belirlenen konular cercevesinde sinirli sayida katilimci ile gerceklestirilen
birbirlerinden &gdrenebilecekleri, sorunlarina bu faaliyetin odagi komuUnite Gyelerinin profesyonel hayatta karsilastiklari sorunlari, bu
beraber ¢c6zUm arayabilecekleri, tartisabilecekleri sorunlar icin gelistirdikleri c6zim yontemlerini birbirleri ile paylasmalarini saglamaktir.
ortamlar olusturmak Uzere kurgulanmistir. Uygulayici topluluk olma bilinci ve glicl, tasarlanan bu faaliyet ile gliclenmektedir.

Temel amaci adindan da anlasilacagl Uzere
kominite Gyeleri arasindaki  etkilesimi
artirmak ve uygulama toplulugu bilincini
yerlestirmektir.

2020 vyilinda “inovasyon Sorunlarinin Ustesinden Birlikte Geliyoruz”, “inovasyon
Tetikleyicisi: Inovasyon Kultiri”, “Kompleks Diinya Problemlerinin Ustesinden Beraber
Geliyoruz” basliklarinda gerceklesen, 6zgin metodolojiye sahip olan bu ortak akil
calistaylarina toplam 41 komunite Gyesi katihm saglamis ve tecrlbelerini birbirleri ile
Etkilesim fazinda 2 ana faaliyet paylasmistir.

gerceklestiriimektedir. Bunlardan ilki olan

“Inovasyon GUNnlUgu Bulusmalar”  sektor

uzmanlarinin tecribelerinin inovasyon

odakli organize edilen webinarlar aracilidi ile

komuinite Uyelerine aktariminin saglanmasidir.

Bu faaliyet ayni zamanda ekosisteme acik,

inovasyon alaninda calisan katilima acik

faaliyetimizdir. 2020 vyilinda inovasyon

GUNlGga Bulusmalar kapsaminda her ay 1

tane olmak Gzere 12 yayin gerceklestirilmis,

yayinlara 1.402 kayit yapilmis, 400 kisi de

katiim saglamistir. Ayni zamanda Youtube Xnovate Circle Ortak Akil Calistaylari

kanalimiza ekledigimiz videolarda da 1209

Xnovate Circle inovasyon Gunligt Bulusmalari izlenme sayisina ulasmistir.

2018 yilinda kurgulanan ‘Uygulayici Topluluk Olusturma Metodolojisi: Circle’ ydntemi 2020

X Circle i yilinin ilk yarisinda uygulamaya devam edilmis, yilin ikinci yarisinda Circle metolodolojisi
novate Circle Inovasyon Ei‘i'i-!‘il_m yerine yukarida anilan 3 Fazdan olusan komUnite sireclerine gecis saglanmistir.

Giinliigi Bulusmalar ile ilgili :
detaylar ve bilgi icin: %

Xnovate Circle Bulusmalari

3. Program Faaliyetleri 3. Program Faaliyetleri
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Xnovate Circle fazlarinin sonuncusu “Uretim Fazi” dir. Uretim fazi komUnite faaliyetlerine
katilim saglayan ve birlikte calisma motivasyonuna sahip olan komUnite Gyelerini bir
araya getirerek, inovasyon basligi altinda daha kapsamli calismalar gerektiren vaka ve
sorunlari ele alarak, inovasyon ekosistemine katkisi olacak ciktilar Gretilmesini saglar.
Ekosisteme de faydali ¢iktilar Greten bu fazin odagdi komuinite Gyeleri arasinda ortak
calisma ve birlikte Gretme kaltaranQ gelistirmektir. Bireysel motivasyon gerektiren bu
calismalara katiimin saglanabilmesi icin Gyelerin daha 6nce “Ortak Akil Calistayl” ve
“Inovasyon GUnlig§U Bulusmalarina” katilim saglamis olmasi sarti aranmaktadir.

Etkilesim ve Uretim fazlarinda ele alinacak konular “Xnovate icerik Yoénetimi” sireci
ile belirlenmektedir. icerik yonetimi stirecinde ekosistem, komiinite ve TTGV kanallari
ile ulasilan diinya inovasyon trendleri, karsilasilan inovasyon problemleri ve inovasyon
vakalari vb. inovasyon basliklari analiz edilerek, Circle komUnitesinin hangi fazinda ele
alinabilecegine karar verilmektedir.

Xnovate Circle Uretim Fazinda gerceklestirilen “Calisma Gruplar” faaliyetlerinde
ele alinan calisma grubu konulari, Xnovate tarafindan tasarlanan “Calisma Gruplari
Donglsy” sistematigi altinda gerceklestiriimektedir. 2020 yili icerisinde “inovasyon
Kultir Barometresi”, “inovasyon Vakalari”, “inovasyon Trendleri”, “inovasyon S6zIUgu”,
“Inovasyon Yetkinlik Analizi” basliklarinda 5 calisma grubu olusturulmus ve 47 kominite
Uyesi birlikte Gretme motivasyonu ile bir araya gelmistir. Calisma grubuna ait ciktilarin
2021 yili basinda ekosistem ile paylasiimasi hedeflenmektedir.

FAZ 3  Uretim

@+

Calisma
Gruplari
Doénagiisi

Gelen
Onerilerde
Clktllalr yayina , calismak

alinir isteyen adaylar
belirlenir

En hizli dolan

konu dnerisi

calismalarina
baslar

Ekipler calismalarina
devam eder

% & N 1§

Kazanimlar Ne Zaman? Unvan Ciktilar Badge
Birlikte Giretme, Her dénem acik Ayni yil icinde Rapor, infografik,
Araclar 5 grup en az 2 faaliyete analiz, metot,
katilmis Circler yéntem

Xnovate Circle Calisma Gruplari Déngus(
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Xnovate Circle Calisma Atélyeleri

Xnovate Programi calisma gruplarinda,
Gyelerin gelisimine ve c¢alismanin niteliginin
artinlmasina katkida bulunacak egditimler, atélye
calismalar veya webinar tUrinde etkinlikler de
gerceklestirmektedir. 2020 yilinda “inovasyon
Kultar Barometresi” calisma gurubunda yapilacak
analizlerin daha nitelikli olmasi amaciyla veri
analizi alaninda bir uzmanin liderliginde “Nitel
Arastirma Yontemleri” ve “Analiz Yéntemleri”
atolyeleri gerceklestirilmistir.

3. Program Faaliyetleri
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Xnovate Fellows Inovasyon
Liderligi Programu ile ilgili
bilgi icin:

Xnovate Fellows inovasyon Liderligi
Programi Faaliyetleri

Ulkemizde daha etkin ve verimli inovasyon
slreclerinin tasarlanmasini ve yénetilmesini
saglamak Uzere, teknoloji ve inovasyon
alaninda fark yaratacak inovasyon liderleri
yetistirmek amaciyla 2018 yilinda hayata
gecirilmis olan Xnovate Fellows Programi’nda,
her yil rekabetci bir secim sireci sonrasi
secilen 35 yas alti gen¢ “inovasyon Lider
Adaylari”na 1yillik 6zgin bir gelisim programi
sunulmaktadir.

2019 yili Ekim ayinda gerceklesen Zirve ile
“Dénem 1 Fellows” olarak adlandirilan ilk
mezunlarini  veren program kapsaminda
ayni Zirve'de “Dénem 2 Fellows Adaylarl”
kamuoyu ile paylasiimistir. Fellows
yolculuguna baslayan Dénem 2 adaylar;
Aralik 2019 tarihinde “Temeller: insan
Olmak” isimli birinci modulde liderligin
bireysel, sosyal ve psikolojik yoénleri ile ilgili
uygulama ve egitimlere katiimislar, ardindan
Subat 2020’de “is Dlnyasinda Blylimek”
isimli ikinci modulle liderlik tdrleri, inovatif
liderlik ve inovasyon liderligi konularinin
derinlestirilmesine katkida bulunacak
uygulama ve egitimlere dahil olmuslardir.

Xnovate Fellows’un en blyUk deger énerisi;
Fellows adaylarinin birbirinden 6grenmelerini
saglayan etkilesim ortamidir. 2020 yili Mart
ayinda ortaya c¢ikan Covid 19 Pandemisinin
beraberinde getirdigi sosyal izolasyon sebebi
ile program moddullerine online devam
edilmesi bir secenek olarak degerlendirilmis
ancak  programin  temelini  olusturan
etkilesim unsurunun online modullerde
saglanamayacagi duslncesi ile Dénem 2’nin
geri kalan modulleri pandemi sonrasi yiz
yUze gerceklestirilmek Gzere ertelenmistir.

Xnovate Fellows inovasyon Liderligi Programi Dénem 2, Modlil 1

3. Program Faaliyetleri
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Xnovate Fellows inovasyon Liderligi Programi Dénem 2, Mod(il 2

3. Program Faaliyetleri
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Xnovate Fellows inovasyon Liderligi Programi kapsaminda, 4 ana moddlin yani sira,
Fellows’un varolus amaci olan “sosyal birlikteligi ve profesyonel baglar” gliclendirmek
amacliyla dénem ici ve dénemler arasi sosyal faaliyetler de gerceklestirmektedir. 2020
yilinda sosyal faaliyetler kapsaminda bir tiyatro oyunu ve bir basketbol macina birlikte
katilim saglanmistir.

Doénemler arasi etkilesimi artirmaya yonelik olarak, D6nem 1 mezunlari ve Dénem 2
adaylarinin bir araya geldigi 10 sosyal bulusma ve 1 cevrim ici calistay gerceklestirilmistir.
Fiziki bulusmalarin gerceklestirilemedigi 2020 yili icerisinde komunitenin badlarin
korumasi, doénemler arasi etkilesimi artirmak icin cevrim ici platformlar kullaniimistir.

Xnovate Fellows Sosyal Bulusma, Dénem1 ve Dénem 2

Xnovate Fellows inovasyon Liderligi Programi kapsaminda, 4 ana moddlin yani sira,
Fellows’un varolus amaci olan “sosyal birlikteligi ve profesyonel badlar” gliclendirmek
amaclyla dénem ici ve ddénemler arasi sosyal faaliyetler de gerceklestirmektedir. 2020
yilinda sosyal faaliyetler kapsaminda bir tiyatro oyunu ve bir basketbol macina birlikte
katilim saglanmistir.

Doénemler arasi etkilesimi artirmaya yonelik olarak, D6nem 1 mezunlari ve Dénem 2
adaylarinin bir araya geldigi 10 sosyal bulusma ve 1 cevrimici calistay gerceklestirilmistir.
Fiziki bulusmalarin gerceklestirilemedigi 2020 yili icerisinde komunitenin badlarini
korumasi, doénemler arasi etkilesimi artirmak icin cevrim ici platformlar kullaniimistir.

Fellowlarin teknoloji ve inovasyon ekosistemine katki yapmalarini amaclayan ve
Fellowlarin mezuniyet sartlarindan birisi olan Dénem 1 Fellowlarina ait ‘Etki Projeler?’,
2020 yilinda kitap haline getirilmis ve ekosistem ile paylasiimistir.

3. Program Faaliyetleri
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Xnovate inovasyon Sprint Programi Etkinligi

Xnovate Lab Faaliyetleri

Xnovate Lab o ulusal el dizevde | sreclerinin geli .
ara(;larlna Xnovate Lab; ulusal ve lfus“arara5| uzey. e mE)vasyon sdreclerinin gelismesini
ulasmaki(;in: destekleyen farkli ve &zgln cercevelerin, ydontem, ara¢c ve uygulamalarin

TTGV’nin hedef kitlesindeki farkli paydaslara sunuldugu, bunlara dair yeni ve
6zgin iceriklerin gelistirildigi Xnovate Programrnin faaliyetler battnd ve icerik
platformudur. 2018 yili itibari ile faaliyetlerine baslayan platform icerisinde
bugiine kadar cesitli cerceve programlari, arag, yontem, kilavuzlar gelistirilmis ve
bu araclara dair yayginlastirma etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Bunlara ilaveten, 2020 yili itibari ile 6ncelikli olarak Xnovate Lab altinda
Xnovate Fellows Inovasyon Liderligi Programi Dénem 1 Etki Projeleri yer alan icerikler icin envanter calismasi gerceklestirilmis ve bu araclarin
yayginlastiriimasina yonelik ihtiyaclar belirlenmistir. Bu kapsamda dncelikli olarak
dokimantasyon slreclerinin tamamlanmasi icin calismalar gerceklestirilmistir.

. Pandemi kosullari nedeni ile yUz ylze faaliyetlerin
Xnovate Fellows Inovasyon gerceklestirilemedigi 2020 yilinda, Xnovate Fellows inovasyon
Liderligi Programi Etki Liderligi Programi segcme ve degerlendirme slreci gézden
Projelerine ulagsmak icin: gecirilmis, tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda secim

E E sirecinin yeniden yapilandiriimasi calismalari baslatiimistir. JOLJL Cerceve Programi 5x5 Yéntem/Metot

icerik Adi Tiirii icerik Adi Tirii

Bu kapsamda programin hedefi olan yenilige acik, teknoloji ve

i ( ini taki ( ANC == inovasyon . inovasyon
inovasyon gindemini takip edecek, bu giindeme 6nci olacak, ésp,mt Yéntem,/Metot o Kartla" Kilavuz
E inovasyon sorunlarini ele alacak, bu sorunlara yaratici ve pratik —=% programi

6zUmler gelistirecek iddiali adaylarin belirlenebilmesi icin
C _ gelis y ¢ IPCOOMPETE Check List circle Yéntem/Metot
farkh insan kaynaklari uzmanlarindan da katki alinmistir.
(AP
18 Check List xnovate Kilavuz
YESIL gadgets

GOSTERGE

Xnovate Lab Araclari
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Xnovate Lab altinda yer alan; inovasyon Kultir Kartlari ve 5x5 ydntemleri icin gelistirme
calismalar1 2020 yili icerisinde de devam etmistir. Bu kapsamda inovasyon Kiltir Kartlari
ile birlikte kullanilacad gibi, ayri da kullanilabilecek olan ‘inovasyon Killtir Barometresi’
calismasi Xnovate Circle komdinite Gyelerinin de katkilari ile tamamlanmis olup, 2021 yih
basinda ekosistemile paylasiimasi planlanmaktadir. 5x5 metodolojisinin dokiimantasyon
slreci de tamamlanmis 2021 yili itibariyle uygulamaya hazir hale getirilmistir. Solve ve
IP Compete araclari ise 2021 yili itibari ile tamamlanacak sekilde planlanmistir. Platform
altinda yer alan Taktik Kittphanesi, firmalarda denenmis uygulamalarin paylasiimasi
ve yayginlastiriimasi Uzerine kurgulanmis, ancak yapilan degderlendirmeler sonucunda
Taktik Kitiphanesi’nin yasayan bir kitlphaneye dénUstlrilmesine karar verilmistir.
Bu amacla, Xnovate Circle komdnitesi altinda firmalarda denenmis uygulamalarin
yayginlastiriimasi ve paylasiimasi Gzerine kurulu Ortak Akil Calistaylari organize
edilmistir.

Xnovate Lab altinda 2020 yil icerisinde odaklanilan en dnemli konu platformun ve bu
kapsamda gelistirilen iceriklerin strdurulebilirligi/yayginlastiriimasi konusu olmustur.
Bu kapsamda; Xnovate Lab, Xnovate Circle ve Xnovate Fellows komdiniteleri ile
birlikte ekosistemin ihtiyaclari dogrultusunda, inovasyon yapanlarin is yapis sekillerini
iyilestirebilecek ve kolaylastirabilecek; yeni fikir, ydntem ve iyi uygulamalarin tasarlanip,
gelistirildigi bir ortam olarak yeniden konumlandiriimistir.

2021 yili icerisinde Xnovate Lab iceriklerinin tamami g&zden gecirilerek, gerekli
ivilestirme/tasfiye islemleri gerceklestirilecek, her bir metodolojinin ekosistem ile
paylasiimasina yonelik is modelleri gelistirilecektir.

Xnovate LAB Slreci

3. Program Faaliyetleri
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Xnovate
Havadis
faaliyetlerine
ulasmak igin:

Xnovate Havadis Kolaj

Xnovate Havadis Faaliyetleri

Xnovate Havadis kapsaminda; 2020 vil icerisinde 6zellikle iceriklerin cesitlendirilmesi
icin calismalar gerceklestiriimistir. Hali hazirda Xnovate Circle gruplarindan gelen
yazilara ek olarak; Fellows Etki Projeleri, infografikler, raporlar ve ekipten yazilar yayina
alinmistir. Bu kapsamda 2020 yili icerisinde toplamda 11 adet icerik ekosistem ile
paylasiimistir.

Program 2020 il itibari ile; séylesi, webinar, calistay, atélye calismalar gibi cesitli
formatlar ile etkinliklerini Xnovate Circle ve Xnovate Fellows komdiniteleri blnyesinde
yuritmektedir. Daha &nceleri kullaniimis olan “Xnovate Hands-on” markasi 2021itibartiile
kullaniilmayacak olup; bu kapsamdaki tim sirec¢ ve faaliyetler Xnovate komUnitelerinin
bilgilerini ve sahada karsilasilan problemleri kapsayacak sekilde Xnovate altinda yapilan
diger faaliyetlere entegre edilerek devam ettirilecektir.
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3.3. Ozel Girisime Yonelik Programlar

3.3.1. Hit zhlt

Your technology « right market

TTGYV tarafindan 2018 yihinda uygulamaya alinan ‘HIT-
Tematik Gelistirme Programr’, kurumsal stratejimizi
olusturan dort ana hedeften ticii olan “Tiirkiyenin
ihracatinda inovasyon yogunlugunu artirmak”, “Ag

ve is platformu saglayan bir organizasyon olmak” ve
“TTGV’nin yonettigi toplam finansal kaynag biiyiitmek”
hedeflerine hizmet etmektedir.

TTGV tarafindan énceliklendirilen tematik alan(lar)daki teknoloji tabanli erken asama
girisimlerin, ilk musteri/ilk satis streclerini hizlandirmaya odaklanilan Programda,
girisimlerin is gelistirme slrecinde ihtiya¢ duyduklari pazar dinamiklerine goére
konumlanma, odaklanma, satis, masteri ve isbirligi kanallari olusturma, Grlin dogrulama,
akreditasyon ve sertifikasyon gibi slreclere katki saglanmakta; bu katki karsiliginda
programa kabul edilen girisimlerden saglanan es yatirim opsiyonu ile girisimlerin yatirm
alma hedeflerine yaklasmalarina kaldirac saglanmaktadir.

Programda secilen ilk tematik dikey saglik sektoért olup bu tematik alana ek olarak, 2020
yilinda yapilan yeni alan tarama faaliyetleri ile tarim, egitim ve cevre alanlarindaki pazara
giris dinamikleri ve uzman agi gelistirme calismalarina agirlik verilmistir.

Programa Kabul Edilen Her Bir Girisim igin:

Girisim Gelistirme Metodolojisi

Her tir is gelistirme, pazara giris 50K$ Butce TTGV tarafindan 3.
iciln gelreklilikler, musteri bazindaki 1yil Program Stiresi i taraflara dogrudan 6deme
eylemler

Bagimsiz bir dis yatirimcinin :
girisime 5 yil icinde yatirim yapmasi 1M ABD$’ina kadar %10 Es Yatirim ile birden cok

durdurumunda, TTGV’nin, yatirmcinin iskonto ile “pasif” yatirm yatirim turunda yapilabilir
yaptigi degerleme Uzerinden yatirma hakki ; |
katilma opsiyonu

Opsiyon Suresi 5 Yil

HIT Girisim Gelistirme ve Es Yatirim Strecleri

3. Program Faaliyetleri

Radar > 500 Girisim Radari

On Degerlendirme > 280 0 . .
Degerlendirme Check-Up: 3 >
ve Se¢me :

Detayli Degerlendirme > 90 y i,D

@ Sozlesme /
Gelistirme: 4 Gelistirme S
izleme: 9 Dpsi Portfoy
Girisim Radan Degerlendirme ve Secme Gelistirme-1Yil Opsiyon izleme
« Uygun Nitelikte « On Aday i¢ Degerlendirme * Danismanlik Surecleri « Portfdy izleme ve Degerlendirme
Girisimleri Belirleme * Bagimsiz Degerlendirme Komitesi * Regulasyonlara Uyum ¢ Es Yatinm Karari
« Gelistirme Metriklerinin Belirlenmesi * Health - Check
+ Onizleme + Mentorluklar

« Msteri ve is Gelistirme

Hit Program isleyisi

Programin basladidi ginden 2020 yili sonuna kadar gecirilen
Hit Programl E E sirede sadlik alaninda 500’den fazla girisim ile cesitli
ile ilgili bilgi platformlarda gorismeler yapilmistir. Program ekibi tarafindan
i(;in: E - -ﬂ yaratalen 6n degerlendirme sdrecleri sonrasi, programin
- hedeflerine uygun ve program imkanlari dahilinde ivmelenme
potansiyeli gliclt bulunan girisimler daha detayli degerlendirme
slreclerine alinmistir. Girisime 6zel hazirlanmis soru setleri
ile yapilan analizlere ek olarak, Genel Sekreterlik dlzeyinde
yapilan degerlendirme ve badimsiz sektér profesyonellerinin
olusturdugu Degerlendirme Komitesi mekanizmalari ile 90°’dan
fazla girisim icin detayl degderlendirme streci yuratalmastar.

3. Program Faaliyetleri
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HIT Cevrim ici Gerceklestirilen Degerlendirme Komiteleri 2020 Yil Sonu ltibari ile HIT Programi Portfdy Firmalari

Hit
portfoyiine
ulagsmak igin:

3. Program Faaliyetleri
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Onceki yillarda portfoye eklenen girisimlere ek olarak, 2020 yilinda KuartisMED,
Glaucot ve Neurocess adli 3 yeni girisim ile Program Katiim Sézlesmesi
imzalanmis olup, check-up strecinde hali hazirda 3 yeni girisim bulunmaktadir.
Yil boyunca, 65 girisimin 6n degerlendirmesi yapilmis, 23’0 ile detayl
degerlendirme slrecleri ylratilmis ve bu girisimler arasindan 15’ Genel
Sekreterlik degerlendirme sureclerine alinmistir. 2020 yilinda Mayis ve Aralik
aylarinda olmak Uzere iki cevrim ici Degerlendirme Komitesi organize edilmis,
komite toplantilarinda toplam 7 girisim detayli olarak degerlendirilmistir.

Son girisim katilmlari ile birlikte Hit Programi portféyinde toplam 13 girisim
bulunmaktadir. Portféye daha nitelikli girisimleri dahil edebilmek icin “girisim
radar1” mekanizmalarini zenginlestirmekle beraber, programa alinan girisimlerin
is gelistirme sUreclerini en etkin seviyede yuritebilmek amaciyla program
uzman mentor agi ulusal ve uluslararasi dlizeyde slrekli olarak gelistirilmektedir.

Programdan mezun olan
girisimler, mezuniyet sonrasinda
da yakindan izlenmekte, gereken
noktalarda izleme mentorluklari
ile girisimlerin yonlendirilmesine
devam edilmektedir. Programin
degerlendirme  sirecleri icin
olusturulan glc¢li metodolojiye
ek olarak, gelistirme ve
opsiyon takip surecleri icin de
MIS Bilgi Yonetim Sistemi’nin
yeni raporlama ozellikleri ile
gelistiriimesine devam edilmistir.

Pazara yakinlik
(EndUstriyel Tasarim, sertifikasyon, UI-UX klinik arastirma)
10

Pazarlama
faaliyetleri

Teknolojik altyapi

(Yeni Urdn gelistirme)

G {incel Puan

= t0 Projeksiyon Puan
= t] Projeksiyon Puan
{2 Projeksiyon Puan

HIT MIS Raporlama Gériintiileri

Satis

is modeli / stratejisi
(Gelir modeli, fiyatlama)

3. Program Faaliyetleri
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Es yatirim opsiyonu izleme slrecinde Teknoloji Yatirrm A.S. ile Hit Programi arasinda
tanimlanan entegrasyon ihtiyaclari dogrultusunda, portféyln gelisimi dinamik bir sekilde
takip edilmektedir. 2020°deki pandemi slrecinden kaynakli birebir girisim ziyaretleri
yerine, girisimlerle cevrim ici toplantilarla yakin etkilesimde bulunulmustur.

o o

Ekip Urtin/Hizmet is Modeli Pazar ve Rekabet Analizi  Finansal ve Diger Veriler
| Kategori § Aksiyon

TYAS’den yatirim almaya birincil énceliklidir (HIT portfoyU icinde). llgilenen yatirimci
oldugunda yatirimcinin uygunlugu kapsaminda degderlendirme slrecine gecilebilir. TYAS,
es yatirim icin yatirimci radari gelistirme faaliyeti yUrGtebilir ve bu firmalar icin kendisi
Pre-DD ve DD sureci gelistirebilir.

i TYAS'den yatinm almaya ikincil dnceliklidir (HIT portféy( icinde). llgilenen yatirimci
i oldugunda yatirimcinin uygunlugu kapsaminda degerlendirme sirecine gegilebilir ve A
: kategorisindeki firmalarin éncelikli aksiyonunu takiben TYAS bu kategori icin es yatirim
radari gelistirme faaliyeti yaratar.

@ TYAS den yatirim almaya uygunlugu, gelismeler takip edilerek tekrar degerlendirilebilir.

@ . TYAS'den yatinim almaya uygun degildir.

HIT - TYAS Es Yatirim Opsiyonu Portféy Siniflandirmasi

Bununla birlikte 2020 yilinda 6nceki yillarda programa katilan portféy girisimlerinin is
gelistirme faaliyetlerine devam edilmistir. Portfdydeki toplam 13 girisimden 9'u girisim
programinin operasyonel asamasini basarih bir sekilde tamamlamis, bu girisimlerle opsiyon
izleme strecine gecilmistir. 4 girisimin gelistirme strecine 2021 yilinda devam edilecek olup,
check-up slrecine alinan 3 girisimle de 2021 yili basinda sézlesmelerin imzalanmis olmasi
beklenmektedir.

<i> BIATECH SpinaTrak - Robotik Spinal Dekompresyon Cihazi

<é> AXOLOTLBIO Kok hucreler ile yapay insan dokulari tretebilen 3D Bioprinter

<3> GELECEK YAZILIM Corlab - Hastane Kan Toplama Uniteleri icin Tiip Etiketleme Sistemi
<4}> iNOSENS Fizyosoft - Herkes icin ulasilabilir fizyoterapi

<5> SURGITATE Cerrahi operasyonlarin simtlasyonu icin yapay meme ve deri modelleri
/6> BIOLIVE Eii;/ggféttrirllaillzrgmﬁlier (zeytin ¢ekirdegdi) kullanilarak antimikrobiyal

HEMODYN Kardiyovaskuler Cerrahi Planlamasi i¢in Kan Akis Similasyonu

INTERACT ! Yapay Zeka ve Robotikle Felc Rehabilitasyonu

ELAA TEKNOLOJi Voltmetrik 3 Boyutlu Akciger Navigasyon Sistemi

A\ Carnap - Milyonlarca bilimsel yayini arastiran, bilimsel kesifler yapmak icin
) FUNKTOR . bilgiyi stizen "Bilgi Isleme Motoru”

\ i Neosafe - Yenidoganlarin Agizdan Beslenme Yeteneginin (Matirite)
) KUARTISMED i Degerlendirilmesi

) GLAUCOT G6z Tansiyonu Tedavi Cihaz

19) Profesyonel sporcularin anlik kas analizlerini yaparak antrenman
\13) NEUROCESS performansini arttiran ve sakatlik risklerini azaltan giyilebilir teknoloji

HIT Portféy Girisimleri ve Odaklari

3. Program Faaliyetleri

2018 yili ortasinda baslayan girisim gelistirme streclerinde, 2020 yili sonuna kadar
programa alinan girisimlerin &zelliklerine bakildiginda, Hit girisimlerinin olduk¢a yUksek
bir egitim seviyesine sahip oldugu (doktora ve yuUksek lisansli kurucu orani %95tir.),
kurucularin ortalama yasinin ise 40 yas civarinda oldugu goriimektedir.

Sayilarla HIT Programi
HIT Programi Portféy Profili

Lisans
/

) istanbul
Kocaeli~4

Kadin Dokt Vaksek
Ki oktora 9 Ukse
S{t‘gcku EY Lisans

Ankara

Girisimlerin Kurucu Ortaklari Girisimlerin Faaliyet Goster- Girisim Kurucu Ortaklari
digi lller Egitim Seviyesi

Sayilarla Hit Programi

Portféydeki firmalarin strec¢ icinde gelisimlerine bakilacak olursa, énemli bir kisminin
satislarabasladigive ekiplerininblydigugorilmektedir.Saglik sektdriininregilasyonlara
bagll yapisi da g6z o6ntnde bulunduruldugunda, programin gelistirme slreclerinde
akreditasyon ve sertifikasyon sureclerindeki agirlik da géze carpmaktadir. Girisimlerin
cogunun, gectigimiz strecte portfoylerine yeni Urlnler kattigi da gérilmektedir.

Girisim Gelisimleri
0 %20 %40 %60 %80

Ekipte Biyime I %6/

Yurtici Satislarda Artis I % /8

Yurtdisi Satislarda Artis I %44

Program sonrasinda
gelistirilen yeni iiriin sayisi I %78
veya (rin c¢esitliligindeki artis

HIT Girisim Gelisimleri

3. Program Faaliyetleri

71



72

2020 yil sonunda, portféy girisimlerinin yatirimcilar nezdinde gérinrligu
artirmak amaciyla dinamik bir sekilde glincellenecek bir Hit Portféy Kitapcidi
dijital yayin olarak Turkce ve ingilizce olarak hazirlanmistir.

Portféye alinan girisimlerimizin, 2020 yili icerisinde basarili ¢calismalari ve
haberleri giindeme gelmistir. HIT portféy girisimlerinden Biatech uluslararasi
pazarda ilk satisini gerceklestirirken, Axolotlbio ise yurt disi satislarini
6nemli oranda artirmistir. Gelecek Mahendislik firmasi da yurtici satis agin
genisleterek, hizmet verdidi hastane sayisini cihaz kiralama ydntemiyle
artirmis, portféyine yeni Uriinler eklemistir.

Portfoy girisimlerimizden Interact, Hemodyn ve Elaa Teknoloji firmalarinin
Hit programi katkisiyla yUrdttlen calismalar sonucunda kalite ve tibbi cihaz
(Sinif Il A) CE sertifikasyonlar tamamlanmistir. Ozellikle Hemodyn ve Elaa
Teknoloji girisimlerinin, karar destek amacli yazihm niteligiyle pazara sunulan

Urdnleri Glkemiz icin de yeni akreditasyon strecleri deneyimleri olmustur.

HIT Portféy Firmasi Elaa Teknoloji

ELAA Teknoloji'nin akreditasyon
sonrasl Urdne iliskin  yazilimi
ve kullanmakta oldugu bulut
yapisi optimize edilerek
uluslararasi standartlara uyacak
sekilde glncellenmis, girisim
Manchesterda  bir  teknoloji
bolgesi olan Alderley Park’ta
sirket kurarak uluslararasi pazar
konumlanmasinigelistirmektedir.

3. Program Faaliyetleri

HIT Portféy Firmasi Biolive Yatirim
Anlasmasi

Biolive, 2020 yili Mart ayinda
30 milyon ABD$ degerleme ile
aldigi yatirnm sonrasi, siparisleri
karsilayacak Olcekte Qretim
gerceklestirebilecedi pilot Ustl
Olcekte Uretim tesisini
tamamlamistir. Ayni zamanda
hammaddenin  otomotiv  ve
tekstil gibi farkli alanlarda
kullanilmasi yénlinde ¢alismalari
ivme kazanmistir.

Hit Portféy Kitapg¢idi

HIT Rprtféy Firmasi Funktor’un Covid
19'a Ozel Arastirma Veritabani
Funktor, verileri yapilandirarak
arastirmalarin derinlesmesini
saglayan  Urlnleri,  “Yenilikci
Arama Motoru” Carnap’l,
Covid19 arastirmacilarina katki
vermek icin 44.000 makalenin
toplandigi CORD-19 veritabanina
uyarlayarak bu alanda yapilan
arastirmalara katki saglamustir.
Girisim  program  kapsaminda
kullanici deneyimi geri
bildirimleri ve kullanici ara ytzU
tasarim streclerini tamamlamis,
bu calismalar paralelinde detayli
is planini da glncel bir hale
getirerek, GrinUnU pazara hazir
hale getirmistir.

Hit Portfoy
kitapcigina
ulasmak

icin:

HIT Portféy Firmasi Surgitate
Firmasinin Basarisi

Portféyl girisimlerinden
Surgitate, meme  kanseri
tedavisinde saglikh dokuyu
koruyarak tumorleri
temizlemeye olanak saglayan
teknigi ile cerrahi egitimler
alaninda  Tarkiye’den  tek
finalist olarak Newton Prize
2020 Chair’s Prize icin kisa
listeye girmistir.

HIT Girisimlerinin CE sertifikalari

HIT Girisimlerinin Basarilari

Neurocess, Horizon2020’den
Seal of Excellence sertifikasi
almis, ayrica ve Cin’deki en
iyi 30 yabanci girisimden biri
olarak aday gosterilmistir.

Hemodyn’in  kurucusu, 2020
Yill ODTU Parlar Vakfi Bilim
Odulirnt kazanan Prof. Dr.
Kerem Pekkan, gelistirdigi
“Cocuklar icin  Yapay Kan
Pompasi” calismalariile Avrupa
Arastirma  Konseyi  (ERC)
tarafindan disiplinlerarasi
yeni fikirler ve ytksek inovatif
yaklasimlar iceren projelere
saglanan “Proof of Concept”
fonu destedi almaya hak
kazanmistir.

3. Program Faaliyetleri
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Taftie Sunumunda Girisimlerimiz
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2020 yilinda uluslararasi baglantilari glclendirmek Uzere yurtdisi hizlandirma programlari
ile etkilesimleri artirmak amaciyla Venturwell, ValueBox, Nexxwork, Coworkies, SOSV
Hax, Crosspreneurship vb. bircok program yiritlcUst ile bir araya gelinerek bilgi alis
verisi yapiimistir. Eureka ile bagdlantili olarak Avrupa Komisyonu tarafindan tesvik edilen
ve finanse edilen; ayrica TechTour, Bpifrance ve diger partnerler araciidiyla yarttilen
InvestHorizon hizlandirma programina bir Hit portfdy girisimi olan Inosens (Becure) kabul
edilmistir. Hizlandirma programinin odak grup calismalari sayesinde B2C musteri segmenti
icin is modeli ve glincel pazara giris stratejileri gelistirmistir.

TTGV'nin de Uyesi oldugu TAFTIE (The European Network of Innovation Agencies)’nin
EuroQuity’i liderliginde, Avrupali yatirrmcilarin da yer aldigi online pitch (e-pitch) oturumuna
yonlendirmemiz ile portféy girisimlerimiz Hemodyn ve Neurocess katilim gostermistir.

Zihit

‘your technology « right market

HIT Programi ve AWS isbirligi

2020 yili sonunda Amazon Web Services (AWS) firmasi ile
girisimlerimizin bulut ihtiyac¢larinin karsilanmasi kapsaminda
bir isbirligi gelistirilmistir. Activate programi performans
optimizasyonu, risk yonetimi ve maliyet kontroll saglayarak
dogru ara¢ ve uzman destegini sunan bir AWS programidir.
Bu isbirligi ile portféylmuizde yer alan 10 girisim AWS
Activate programina dahil olmustur. 30.000 ABD$ degerinde
AWS kredileri girisimlere tanimlanmis olup, AWS destekleri
ve egitimleri dahil olmak Uzere blyUtmeye yardimci olacak
bazi avantajlar kullanimlarina acilmistir.

Déngusel Ekonomi Bulusmasi - Ocak 2020

2020 vyili icerisinde Hit Programi olarak katki sunulan bir¢cok
etkinlik ve calisma olmustur. Bu etkinliklerden bazilarina
iliskin bilgiler asagida yansitiimistir:

Ocak 2020 “DiscoverTheLoop” - Donglsel Ekonomi
Bulusmasrna katilarak TTGV’nin  yarattiga proje  ve
programlardaki saha deneyimleri ve girisim trendleri Gzerine
bilgiler paylasiimistir.

3. Program Faaliyetleri

75



TUSIAD tarafindan olusturulan Standartlara Esas 2020 yili Haziran ayinda baslanan ve 70’e yakin yUksek nitelikli alan uzmani milakatlari
Patentler (SEP) ve Teknoloji Standartlari Goérev calismasi sonucu saglanan bulgular, Ekim ayi icinde derlenerek Yoénetim Kurulumuza
Grubu'nda Medikal Cihazlar is Paketi'ne liderlik sunulmustur. Bu calismalara iliskin bulgular ayrica dijital yayinlar halinde hazirlanmistir.
yapiimistir. 2020 il ikinci yarisinda yapilan calismalar
sonucunda olusturulan raporda, tibbi cihaz sektérinin
pazar dinamiklering, sinir ve kosullarina yoénelik bir
goriinim saglanmis, 6ntimizdeki dénemde yeni gelisen
bilgi iletisim teknolojilerinin etkisiyle medikal teknoloji
standartlarinin  degisimini yakindan gdzlemlemek, bu Tarimda Teknoloji ile Cozllebilecek Sorun Kiimelenmesi
standartlarin olusumuna uzun vadede katki saglama ‘
potansiyelini de gbéstermek adina, Ulkemiz adina etkin “
takip mekanizmalarinin olusturulmasi, bu alanda rekabet
oncesi isbirligi  platformlarinin  gelismesi  konusunda

Tarim alaninda teknoloji ile ¢dzllebilecek sorunlara odaklandigimiz yayinda ézellikle
tarim sektérindeki girisimlere ipuclari niteliginde bilgiler yer almaktadir.

Endistriyel isleme
ve Pazarlama

_{ ciftik
Yonetim
Yaziimlar
Tarim ve
Hasat

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Makinalari
Satis Kanallari

: -~ sensor
Teknolojileri
Gida Uriin Muhafaza ve Paketieme S I SN

DI MfolowNaL

TUSIAD Gérev Giicti - Tibbi Cihaz Is Paketi

2020 yili icerisinde, 2018 yilindan beri Uzerinde calisilan saglk dikey tematik alaninin

Uretim Planlama ve ‘

. . . - ooy " . : Takip P azarlama Eksiklikleri
disinda, TTGV'nin diger dncelikli alanlari olan tarim, egitim ve cevre alanlarina yénelik HIT » s L Pt
. . . . Analizleri = : [ toprak |
Programi kapsamindaki firsatlar degerlendirilmis, alan taramalari yapilmis ve bu odaklarda R N “:\ Nt ‘ Y 7 et
g { Y ~_ rin / i ve Pazar
ag yapilar olusturulmaya baslanmistir. Bu calismalar sonucunda 2021 yilinda s6z konusu s Jalte SN TN ek {regresyony
Verimlilik [ JMim : [ Az ) i ;
alanlar odagindaki girisimlerin degerlendirmelerine baslanmasi hedeflenmistir. i i) | s ) s Vo
RN N4 e Pazarlama
\ Verimli /
Tarim-Gida Egitim Cevre
Firsat alanlari,
yatay ve dikey
alan etkilesimleri,
trendler ve 6rnek
calismalarin
-- belirlenmesi
Sorun ve
; : Genel . Firsat Analizi
S Alanileilgili / Cerceve, ikinci Halka Sektdr dinamikleri ve
raporlarin —»  Sorun ve | Gorusmeler Program kabiliyetleri
taranmasi . \ linhtiyaglar  / dogrultusunda
o S Yatinm Tezi
X Onerisi olusturma
Ilk Halka Girisimler ve
Gorasmeler sektdrdeki
firmalarla
ilgili bilgilerin
alinmasi
Ag gelisimi,
Sektor
etkilesimine .
devam edilmesi Hit Tarim Alani Dijital Yayini
HIT Yeni Tematik Alan Degerlendirme Metodolojisi
3. Program Faaliyetleri 3. Program Faaliyetleri
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Egitim Teknolojileri alaninda egitimde firsat esitligi
ve egitim kalitesinin standardizasyonu odaginda
segmentler belirlenmistir. Bu segmentlerde
uygulanabilir teknolojiler ile ilgili aralarinda
koklt okul muddurleri ve yatinmcilar, uluslararasi
platformda pratik calisma yUriten akademisyenler,
Tarkiye’de egitim teknolojileri alaninda énde gelen
sirketlerin CEO’lari, yatirrmcilar ve girisimcilerin
yer aldigi 15’ten fazla kisi ile sistematik mulakatlar
yapilmistir.

Cevre Teknojileri, strdurulebilirlik ve iklim ana
hedefi cercevesinde cok cesitli sektdrler yatayinda
bir alan olarak degerlendirilmis, 6ncelikli alanlar ve
bu alanlara etkieden uygulamalarin belirlenmesiile
bir model olusturulmustur. Bu alanlarda aralarinda
uluslararasi calismalart bulunan akademisyenler,
Onde gelen uluslararasi kurumsal sirketlerden alana
dair Ust dizey yoneticiler, saha uygulamalarinda
tecrlbeli profesyoneller, proje degerlendirme
konusunda tecrlbeli uzmanlar, strdarulebilirlik
alaninda yogunlasmis yatirimcilar ve girisimcilerin
yer aldigr uzman kisilerle gértstlmustr.

Hit Egitim Alani infografikler

Hit dijital yayinlarina ulasmak igin:

D0

Tarim

Hit Cevre Alani infografikler HIT Yeni Alan Degerlendirmeleri - Dijital Yayinlar

3. Program Faaliyetleri 3. Program Faaliyetleri
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DEGERLENDIRME/

BASVURU HAZIRLAMA ESLESME GELISTIRME ODULLENDIRME
o @ O @
Fikirler
< One-pager .
Sagvll|k., Tarim-Gida, davetiye olaral? : . -
Egitim ve Cevre usulil ile fikir standart Bireylerin - N\
alanlarinda firsat toplanir. bir hale devam Fikirler 3 , } Demo Day
' iki o Fiki getirili. edebilmesiicin | @ gynylur __|Degerlendirme 4
olusturabilecek fikirlere Secilen Fikir ) fikirler ve girisimci Gelistirme
sahip is birliginde Sahibinden S— tagg(elrrglprﬁgﬁse@iiﬂ Modiilu ] ;
oldugumuz kisi ve Girisim takimi ve Girisimci :
kurumlar adaylarinin Adaylarindan Girisimci <
1
basvurulari programa Katilim Zoom'da Tf?::fT'?”h J Gelistirilen is modeli / planlari
websitesi icin hazirlanmis IKirierini . uzman bir juri ve diger
S o tizerind lansman secmesi Eslesme sonrasi Girisim 12MTat DIt
Girisimci dinamizmine tzerinden olan program . Takimlari sectikleri dinleyicilerin huzurunda
sahip, is gelistirme, pazar kurallalr'|n| Iceren beklenir fikri gelistirmek icin sunularak degerlendirilir. 250k ile
arastirma gibi konularda taahhdtnameyi onceden tasarlanmis M ilgili bilgi
istekli ve bu istegi Adaylar icin ~ okuyup Girisitaei stirece baslarlar. Girisimci : icin:
sgrenme ve yeteneklerini ayri bir secim imzalamalari Halglsrigjrﬁla Takimlar bu stirecte dogru '
L . areci i (rd lesmesi :
gelistirme motivasyonu streci beklenir. ardn paza.r.es esi, : oA
olarak kullanarak fikir gerceklesir. pazara giris stratejisi v [m] |I::I
K lendi Ki ve fiyatlandirma gibi ddiillendirme :z
lymet en. irmek isteyen ekonomik modelleri de
bireyler gelistirir. Eriﬂ- -::li

250(k) Uygulamali Fikir Kiymetlendirme Programi Fazlari

3. Program Faaliyetleri
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Hit Programi altinda, daha erken asama saglik girisimlerine yénelik bir hizlandirma
programi olarak 2018 ve 2019 yillarinda yurGtilen TTGV 250(k) programi icin 2020
yilinda yeni bir kurgu gelistirilmistir. Gectigimiz yillarda ‘250K Misteri ve s Gelistirme
Programr’ ismi ile anilan Program, TTGV’nin 6nceliklerine uygun tematik alanlarda
firsat olusturabilecek fikirlerin, programa katilan uygun girisim ekiplerince pazarda
gorindr degerinin belirlenmesi ve is modeline déndstirilmesi streclerine yénelik bir
yetenek gelistirme ve fikir kiymetlendirme programi olarak, ‘250(k) - Uygulamali Fikir
Kiymetlendirme Programi’ adiyla kurgulanmistir.

250(k) Programi ilk uygulamasinin, 2021 yilinda cevrim ici olarak, girisim ekiplerinin édncelikle
MBA ve isletme son sinif dgrencilerinin ve/veya programin is gelistirme yetenek havuzunda
bulunma potansiyeli oldugu degerlendirilen profesyonellerin olusturacadi sekilde, yetenek
gelistirme odaginda yuritilmesi hedeflenmektedir. Secme ve degerlendirme slreci
sonrasinda belirlenecek olan girisim takimi Gyelerinin, fikir sponsoru olarak tanimlanan
sektorin énde gelen firmalar ve Ust dizey sektdr profesyonellerinden sadlanacak pazar
ihtiyact ve ¢c6zim onerisini iceren bir fikir etrafinda, TTGV tarafindan eslestiriimesi ve
olusturulan takimlarin stire¢ boyunca is fikrine ait is planini olgunlastirmalari hedeflenmistir.
Olusturulan girisim ekiplerine, takim ¢alismasi dinamikleri, fikir validasyonu, sektér analizi
ve dinamikleri, mUlakatlar, musteri beklentileri, misteri segmentleri ve kanallar, pazara
giris bariyerleri ve bu bariyerlerin olasi asilma yéntemleri konusunda uygulamali egitim ve
mentorluk saglanacaktir. Bir analiz ve yetkinlik gelistirme programi olarak, programda, is
fikrinin pazardaki goérindr dederinin farkh boyutlariyla dederlendirilebilmesi ve ticari yol
haritasina iliskin bulgularin toplanmasi 6ne cikarilacaktir.

3. Program Faaliyetleri
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250(k) Uygulamali Fikir Kiymetlendirme Programi Metodolojisi

2,5 yili askindir ydratilen HIiT program slrecinde, program paydaslari olarak
tanimladigimiz, nitelikli girisimler, sektor profesyonelleri, mentorlar, danismanlar, girisim
destekleyici ara yuzler ve yatirimcilar kanali ile program faaliyetlerindeki etkilesimler
sonucu pazara giris streci ile ilgili kritik bilgiler, pazar ihtiyaclari ve trendleri konularinda
bircok bulgu elde edilmektedir. Programdaki tematik alana 6zgl girisim, sektor
profesyoneli, danisman ve mentor gibi paydaslarin varligi ile programin odaklandigi
tematik alan dikeyinde bilgi seviyesi yUksek, nitelikliaglar komdniteler olusturulmaktadir.
Bu komunitelerin programin gérinirligu ve yaygin etkisi kapsaminda énemli bir islevi
bulunmaktadir.

Nitelikli Girisimler :
Saglik :

Tarim-Gida =

Egitim
Cevre |

Profesyonel Ekip :

Saha Arastirmalari |
Girisim Bazli Sorumluluk
Teknoloji Degerlendirme :
Girisim Degerlendirme !

i Sektdr Profesyonelleri

Gelistirme Koordinatori

Mentorler

Danismanlar

Sektor Uzmanlari

is Birliginde Oldugumuz Kurum Calisanlari

i Girisim Destekleyici Arayuzler
: Teknoparklar

. TTO’lar

Hizlandirma Arayuzleri

Kulucka Merkezleri

‘ | l .t
Yyour technology « right market

Hit bir @GV programidir

Universite Ticarilesme Merkezleri

3 Yatirimci ve Stratejik Partnerler

. VC

¢ Melek Yatirmci

. Stratejik Yatirmci

: Teknoloji Yatirm A.S.

' Uluslararasi s Birlikleri (TAFTIE, SOSV)

! Kritik is Gelistirme Bilgisi
| Pazara Giris Siireci ile ilgili
] Kritik Bilgiler

b Pazar ihtiyaclan
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TTGV HIT Paydaslari

2021 yihinda program kapsaminda biriken bilginin ekosistem ile paylasiimasi
hedeflenmekte olup, girisimlerin ve programin olusturdugu dederin daha somut
anlasiimasi icin etkin bir iletisim plani uygulamaya alinacaktir.
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3.4.1. Yarini in§a Et

TTGV'nin, gelecegin isgilicii ve ililkemizin yarinlari olan
ogrencilerimiz ve onlar1 egiten 6gretmenlerimiz igin
yiiriittiigii Yarmi insa Et Programr’nin pilot uygulamalar1
2017 yilinda INTEL Tiirkiye ile “Make Tomorrow-Yarini
Insa Et” ismiyle gerceklestirilmistir.

Program 2018 yilinda “Bagis¢i ve Sponsor Yonetimi” faaliyetleri altinda, program
maliyetinin  6zel sektdr, kalkinma ajanslari ve benzer misyona sahip STK’larin
sponsorluklariyla karsilanmasi suretiyle devam etmis; 2019 ve 2020 vyillarinda ise
Programlar Koordinatoérligi’'ne badli olarak; TTGV’nin ‘Yaygin Etki icin Teknoloji
Programlari’ ekseninde yine benzer misyona sahip dis sponsorlar aracihdi ile faaliyetlerini
sUrdUrmastar. Programin hedef kitlesinde devlet liselerinde gdrev yapan, teknolojiye
ilgisi olan dgretmenler ve d3retmenlerin olusturduklari proje gruplarinda yer alabilecek
9.10. ve 11. sinif lise 6grencileri bulunmaktadir.

Program, tasarim-donanim, uygulamali elektronik, programlama, tasarim odakl disince
ve proje gelistirme konularinda, 6gretmenler ve 6grencilere online bir platform Gizerinden
ve ylz ylze olarak Ucretsiz egitim saglarken, 6gretmenlere Ucretsiz olarak daditilan
kitler ile 6grencilerin 6gretmenlerin kolaylastiriciligr esliginde proje Gretmelerine olanak
saglamaktadir. Program 4 yil boyunca 20’den fazla sehirde, 300’den fazla devlet
okulunda, 1.000°’den fazla 6gretmen ile 9.000°den fazla lise 6grencisine dogrudan fayda
saglamistir. MEB onayli olan TTGV Yarini insa Et Programi ‘Make Tomorrow for Turkey”
adiyla Scientix ‘in ‘STEM Education Practices’ Aralik 2018 raporunda Avrupa’nin yenilik¢i
6gretim uygulamalarindan biri secilmistir.

2020 yili basinda icerigi gdzden gecirilen programin 6gretmen ve 6Jdrencileri kapsayan
doért temel amaci bulunmaktadir: firsat esitliligi saglamak, beceri gelisimini desteklemek,
dijital adaptasyonu kolaylastirmak ve 6grencilerin gelecegin mesleklerine odaklanmasini
saglamak.

Hayalini Tasarlayanlar Kesif Defteri ve Hayalini Tasarlayanlar Kitap¢igi

2019-2020 egitim-6gretim déneminde, Sabanci Vakfi ile Yarini insa Et Programi
kapsaminda 2. kez, bu defa projenin Sabanci Vakfrnin tam finansmaniyla
gerceklestirilmesi icin protokol imzalanmistir. 2020 yilinda “Hayalini Tasarlayanlar” ismi
ile gerceklestirilen projenin, programa gelen 6nceki basvurular ve Sabanci Vakfrnin
potansiyel illerdeki kaynaklari distinilerek Adana, Adiyaman, Afyon, Balikesir ve Bartin
illerinde gerceklestiriimesine karar verilmistir. Projenin basindan beri edinilen tecrlbe,
egitim ekosistemindeki gelismeler ve etki raporlari géz 6ninde bulundurularak
“Gelecegin Gereken Yeteneklerini Genclere Kazandirma” amaciyla “Tasarim Odakh
Dastinme”nin (TOD) merkeze konuldugu gincellenmis proje yardrlige alinmis, proje
déneminde 200 6gretmen ve 2000+ dJrenciye ulasiimasi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda &gretmenlere TOD ilkelerinin aktarilacagr editimleri takiben
o6grencilerin, 6gretmenler rehberliginde TOD metodolojisiyle prototiplerini Gretmeleri
planlanmistir. Prototiplerin teknolojik derinliginin saglanmasi ve bilginin dogrudan
o6grencilere ulastiriilmasi amaciyla cevrim ici ortamda sunulmak Uzere elektronik,
programlama, tasarim ve proje ydnetimi egitimleri 2019 yili son ceyregdinde hazirlanmistir.

3. Program Faaliyetleri
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Hayalini Tasarlayanlar Web Sitesi (hayalinitasarlayanlar.org)

Hayalini
Tasarlayanlar
web sitesine
ulasmak igin:

Clf=4,410]
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Ocak 2020 tarihinde ise ‘Elektronigin Temelleri ve Arduino ile Programlama’,
‘Algoritmik Dusiinme ve Python ile Programlama’, ‘Tasarim ilkeleri ve U¢ Boyutlu
Tasarim’ ve ‘Proje Yonetimi’ konularinda tim 6gdretmen ve 6grencilere acik,
uzmanlar tarafindan hazirlanmis dersleri iceren web sitesi isletime alinmistir.
Platform, 2020 yilinda 13.000’e yakin ziyaretci sayisina ulasmistir.

Hayalini Tasarlayanlar Projesi kapsaminda, Subat-Mart 2020 tarihleri arasinda
Tasarim Odakli Dusinme Egitimleri Adana, Afyonkarahisar, Adiyaman, Bartin
ve Balikesir illerinde egitmenler ve kolaylastiricilar ile beraber fiziki olarak
gerceklestirilmistir. Egitimler sonrasinda katilimci 6gretmenlere, daha sonra
o6grenci gruplari ile projelerini yapmak Uzere Hayalini Tasarlayanlar Kiti Gcretsiz
olarak teslim edilmistir.

16 Mart 2020 tarihinde tim dinyayi etkisi altina alan pandemi dolayisiyla
okullarda ylUz ylze egitimin aksamasi nedeni ile yiz ylze 63retmen egitimleri
sonrasl gerceklestiriimesi planlanan proje Uretim sirecine gecilememis, ancak
program, ‘hayalinitasarlayanlar.org’ web adresinden cevrim ici egitimler ve
ilave webinarlar ile projenin gerceklestirildigi iller disinda da Turkiye genelinde
binlerce kullaniciya fayda saglamayi basarmistir. Ayni zamanda projenin online
olarak gerceklestirilebilecek yeni kurgulari Gzerinde sponsorlar ile calismalar
gerceklestirilmistir. 2020 yili yaz déneminde, okullarin da tatile girmesi nedeni
ile proje faaliyetlerinin pandemi kosullarina uygun sekilde yeniden tasarlanmasi
ve gelistiriimesi, proje amaclarina bagh kalinarak yapiimis ve gerceklestirilecek
online faaliyet tarihleri netlestirilmistir. Katilimcilar ve basta sponsor olmak tzere
proje paydaslarinin goérisleri de alinarak tasarlanan yeni kurguda 6gretmenlerin
aldiklari egitimleri kullanabilecekleri cevrim ici faaliyetlere odaklanilmistir.

Bes ayri sehirde dtizenlenen Tasarim Odakli Distiinme egditimleri

Ekim 2020°’de Sabanci Vakfi
ev sahipliginde gerceklesen ve
Sabanci Vakf’'nin destekledigi
projelerin basari hikayelerinin
anlatildigr Ekim Zamani online
etkinligine TTGV olarak katilim
saglanmistir.

Sabanci Vakfi Ekim Zamani Etkinligi

3. Program Faaliyetleri

Bes Ayri Sehirde Dlzenlenen Tasarim Odakli Ddstinme Egitimleri
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Yarini insa Et Programi kapsaminda 2020 yilinda baslayan
diger bir proje IBM Turkiye ile gerceklestirilen “Yapay Zeka
ile TJBOT'u Kodla’” Projesidir. Proje kapsaminda meslek
liselerindeki 200 6gretmen ve 2000+ 6Jrenciye ulasiimasi ve
IBM Tirkiye tarafindan saglanan kitlerle 6gretmenlere yapay
zeka, Raspberry Pl ve IBM Watson uygulamalari konusunda
egitim verilmesi ve egitimleri izleyen dort haftalik slrecte
6gretmenler ve 6grencilerin yapay zeka uygulama projeleri
yapmalari hedeflenmistir. Ancak yine pandemi kosullari nedeni
ile proje faaliyet planinda dedisiklik yapilmak durumunda
kalinmis, fiziksel olarak yapilacak olan egitimlerin Open P-Tech
online egitim platformuna tasinmasi kararlastiriimistir.

Proje kapsaminda TTGV isbirligi ile nesnelerin interneti, yapay
zeka, bulut bilisim, Raspberry Pi ve TJBot kurulumu ve Watson
platformu TJBot uygulamalari konularinda on bes farkl
icerigin Open P-Tech platformuna uygun tasarimi yapilmis ve
yUklenmistir. Open P-Tech platformunun Tirkiye’de yayina
alinmasi ve platformun iyilestiriimesine katkida bulunulmustur.

3. Program Faaliyetleri

Yapay Zeka ile TIBOT u Kodla Projesi Basvuru Afisi

2020 yili icinde Yapay Zeka ile TJBOT'u Kodla Projesi
kapsaminda gelen basvurular arasindan 200 &6gretmen
secilmis, secilen 200 lise 63retmenine IBM Turkiye tarafindan
bagislanan 200 adet TJBOT kiti teslim edilmistir. TJBOT
kitleriyle yapay zeka ve robotik kodlama becerilerini
gelistirme firsati yakalayan &gretmenlerin uzmanlar ile
gelisimini desteklemek icin online soru-cevap seanslari,
TJBOT kurulum webinari, online teknik bulusmalar ve grup
calismalari organize edilmistir.

2021 yilinda ‘Hayalini Tasarlayanlar’ ve ‘Yapay Zeka ile
TJBOT’u Kodla’ projelerinin pandemi nedeni ile yapilamayan
faaliyetlerine, yeni kosullarin sekillendirdigi yeni online
kurgulari ile devam edilecektir. Diger taraftan programin
TTGV’nin Vakif senedinde ifade edilen misyonuna badli,
‘Teknoloji Ureten Turkiye'yi insa edecek gencleri gelecege
hazirlamaya yoénelik, ‘Yarinin Kapsayici ve Sdardarilebilir
Toplumu’ mottosuna uygun yeni tasariminin 2021 yilinda
hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Yapay Zeka ile TJBot'u Kodla ol E
projesi ile ilgili detayh bilgi icin:

3. Program Faaliyetleri
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3.4.2. Ideanest

Ideanest Programi, TTGV’nin “Yonetilen toplam finansal kaynag: —

biiylitmek ve “Tiirkiye'nin network saglayan inovasyon platformu E Ko S I S T E M
olmak’ stratejik amaclar1 dogrultusunda, TTGV’nin siirdiirtilebilir

bir finansman yapisina ulagsmasini teminen bagis alabilme

n u
pratiklerini gelistirmek ve TTGV ic¢in nitelikli bir bagisc kitlesi
olusturmak tizere; kitle finansmanini bir kaldirag olarak kullanarak

‘teknoloji yoluyla yaygin etki’ yaratmak isteyen projeler i¢in

alternatif bir fon kaynag olusturmak tizere hayata gecirilmistir. F a a L i Y E T L E R i

Program Faaliyetlerikapsaminda Yaygin Etkiicin Teknoloji Programlari catisinda faaliyetlerini
sdrdiren program, “Kitlesel badis” modeliyle Ulkemizdeki akademik arastirma projelerini,
teknoloji tabanli erken asama Uriin/hizmet fikirlerini ve ekosistem faaliyetlerini destekleyen,
projelerin timd icin strddrllebilir bir badisc kitlesi ve badis gelenedi olusturarak, “teknoloji
badiscihgr” kavramini 6n plana cikaran, projeleri dogru badisci kitlelerine ulastirarak
platform Uzerinde dogdrulanmalarini saglayan, yaratici, fona ihtiya¢c duyan proje ve fikirleri,
her yonuyle, toplum ile paylasarak “Teknoloji Ureten Tirkiye” ilkesine hizmet eden, fikir
sahipleriile uzmanlari bir araya getiren ve kar amaci giitmeden, projelere dogru gérinarlaga
saglayarak basari dykilerinin yaratiimasina destek olmayi hedeflemistir.

Ideanest Platformu Uzerinden teknoloji bagiscilari bugtine kadar 335.154.00 TL tutarinda
badis aktararak, 9 projenin desteklenmesini saglamislardir.

Bununla birlikte Ideanest programinin istenen konumlandirmaya ve gérinurlige ulasmadigi
degerlendirilmis, platformun kendisi icin gerekli olan destekleyici komUnitesini tanimlama
konusunda tutarl bir sekilde ilerleyemedidi tespit edilmistir. Ideanest’in destekleyici ve
kullanici komUniteler nezdinde TTGV’nin ana kurumsal stratejisi ve misyonuna uygun
konumlandirmasi ve uygun erisim stratejilerinin belirlenmesine ihtiyac gértlmus; 2020 yili
icinde programa paydas olan farkli kesimlerden yararlanici ve paydaslar ile yaklasik 40’a
yakin gérisme yapilmistir. Bu kapsamda program kurgusu ve platform isleyisi, TTGV’nin
kurumsal amaclari, kaynak gelistirme faaliyetleri ve degerleri cercevesinde ele alinmistir.

2020 yili icerisinde baslayan programin yeniden kurgulanmasina yonelik calismalar,
TTGV’nin 2020 yili Calisma Planrnda Firsat Projeleri altinda yer alan ve 2020 sonuna dogru
tasarima baslanan ‘TTGV’nin “Toplum icin Teknoloji” perspektifini gerceklestirebilecedi,
toplum olarak karsi karslya kaldigimiz problem alanlarina ve teknolojik ¢cézimlerin sundugu
firsatlara dikkat cekecek, bu alanlarda 6zellikle genc fikirlerin ve alginin giiclendirilmesine
ve ¢ozUmlerin gerceklesmesine katki saglayabilecek tim paydaslari harekete gecirecek bir
program tasarimi olan ‘PactPort’ Program faaliyetleri ile desteklenecek sekilde ilerlemistir.

Program kapsaminda, 2021 yilinda toplum icin teknoloji odadinda mevcut faaliyetlerin
icerik ve konumlandirmalari gbzden gecirilecektir. Programin daha genis badisci kitlelerine
ulasmasini hedefleyen, TTGV icin daha uygun bir konumlandirmaya sahip, ‘Yaygin Etki icin
Teknoloji’ mottosuna uygun yeni modelinin 2021 yilinda islerlik kazanmasi planlanmaktadir.

3. Program Faaliyetleri 4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri
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Teknolojik inovasyon
ekosisteminin sorunlarini
tespit edip ¢oziim faaliyetlerini
kolaylastiriyoruz.

4. Ekosistem Gelistirme
Faaliyetleri

2019 yilinda, proaktif ig birliklerinin gelistirilmesi
amaciyla kurulan Ekosistem Gelistirme Koordinatorliigii
biinyesinde, teknolojik inovasyon ekosistemi icinde yer
alan ilgili paydaslar ve olasi potansiyel paydaslar ile

is birligi ve iligkilerin gelistirilmesi ve ortaya ¢ikarilan
degerlerin somutlastirilmasi amaclariyla faaliyetler
sirdiirilmiistiir.

Ekosistemi entelektliel olarak zenginlestiren, TTGV’nin etki alanini genisleten, paydaslar ile birlikte
tespit edilen ortak sorunlara ¢6zUm arayan ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda ekosistemle
birlikte calisarak bilgi Uretip katki saglayan faaliyetler icin calismalara devam edilmistir. Bu cercevede
Koordinatorlik blnyesinde Strateji ve Uzgdri Faaliyetleri, 2021 yilinda yeniden kurgulanmak Uzere
Urtin Gelistirme ve Yénetimi Faaliyetleri ve son olarak is Gelistirme Faaliyetleri olmak (izere temelde
Uc¢ ana faaliyet yUrataimastdr.

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri
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4.1. Strateji ve Uzgori Faaliyetleri

Strateji ve Uzgorii Faaliyetleri, TTGV icin yeni firsat ve eylem
alanlarinin tespit edilmesi ve gelistirilmesi icin, misyonuna
giren stratejik konularda etkin katihmh ¢alismalarin
yiriitiilmesi, sonuclarin seffaf paylasimi, tartisilmasinin
saglanmasi ve ekosistem icinde farkindaligin artirilmasi
amaciyla 2019 yilinin Stratejik Odak Calisma Komisyonlari
(STOK) olarak organize edilmistir.

Teknolojik inovasyon ekosistemimizin dislnce ve davranisini anlamak, paydaslarimizi birlikte
dusandirmek, calistirmak ve musterek fayda Uzerinden zenginlestirmek, ortak sorun ve ihtiyaclari
tespit ederek bunlara ¢6zim aranmasini saglamak ve politika ve strateji Onerileri gelistirmek amaciyla
STOK-insan Kaynaklari (STOK-IK) ve STOK-Tarim calismalari devam ettirilmis, ilk asama ciktilari
olusturulmustur.

STOK-insan Kaynaklari Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

“Rekabetci bir teknolojik inovasyon ekosistemi olusturmaya yonelik yiksek nitelikli insan kaynadi
konusunda arz ve talep tarafi sorunlarin tespiti” konulu STOK-IK faaliyetleri TTGV Yénetim Kurulu
Gyesi Suat Baysan’in es baskanliginda 2019 yilinda olusturulan Komisyon takimi ile 2020 yilinda
Komisyon kapsam, kurgu ve metodolojisini belirlemistir. Arastirma sorularinin olusturulmasi ve
arastirma katiimcilarinin belirlenmesinin ardindan pilot calisma yapilarak metodoloji rafine edilmis ve
katilimci gérasmeleri tamamlanmistir.

Karma arastirma yontemleri yiritilen STOK-IK arastirma calismasi, 109 kisinin katiliminin ardindan
toplanan verilerin analiz edilmesiyle ortaya cikan bulgular, basta Vakfimiz Genel Sekreterligi olmak
Uzere, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi, Turkiye Cumhuriyeti Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Politikalar Kurulu, YOK Universite-Sanayi isbirligi Komisyonu, GE Digital Coffee Talks, Turkiye insan
Yénetimi Dernedi (PERYON) Ankara ve Pearson ile paylasiimistir. Bu toplantilar esnasinda calisma
hakkinda ekosistemimizin politika dizeyinde tartistirilmasinin saglanmasi amaclanmistir.

STOK IK icin PERYON ve Pearson ile Yapilan Goériismelerden Gériinttiler

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri

STOK IK Toplantilarindan Gérintiler

ilk asama ciktisi olarak kurgulanan “Teknolojik inovasyon
Ekosisteminde insan Kaynaklari Arastirmasi” raporu Tlrkce
ve Ingilizce olarak olusturulmus ve tim ekosistem ile
paylasiimistir.

Rapor &éncesi, yayini ve sonrasinda ydratdlen iletisim
stratejileri  kapsaminda, halihazirda devam eden ve
baslayacak diger STOK faaliyetleri icin de strdurulebilirlik
ilkesi ile kurgulanan STOK Konusmalari | webinar’i organize
edilmistir. iki oturumdan olusan webinarin ilk oturumunda
talep tarafi bir tartismayi iceren yuksek nitelikli K
konusunda sanayimizin sorunlari ve sanayimizin ne tarz IK
ihtiyact oldugu tartisiimistir. Etkinligin ikinci oturumunda
ise arz tarafi bir tartismayi iceren Universite-Sanayi
isbirligi ve yiksekdgretim ile yiksek nitelikli IK’da egitim
konulari tartismaya aciimistir. STOK-iIK Komisyon Uyelerinin
yvaninda arz ve talep tarafl farkl paydaslar ile tartisma
zenginlestirilmistir.

“STOK Konusmalari 1” Cevrim Ici Etkinliginden Gérintdler

STOK-IK ciktilar [m] #F[u]
raporlarina -j
ulasmak i¢in: T4

[=]rtat:
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STOK-Tarim Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

“Yapisal 6gelerini inceleyerek Tarim inovasyon Ekosisteminin temel
niteliklerinin anlasiimasi” konulu STOK-Tarim faaliyetleri TTGV Yénetim
Kurulu Gyesi GUngédr Yildizbayrak baskanliginda baslamis ve ilk etapta
sektdrin kesfi olarak kurgulanmistir. Kesif calismasi ile Tirkiye’'deki
tarim ve gida inovasyon ekosistemini anlamak, ekosistemdeki ortak
sorun ve ihtiyaclarin tespit etmek, firsatlarin ve zorluklari daha erken
bir asamada anlayarak strdurUlebilir ekonomik gelisme icin ekosistemin
temel 6gelerini analiz etmek ve ortak faydayl bUylterek ekosistemi
zenginlestirecek bir yol haritasi cikarmak amaclanmistir. Calismanin
ilk adimi; Ar-Ge, Teknoloji ve inovasyon perspektifiyle tarim ve gida
ekosisteminin kesfedilmesi ve anlasiimasi olusturmaktadir.

Kapsam, kurgu ve metodolojisi belirlenen STOK-Tarim faaliyetleri
kapsaminda toplamda 26 kisi ile bire bir gdérismeler gerceklestirilmis ve
12 etkinlige katilim ve/veya katki saglanmistir.

ALP Tarim ziyaretinden bir gortnti

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri

TAGIMER Fizibilite Projesi

GIFT Tarim ve Gida Politikalari Calistay:

Tarim ve Gida Deger Zinciri Zirvesi 2020

STOK-Tarim kesif calismalari kapsaminda
gerceklestirilen ylz ylze gérismeler COVID-19
salgint ile kesintiye ugramis, karantina sUreci
ile birlikte cevirim ici etkinliklere  katilm
sardUrdImustdr. Gordsmelere ek olarak STOK-Tarim
kapsaminda katilim ve/veya katki saglanan bazi
etkinlikler:

Baskent Universitesi’nde diizenlenen Tarim ve Gida
inovasyon Merkezi (TAGIMER) kurulum éncesi
fizibilite projesinin tanitim ve kapanis toplantisina
katilim saglanmistir. Baskent Universitesi Gida,
Tarim ve Hayvancilik Arastirma Merkezi’nin
Ankara Kalkinma Ajansi destedi ve is birligi
ile  gerceklestirdigi TAGIMER fizibilite projesi
hakkinda bilgilendirme vyapilimis ve toplantida
proje kapsaminda yUrGtllen arastirma sonuclari
paylasiimistir.

Gida, icecek ve Tarim Politikalari Arastirma
Merkezi’'nin 10 Mart 2020 tarihinde dlzenledigi
“Tarim ve Gida Politikalari Calistay1”’na katihm
saglanmis olup, tarim ve gida alanlarindaki
sorunlara &neri olarak sunulabilecek politikalar
Gzerinde calisiimistir.

Bogazici Universitesi  Tarm  Platformu’nun
dizenledigi Tarim ve Gida Deger Zinciri Zirvesi’nde
tarim sanayiindeki aktorler ile tanisiimis ve tarim
teknolojileri alaninda katilimci firmalarin calismalari
hakkinda bilgi edinilmistir.

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri

97



STOK-Tarmm yesil [=]

kitabina ulasmak
icin:

Of

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri

98

Bulgularimiz Tlrkiye Cumhuriyeti Bilim, Teknoloji
ve Yenilik Politikalari Kurulu ile sunum yoluyla
paylasiimistir.  Paydas gérismeleri ve etkinlik
katilimlari sonrasi elde edilen bilgiler nitel olarak analiz
edildikten sonra ortaya cikan bulgular ve 6nerilerin
ekosistem ile paylasiimasiyla tartismaya acilmasi ve
paydaslarimizdan bu baglamda en genis kapsamda
katki saglanmasi amaciyla STOK-Tarim ilk ¢iktisi Yesil
Kitap (ing. Green Paper) olarak kurgulanmistir.

STOK-Tarim  yesil  kitabl, “Tarm  (inovasyon)
Ekosistemine Dair” tartisma belgesi Tirkce ve
ingilizce olarak olusturulmus ve tim ekosistem ile
paylasiimistir.

4.2. Is Gelistirme Faaliyetleri

(Ekosistem ile Iliskiler)

Ekosistemin ihtiyaclarinin ve olanaklariin anlasilmasi
ve gerekli durumlarda ortaya ¢ikan proje firsatlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda yapilan ¢alismalar: iceren
Is Gelistirme Faaliyetleri, 6ngoriildiigii gibi 2020 yilinda

yapilandirilmaya baslanmistir.

Bu kapsamda farkli paydaslarla goérismeler yapilmistir.
Tum dinyayr ve Ulkemizi derinden etkileyen covid-19
salgin ve karantina slreci dncesinde gerceklestirilen bazi
gorismeler asagidadir.

Kore Yuksek Bilim ve Teknoloji Enstitisd Kiresel
Ticarilestirme Merkezi (KAIST GCCY'nin TTGV ziyaretleri
kapsaminda, olasi is birlikleri hakkinda bir goérisme
gerceklestirilmistir. Kore teknolojik inovasyon ekosistemi
ile ilgili bilgi edinilen toplantida; Ulkemiz teknolojik
inovasyon ekosistemi, yilkselen teknolojik alanlar,
teknoloji transferi ve uluslararasilasma kapasite artirimi
Gzerinde durulmustur.

GUnUmUzde cok stratejik hale gelen blylk verinin
kullanimiyla ilgili yaptiklart calismalar ve gelistirdikleri
sistemlerhakkindakarsilikligérismelergerceklestirdigimiz
Tapras Veri Analitigi ekibi ile veri bilimi blyUk verinin
verimli kullanimi hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmus
ve olasl is birliklerini degerlendirilmistir.

Kurucular Kurulu UGyemiz Altay Grup’un ziyareti
ile  yOrGttigimiz calismalar  kapsaminda  detayli
bilgilendirme yapilmis ve gelecek olasi is birlikleri
hakkinda fikir paylasiminda bulunulmustur.

is Gelistirme Faaliyetleri icinde yer alan Projeler
Ofisi calismalari altinda ise, teknolojik inovasyon
ekosistemindeki farkli paydaslarin ihtiyaclarina yonelik,
TTGV’nin kurumsal bilgi ve kapasitesi cercevesinde,
davetli veya ihale usull ile talep edilebilecek, proje
hizmetlerinin TTGV icindeki diger koordinatérlUkler ile
esgudiml olarak yUritilmastdr. Proje Ofisi Is Gelistirme
Faaliyetlerine yonelik sistematikler ise, 2021 yilinda da
devam etmek Uzere yapilandiriimaya baslanmistir.

Kore KAIST Heyeti ile Gériisme

TUPRAS Veri Analitigi Ekibi ile Gériisme

Kurucular Kurulu Uyemiz Altay Grup’un TTGV Ankara Ofisi Ziyareti

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri
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Connecting Innovators Worldwide

PDMA Koordinasyonu

Yeni Grin gelistirme ve Urin  yonetimi
konusunda kuresel bir otorite olan “The Product
Development and Management Association”
(PDMA) ile 2020 vyili boyunca devam eden
cevrim ici goértismelerde, basli basina bir meslek,
bir disiplin haline gelen Uriin Yonetimi alanin
Ulkemiz Teknolojik inovasyon Ekosisteminde
de kapasitesini artirmaya yonelik calismalar
yapilmistir ve planlanmaktadir.

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri
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TAFTIE Koordinasyonu

Avrupa Inovasyon Ajans Ag (TAFTIE) ile
koordinasyon calismalari 2020 yilinda da pandemi
sartlart kapsaminda yUrGtalmastar. Yil icerisinde
gerceklestirilen Yonetim Kurulu (Board) toplantisi
ve 2021 yili sonuna kadar devam edecek olan Task
Force: Experiment! calisma gruplarina katilim
saglanip katki verilmistir. Ekim ayinda cevrim ici
olarak gerceklestirilen Academy Webinar’da TAFTIE
ekosisteminden kalabalik bir katilimci grubuna TTGV
tanitim sunumu gerceklestirilmistir.

Avrupa inovasyon Ajansi Adi (TAFTIE) ile Yapilan
Koordinasyon Calismalarindan Gérntdler

UniTalks Kapsaminda Yapilan Facebook Canli Yayinindan Bir Gordnt

Ingiltere Biiyiikelciligi ile Yapilan Panelden Bir Goériintii

Temsil, Katilim ve Katki Saglanan Etkinlikler

UniTalks kapsaminda, Baki Muihendislik Universitesi
Teknopark ve inovasyon Merkezi, Azerbaycan Cumhuriyeti
Ekonomi Bakanligi Ekonomik Reformlar Bilimsel Arastirma
Enstitist, BMU Enactus ile birlikte BMU Ogrenci Bilim
Dernegi (TEC) destedi ile Facebook canli yayininda
inovasyon Uzerine konusulmus ve tecribe paylasiminda
bulunulmustur.

ingiltere BuyUkelciligi tarafindan cevirim ici olarak
duzenlenen  “Turkiye  Ekonomisinin  Dijitallesmesi:
COVID-19 Sonrasi Dinyada Zorluklar ve Firsatlar” konulu
panele Yonetim Kurulu Gyemiz E. Goktekin Dincerler
ile birlikte Ekosistem Gelistirme Koordinatéri Dr. E.
Serdar Goékpinar katilim saglamistir. Chevening Mezunlar
ProgramiFonu (CAPF) kapsaminda desteklenen ve Tlrkiye
Agrndaki Ekonomi ve Refah Ekipleri ile koordineli olarak
didzenlenen panelde, dijitallesmenin didnya ekonomisini
nasil degistirdigine ve Turkiye’nin dijital dénlisimde nasil
ilerledigine odaklanilmistir.

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri
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UTTP Egitiminden Gérintii

Fikri ve Sinai Haklar Egitiminden Goriint(

Diizenlenen Egitimler

2013 yilinda baslatiimis olan ve bu anlamda tlkemizin ilk uygulamal teknoloji
transferi egitim programi olan Uygulamali Teknoloji Ticarilestirme Programi (UTTP),
2020 yilinda Bilkent CYBERPARK ve TTGV ortak calismasi ile gerceklestirilmistir.
11 Adustos 2020 tarihinde baslayan ve 9 hafta stren egitimde ekipler, egitim
boyunca gelistirilen ticarilesme planini degerlendiricilere sunmus ve 6 Ekim’de
kazanan gruba 6dullerinin teslimi saglanmistir.

4. Ekosistem Geligtirme Faaliyetleri

102

Kurumsal Egitim: Hikaye Anlaticiligi

Alinan Egitimler

2021 yilinda fikri ve mulkiyet haklari ydnetimi ve hikaye anlaticihidi konularina agirlik
verilmistir. Bu kapsamda;

* Yalciner Patent Danismanlik’tan ve Ozden & Giiclii Legal’den olmak (izere “Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu” ve “Sinai Mulkiyet Kanunu” kapsaminda egitim
gerceklestirilmistir. Egitim boyunca; eser sahiplerinin haklarini baskalarinin izinsiz
kullanimina karsi koruyan ve eser sahiplerine 6zel haklar taniyan fikri haklarin
neler oldugu ve hangi durumlarda kullanilabilecegi incelenmistir.

* Diem Akademi’den Didem Alpayli Erdogan ve Mete Darcan’in katimiyla
gerceklestirilen “Hikaye Anlaticihdl” egitimi organize edilmistir. Alinan bu
egitimde; bilgi veren aktarimlarin akilda kalan ve fark yaratan aktarimlar olarak
kurgulanmasi ve sunum teknikleri Gizerinde durulmustur.
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TTGV “destek olmak” misyon
ifadesini “teknoloji gelistirme
ekosisteminin dogal bir parcasi
olarak ekosistemin yeni model
ve faaliyetlerle gelismesine
katk: saglamak” olarak
zenginlestirmistir.

5. Iktisadi Isletme
Faaliyetleri

TTGYV iktisadi Isletmesi 2020 yilinda isletmelerin
yenilesimini ve dijitallesmesini kolaylastiran, isletmeler de
dijitallesme ve yenilesim kiiltiiriinii gelistirecek is modelleri
tizerinde calismis ve belirlenen is modellerine yonelik yeni
iriin ve servisler gelistirme faaliyetlerini ylirtitmiistiir.

TTGV iktisadiisletmesi 2020 yilinda isletmelerin yenilesimini ve dijitallesmesini kolaylastiran, isletmeler
de dijitallesme ve yenilesim kaltGrinG gelistirecek is modelleri Gzerinde calismis ve belirlenen is
modellerine ydnelik yeni tGrln ve servisler gelistirme faaliyetlerini yaratmastir.

Yeni Grtn gelistirme strecinde fikir toplama ve secimi konusunda anket calismalari, kanaat dnderleri
ile gorismeler yapilmistir.

Yeni gelistirdigimiz servisler: DijiSAHA, DijiELCI , DijiDANISMAN , EXPEbiz , ve CIRCLEbiz konsept
tasarimi yapilmis ve is modeli ¢cikariimistir.

DijiSAHA (Saha Calisanlari Dijital Doniisiim)

isletmelerde basarili bir dijital dénlsim icin saha calisanlari ve mavi yakali calisanlarin dijital dénisiim
slirecine dahil edilmesi icin tasarlanan bir hizmettir.

DijiELCI (Dijital Elgiler)

Sirketlerde dijital dénlstm kalttrinin ve yetkinliklerinin tabandan tavana hizl yayilmasini saglamak
ve dijital dénldstm projelerinin basarisini arttirmak Gzere tasarlanmistir.

DijiDANISMAN (Dijital Doniisiim Danismanlari)

2021 yihinda egitim, metodoloji ve icerik destedi ile sertifikall dijitallesme danisman toplulugu
olusturulmasi planlanmistir.

EXPEDbiz (Deney Yapma Tasarimi)

isletmelere sunacagimiz bu hizmet ile firmalarin belirsizlik ortamlarina ve degisen kosullara hizlica
ayak uydurmasi ve fikirleri basit ve hizli uygulanan deneyler ile hayata gecirmesi hedeflenmistir.

5. Iktisadi Isletme Faaliyetleri
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CIRCLEbiz

Circle danismanlk hizmeti ile firma icerisinde calisanlar arasinda bir ad olusturulmasi ve farkli

birimlerden insanlari bir araya getirerek bir ¢cikti Gretmesini saglanmasi amaclanmistir.

Firmalarin
Mevcut Durumu

DONUSUM YOLCULUGU

*

Firmalarin

Gelecekteki Durumu

Uriin/C6ziim/Hizmet

Mevcut Durum
Analizi

Yol Haritasi
Olusturma

Hayata
Gegirme

Hedeflenen
Faydalar

Diji Saha

Sahaya yayilmis
dijitallesme ve
inovasyon

Diji Ailesi Diji El¢i

Dijital kaltara
yayginlastirma

Diji Danisman

Danismanlk
deneyimini
gelistirme

ExpeBiz

CircleBiz

|

Fikirleri ve
konseptleri hizh
hayata gecirme

Silolarr asma
ve bilgi akisini
hizlandirma

Diji Uriin Ailesi ve Biz Urtin Ailesi ile Hedeflenen Faydalar

“Yeni urtin ve servislerimiz

ile isletmeleri dontisiim
yolculuguna cikarmay1
hedefliyoruz”

5. Iktisadi Isletme Faaliyetleri
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“ Cevrimici Webinar ve
Calistaylar1 hedef kitlemizi
anlamak ve onlar1
dinlemek i¢in y11 boyu
kullandik”

Cevrim Ici Gerceklestirilen “is Ortakliklar” ve “Pilot Uygulamalar” Toplantilari

Duyuru Afisi

Cevrimici yapilan webinar ile yeni tasarlanan konseptler hedef kitlenin
yorumuna sunulmus ve sonrasinda hedef kitle ile yapilan calistaylar ile

servisler son haline getirilmistir.

Yeni gelistirilen Grtin ve servislerin test edilmesiicin
yedi adet firmaya teklif iletilmistir ve teklif asamasi
ilerleyen firmalarda calismalar baslatiimistir.

Sok Marketler AS ile “DijiSAHA” servisimiz
kapsaminda sézlesme imzalanmistir.  DijiSAHA
servisinin ilk adimi olan saha calisanlari detayl
anket analizi yapilmistir. Odak grup calismalari ve
yol haritasi ¢cikartiimasi calismasi 2021 yili ilk ceyrek
icerisinde tamamlanacaktir.

“ExpeBiZ” hizmetimiz  kapsaminda, Karel
Elektronik Sanayi Ticaret A.S ile 2020 yilinin son
ceyreginde sbézlesme imzalanmistir. Firma da
deney yapma kapasite analizi yapilmistir. Sonraki
asamalar olan hipotez gelistirme ve deney yapma
tasarimi calismalari 2021 yili birinci ceyrek icin
planlanmistir.

“ExpeBiZ” hizmetimiz kapsaminda, Kanca El
Aletleri A.S ile sézlesme imzalanmistir. Firma da
deney yapma kapasite analizi tamamlanmistir.
Sonraki asamalar olan hipotez gelistirme ve deney
yapma tasarimi calismalari 2021 yili birinci ceyrek
icin planlanmistir.

Cevrim Ici Gerceklestirilen Tanitim Toplantisi

“Grup calismalari ile
hizmetlerimizi uygulamalh
olarak gerceklestiriyoruz”

5. Iktisadi Isletme Faaliyetleri
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“Servislerimizi gelistirirken
firma geri bildirimlerine yer
verdik”

THY Teknik A.S. ile Yapilan Cevrim Ici Calistay

THY Teknik A.S ile “ExpeBiz” servisi kapsaminda calistaylar yapilmis ve Griin tasarimi konusunda geri
bildirimleri alinmistir.

is ortaklar ve tedarikci ekosistemi olusturulmasi icin alan uzmanlari, teknoloji tedarikcileri, icerik
tedarikgileri, danismanlar ve akademik paydaslar ile gérismeler yapilmistir.

Urlin ve servislerin bir cati altindan sunulmasi icin yeni bir marka yaratilmasi calismalarina ayrica Uriin
aileleri Diji, Biz ve Reka icin pazarlama ve satis faaliyetleri icin calismalara baslanmistir.

o Ozel sektdr kuruluslarinin yenilikcilik kapasitelerinin artirilmasina yonelik cesitli hizmetlerin
tasarlanmasini hedefleyen yenilesim kapasitesi gelistirme hizmetleri kapsaminda inovasyon
odakl rekabetcilik analizi calismalari [inolreka 2020 yilinda iki proje ile devam etmistir.

« Eskisehir Sanayi OdasI “Eskisehir Beyaz Esya Yan Sanayi Sektér( Uluslararasi Rekabetcilik
Projesi (URGE)” 2019 yilinda baslamis olup, proje 2020 yili icerisinde tamamlanmustir.

Kocaeli Sanayi Odasi ile “Robotik Teknolojileri ve EndUstriyel Otomasyon Sektéri Projesi (URGE)”
gorismeleri 2019 yili icerisinde baslamis olup, sézlesme imza asamasina gelinmistir. Projenin 2020 yil
ilk yarisinda tamamlanmistir.

isletmelerin dijital dénistime dogru noktalardan ve hazirlikli bir sekilde baslamasi, basarili adimlar
atmasi icin gereken hazirhdin yapmasi icin dijital dontsiim esasli rekabetcilik dijireka ¢alismalarinin
ilk adimi olarak Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) ile sézlesme imzalanmistir. S6zlesme
kapsaminda 2021 yilinda Bilisim Vadisi ile isbirligi ile TOSB, Giizeller ve imes Organize Sanayi Bélgelerin
de 15 firmaya dijital donistm egitimi verilecek, dijitallesme olgunluklari 6lctlecek ve dijital donlisim
yol haritasI hazirlanacak ayrica ilgili dijital donisim tedarikcileri ile gériismesi sadlanacaktir.

5. Iktisadi Isletme Faaliyetleri
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FAALIYET RAPORU

oGV

TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI

TTGV Merkez / Head Office
CYBERPARK CYBERPLAZA

B Blok Kat: 5-6

Bilkent 06800 ANKARA - TURKIYE
+90 312265 02 72

TTGV Istanbul Temsilciligi / istanbul Office
ARI TEKNOKENT Ari 2 Binasi

A Blok Kat:7

iTU Ayazaga Yerleskesi, Koruyolu

Maslak 34469 i[STANBUL - TURKIYE

+90 212 276 75 60

www.ttgv.org.tr
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