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İletişim için: 
join@xnovate.org

Endüstrinin gerçek ihtiyaçlarını anlayarak 
teknoloji ve inovasyon alanında en iyi 

uygulamaları yaygınlaştırmayı ve teknoloji/
inovasyon alanında bir kültür geliştirmeyi 
hedefleyen Xnovate Programı, TTGV’nin 

kurumsal stratejisini oluşturan ana 
hedeflerinden; “ihracattaki inovasyon 

yoğunluğunu arttırmak”, “Türkiye'nin network 
sağlayan inovasyon platformu olmak” 

hedeflerine hizmet etmektedir. 

Xnovate Programı; bu hedeflere hizmet 
ederken teknoloji ve inovasyon alanında 

uygulayıcı topluluklar geliştirmekte 
ve bu topluluklar ile iyi uygulamaları 

yaygınlaştırmaktadır.

Yurtiçinde ve yurtdışında uygulanmış, uygulanmakta olan araç, metot, 
yöntem ve kontrol listelerinin taramasının yapılarak, iş dünyasının 

ihtiyacı olabilecek uygulamaların uzman, danışman ve akademisyenlerle 
geliştirildiği Xnovate Programı’nın bir alt platformudur. 

Ekosistem ve komüniteden gelen yenilikçi fikirlerin, farklı çalışma 
tekniklerinin, dünyadan örnekler ve güncel inovasyon konularının tartışılıp, 

paylaşıldığı Xnovate Programı’nın alt platformudur. 

Teknoloji ve inovasyon yönetimi alanındaki sorunların tespit edilmesini ve 
organizasyonlar tarafından uygulanabilir çözümlerin geliştirilmesini, etkin 
ve verimli inovasyon süreçlerinin kurgulanması ve yönetimi için teknoloji 

ve inovasyon alanında fark yaratacak inovasyon liderlerinin yetiştirilmesini 
hedeflemek üzere kurgulanmış olan Xnovate komünitesidir. 
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Xnovate Circle Komünitesi Nasıl Büyüdü?

Toplam 520 Komünite Üyesi; 

Teknoloji ve inovasyona ilgili kişiler arasında bir ağ oluşturmak, bu ağ içerisinde 
bilginin ve iyi uygulamaların paylaşılmasını sağlamak, inovasyon süreçlerindeki 

zorluklar üzerinde ortak çalışmalar yapmak ve katılımcıların birbirlerinden 
öğrenmelerini desteklemek amacıyla oluşturulan uygulayıcı topluluk ağıdır.
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Kurumsal İnovasyonu Yapılandırın!  
İletişim Kanalları ve Fiziki Mekân Etkisi

İnovasyonda  
Tasarım Odaklı Yaklaşım

Sıfır Noktası: 
Adım Adım

Kavramsal Kökenimiz: 
Bırakarak İlerle

Çevresel Sürdürülebilirlik ve İnovasyon 
Konusunda Şirketlerin Yaklaşımı
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Yerel Pazarlama İnovasyonuna 
Genel Bir Bakış

2
İnovasyon Günlüğü: Yenilikçiliğin 
Değere Dönüşüm Hikayesi

3
Akıllı Ulaşım

1

İnovasyon Sorunlarının Üstesinden 
Beraber Geliyoruz

2
İnovasyon Tetikleyicisi: 
İnovasyon Kültürü

Sosyal - Dijital Medya
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Growth Hikayesi 
Nevroz Karakuş

İletişimde Sosyal Mühendislik ve Fütürizm ile Kişisel Farkındalık 
Serhan Yılmaz 

Kurumsal İnovasyonda Dijitalde Ekipler Nasıl Kurulur ve Yönetilir? 
Umut Aydın

Yenilikçiliğin Değere Dönüşüm Hikayesi: Koç Holding 
Samir Deliormanlı

Yeni Yüzyılda İnovatif Liderlik ve Yönetim 
Burcu Ateş

İş Bankası’nın İnovasyon ve Girişimcilik Yolculuğu & Workup 
Programı’nın Hikayesi 
Emre Ölçer

Kurumsal İnovasyon için İşbirlikleri ve Ağlar 
Emre Özbek

Çevik Çalışma Felsefesi: Kurum Kültürü ve Yönetim Süreçlerine Etkisi 
Büyük Büyüksayar

Kurumsal İnovasyon Ekosistemi 
Hakan Erten

Büyük Ölçekli Kurumlarda İşbirlikleri ve Açık İnovasyon 
Selim Yüksel, Mehmet Hüseyin Albayrak

İnsan Odaklı Tasarım ve Ürün/Hizmet Deneyiminde İnovasyon 
Kübra Ören 

Komüniteler Günümüz Dünyasında Neden Çok Daha Önemli? 
Komünite Odaklı İnovasyonu Nasıl Sağlarız?  
Atılım Şahin, Deniz Yazıcıoğlu
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Sorunların Üstesinden 
Beraber Geliyoruz!

2
İnovasyon Tetikleyicisi: 
İnovasyon Kültürü

3
Kompleks Dünya 
Problemlerinin Üstesinden 
Birlikte Geliyoruz
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